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Historia

NUC University es una institucion privada de educacién superior dedicada principalmente a ofrecer programas de
doctorado, maestria, bachillerato, grado asociado y programas de diploma en los campos de salud, administracion de
empresas, educacion, sistemas de oficina, tecnologia, justicia criminal, psicologia, técnicos, artes culinarias, informatica,
artes y belleza, entre otros. Fue incorporada conforme a las leyes del Estado Libre Asociado de Puerto Rico el 8 de
septiembre de 1982, archivo nimero 52,584, con el nombre de National College of Business and Technology. Un comité
directivo organizado en el 1980 por el licenciado JesUs Siverio Orta trabajo en la planificacion y organizacion de la
institucién. El 1 de abril de 1982, NUC University inicid sus operaciones en la ciudad de Bayamén y, en junio del mismo
ano, el Comité adquirio el Polytechnical Community College. Al mismo tiempo, la Institucién obtuvo su licencia de operacion
del Departamento de Educacion de Puerto Rico con los mismos derechos, privilegios y obligaciones que la institucion
predecesora. Inicié su programa educativo en Bayamon en julio 1982. Los programas iniciales fueron Auxiliar de Farmacia
y Ciencias Secretariales. El primer grupo de estudiantes de estos dos programas se gradud en julio de 1983. La Institucion
inicié su programa educativo con cuatro salones de clases en el tercer piso del Edificio Ramos ubicado en la ciudad de
Bayamon. Para complementar los programas que se ofrecian en ese momento, las instalaciones incluian un laboratorio de
mecanografia, un laboratorio de farmacia y una biblioteca.

A través de los afos, la Institucion ha ganado la confianza y el respeto de la comunidad, lo que facilité su desarrollo
acelerado y constante, estableciendo varios recintos en la isla. En marzo de 2007, la Institucién fue adquirida por Leeds
IV Advisors, Inc., propiedad de Leeds Equity Partners IV, L.P. En febrero de 2018, NUC adquirié6 NUC University — IBC
Technical Division, NUC University — Florida Technical College (NUC-FTC) y The Digital Animation & Visual Effects School
(The DAVE School). La Institucion fue adquirida por National College of Business and Technology, Inc., d/b/a NUC
University, una subsidiaria en su totalidad de Instituto de Banca y Comercio, Inc., cuyo propietario mayoritario es Leeds
Equity Partners 1V, LP.

NUC University opera actualmente las siguientes unidades en Puerto Rico: Recinto de Bayamoén (1982), Divisidn Técnica
IBC de Ponce (1983), Recinto de Arecibo (1984), Division Técnica IBC de Mayagiiez (1984), Divisién Técnica IBC de
Guayama (1986), Division Técnica IBC de Fajardo (1991), Division Técnica IBC de Manati (1992), Division Técnica IBC de
Caguas (2000), Recinto de Rio Grande (2003), Recinto de Ponce (2007), Recinto de Caguas (2011), Recinto de Escorial
(2012), Division Técnica IBC de Arecibo (2012), Divisién Técnica IBC de Bayamoén (2012), Divisién Técnica IBC de Los
Colobos (2014), Division Técnica IBC de Aguadilla (2014), Division Técnica IBC de Moca (2014), Division Técnica IBC de
Yauco (2014), Recinto de Mayagliez (2017). La Institucidn ofrece educacion a distancia a través del Recinto de Bayamdn
— Division en Linea (2007) y desarrollo profesional en la Divisién de Educacion Continua (2016). NUC University también
opera las siguientes unidades en Florida: NUC South Florida , FTC-Kissimmee, FTC-Orlando, FTC-South Miami, FTC-Deland,
FTC-Lakeland, FTC-Pembroke Pines, FTC-Tampa y The Digital Animation & Visual Effects School (The DAVE School).

En marzo 2023, NUC fue adquirida por Renovus Holdings I, LLC, un afiliado de Renovus Capital Partners. Renovus también
adquirié Columbia Central University y las dos instituciones se fusionaran en el otofio de 2023, tras lo cual operaran bajo
el nombre y la estructura institucional de NUC.

El éxito de la institucion se debe a la capacidad y el compromiso de su facultad, la ubicacion de sus unidades, la atencion

ofrecida a los estudiantes y el uso de recursos tecnolégicos modernos. NUC University ha incorporado formas innovadoras
en la administracion del proceso educativo, preservando su excelencia académica en un entorno en constante cambio.
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Mision, Vision, Prioridades Institucionales

Mision

En NUC University nuestra meta es desarrollar individuos de todo origen y condicion para que sean profesionales
emprendedores, exitosos en su campo de estudio y empleo, orgullosos de pertenecer a NUC y quienes
contribuyan a sus comunidades.

Vision

Ser reconocida como una universidad que se preocupa por sus estudiantes y prioriza su éxito a través de
centros de excelencia, modalidades de aprendizaje innovadoras y diversas y servicios estudiantiles de calidad,
para desarrollar profesionales de excelencia con adaptabilidad, integridad y valores.

Prioridades Institucionales

1.

Calidad académica - Afirmar la importancia de la calidad académica a través de la evaluacion
sistematica y el mejoramiento continuo de la oferta académica de la institucion. Ademas, proveer una
oferta académica basada en resultados de aprendizaje y valores personales vinculados directamente al
mercado laboral. Los servicios estudiantiles complementan el proceso de aprendizaje y contribuyen al
desarrollo de experiencias en los estudiantes. El enfoque de NUC en el servicio demuestra su compromiso
con la calidad en los servicios estudiantiles que apoyan el proceso de ensefianza-aprendizaje y fomentan
la excelencia educativa.

Centros de Excelencia — Elevar a la categoria de Centro de Excelencia determinadas areas de estudio
tales como Salud, Administracion de Empresas y Construccion.

. Servicio, desarrollo y experiencia estudiantil - Proveer una experiencia universitaria centrada en las

experiencias de los estudiantes, el desarrollo y los servicios, que preparan a los graduados para ser
lideres sobresalientes en el area geografica local o global en la que decidan vivir.

Estructura y Cultura Organizacional - En alianza y colaboracion estratégica con lideres
empresariales; administrar, desarrollar e implementar programas que contribuyan a alcanzar las metas
de la empresa y de los empleados con integridad, profesionalismo, cumplimiento, comunicacion y
confianza.

. Fortalecimiento y posicionamiento de la marca - NUC sera reconocida como una universidad que

prioriza al estudiante y la institucién preferida por la poblacion de Puerto Rico y Florida, y comunidades
con menos oportunidades en los Estados Unidos en busca de grados de calidad altamente valorados por
los empleadores, en inglés, espafiol o bilinglies, a través de una variedad flexible de clases en linea,
hibridas y presenciales y con programas que se enfocan en desarrollar las destrezas necesarias para
tener éxito en el mercado laboral.

Fortaleza financiera - Alcanzar la capacidad administrativa y dirigir con éxito las operaciones
financieras de la institucion.
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Objetivos institucionales de aprendizaje

NUC University apoya a su cuerpo de estudiantes y los prepara para el logro efectivo de sus metas académicas.
NUC identifica las siguientes competencias basicas que son necesarias para construir una base firme para la
experiencia académica tanto en el nivel técnico, sub-graduado y graduado y para asegurar que los estudiantes
desarrollen las destrezas, conocimientos y actitudes necesarias para un futuro empleo, continuar estudios
graduados, ciudadania responsable y un compromiso con el aprendizaje de por vida. Estas competencias se
alinean con la mision, valores y metas de la institucion; asi como con todos los ofrecimientos académicos de
NUC University.

Entre los resultados esperados para el aprendizaje del estudiante se encuentran las siguientes competencias
basicas:

1. Competencia profesional y destrezas técnicas
Capacidad para aplicar creativamente los conocimientos y destrezas de sus respectivos campos de
estudios e insertarse exitosamente en el mercado laboral, contribuyendo efectivamente al progreso
economico, social y politico de su entorno.

2. Destrezas de comunicacion
Capacidad para expresar e intercambiar ideas efectivamente a través de escuchar, hablar, leer, escribir
y otros modos apropiados de expresion interpersonal y de vocabulario relacionado a su campo
profesional o laboral.

3. Pensamiento critico y creative
Capacidad para analizar, aplicar critica y creativamente sus competencias profesionales en el manejo
de situaciones complejas, toma de decisiones, solucién de problemas, entender, adaptarse y generar
cambios, a la vez que los maneja efectivamente.

4. Razonamiento légico
Capacidad para utilizar informacién cuantitativa y cualitativa de manera légica en la toma de decisiones
y en la solucién de problemas.

5. Literacia de la informacion y competencias tecnoldgicas
Capacidad para aplicar en forma ética y critica, el conocimiento y las destrezas relacionadas al desarrollo
de elementos y procesos en ambientes informaticos y digitales de manera eficaz y eficiente,
considerando las dimensiones personales, profesionales y ciudadanas.

6. Comportamiento ético y moral
Capacidad para razonar ética y moralmente al enfrentar situaciones complejas, tomar decisiones
informadas y resolver problemas; demostrando respeto hacia las leyes, honestidad intelectual,
responsabilidad social, juicio ético, respeto a la vida y la conservacion del ambiente.

7. Respeto a la diversidad
Capacidad para reconocer y valorar la riqueza de las experiencias humanas, comprendiendo las
diferencias multiculturales, de género, politicas, sociales, las personas con diversidad funcional y las
capacidades que enriquecen la convivencia sin incurrir en practicas discriminatorias en un mundo
globalizado.
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Gobernanza

La gobernanza de NUC University estd a cargo de una Junta de Directores y una Junta de Sindicos. La Junta
de Sindicos tiene la responsabilidad principal de asegurar que la Institucion logre su misién y proposito y
mantenga su integridad académica. Actualmente, estos organismos estan compuestos por los siguientes
miembros:

Junta de Directores (Junta Corporativa)

AL Gilani voeveveeeeieei i Director
Brad WHhitman ....cecveeiiiiiiiicciicrce e r e enneaas Director
Ruchi Hazaray .......ccccceeiiiiiiiicirinien e Director

Junta de Sindicos (Junta Institucional)

Lic. Alberto Estrella......ccoovvvviieiiiininieninrieinrennnsenneenns Presidente

Ruchi Hazaray .......ccuveiiiiiiii i eevi e Vicepresidenta
SAra SalVa.....cvi i Secretaria

Lcda. Ana CAceres ROJAS .uvvvvrrrvrerererererersrernrsrernrnnnnnnn Miembro

Vivian Solivan Meléndez........ccoovviviiieviniiiiiiineiceennnnnn, Miembro

Marcos Vidal........ooveiiiiiiiiiiii e Miembro

Michael Bannett ......coocovviiiiiiiiin e Miembro ex officio
JOSE COFAOVA evvvvvriiiiiiiiiiiiiiii e erers e eresaaaaes Miembro ex officio

Equipo Directivo Senior

Michael Bannett......ccccooveeiviiiiiiiiic v Principal Oficial Ejecutivo

Lo 1T X 0o ([0 - Presidente

JOSUE MEAING ..eveevvreeeiiiiiee et Principal Oficial Administrativo/Vice Presidente Senior de Finanzas
Gongal Bonmati....c..eviieiviiiieiiiin i Principal Oficial Estratégico

Dr. James Michael Burkett.......cccoooovevviiiiiiiiiiiiiennnnnens Presidente Operaciones US

Ellis MUItha ....coou i e Vice Presidenta Senior de Cumplimiento y Asuntos Regulatorios
Manuel MeleNdez.........ceeeveeeeiieiiiiiieee e Vice Presidente Division en Linea

Dra. Lydia M. Collazo ......ccceeviiiiiiiiiciiie e Vice Presidenta Asuntos Académicos

Dra. Daliana Rivera........cccoeeiiiiiiii i Vice Presidenta Operaciones en Puerto Rico

PUrA LOPEZ..eviiiiiieiecitieee sttt nsnn e Vice Presidenta Recursos Humanos

Betsy Vidal.....cveiiiiiiiii Vice Presidenta Asuntos Estudiantiles
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Junta Académica

El propdsito de la Junta Académica de NUC University es fomentar y mantener los mas altos estandares en la ensefianza y la investigacion
y salvaguardar la libertad académica de la Universidad. Revisar las politicas, directrices y procedimientos en relacion con los asuntos
académicos y, proveer retroalimentacion constructiva y asesoramiento sobre la calidad de los servicios educativos.

Comité Ejecutivo de la Junta Académica

Presidente........ccceiiiiiiiiiii Prof. Miguel Rosario Lozada

ViCE PreSidente...uuuururererererersrssrrrrersrerersrsrsrersrsnnmnn. Dr. José Vazquez Padilla

SECrELANia v i ieers i e e Profa. Alma Sanchez Berenguer

Representantes de Facultad

Dr. Arnaldo PErez LUgo.........cceceeveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeen, NUC University — Arecibo

Prof. José Valcourt CrUz.......ccuvereirveersiiieesssninensens NUC University — Bayamon

Dr. Alex X. Caride GONZAlEZ..........ccuveeiiiieeeiiiinennnnns NUC University — Divisién en Linea

Dra. Yeidy Rivera VAzqQuUeZ...........ccceceeeveeeeeeeeeeeeeeeeenn, NUC University — Caguas

Profa. Grasly Loperena Cordero.......ccceeevvivriniiennnnnnns NUC University — Mayagiiez

Dr. José Vazquez Padilla.........ccccovveeeiiiuveensiiiinennnnns NUC University — Ponce

Dra. Carmen Sosa Lliteras..........ccccvvvniiniiiicernnnnnnnnnn. NUC University — Rio Grande

Profa. Lizbeth E. Cruz Hernandez .............cccceeeenenn. NUC University — Division Técnica IBC — Bayamon

Profa. Norma Castillo.........ccovviiivieeiiiiininncceerni, NUC University — Division Técnica IBC — Caguas

Profa. Nannette Y. Nieves OSOri0......c.uueereerrersiureenenss NUC University — Divisién Técnica IBC — Los Colobos

Profa. Wilma E. Rodriguez Acevedo .........cccvvveeennns NUC University — Divisién Técnica IBC — Manati

Profa. Janitza Ortiz Justiniano .........ccccoevviiiiiiennnnns NUC University — Division Técnica IBC — Moca

Profa. Juliana Rentas De JesUS...........ccceeeeeeeeeeeeennnn, NUC University — Division Técnica IBC — Ponce

Dra. Litza A. Rivera LOPEZ......cceevvvveeeiiiieeesiiinennins NUC University — FTC Orlando

Profa. Jacklyn Otero........ccoeevviiiiiiiiiiiiiicciien e NUC University — FTC Orlando

Decanos y Directores Académicos

Profa. Janis GONZalez LOPEZ .........ccvveeriiveeesiiennnnnnns Decana NUC University — Arecibo

Profa. Kamir Concepcion REYES .........cccevveeeeeeeeeeeennn, Decana NUC University — Bayamodn

Profa. Solmarie Martinez Del Valle ........ccccoevvunvvnneen. Decana NUC University — Caguas

Dra. Grelliane Barreto Velazquez ............cccceeeeeeee.. Decana NUC University — Mayagiliez

Profa. Deborah Alvarado Soto ..........ccccevvvrvviniiennnnnns Decana NUC University — Ponce

Prof. Miguel Rosario Lozada.........cccceeeeniiiieeennnnnnnnnn. Decano NUC University — Rio Grande

Prof. José Martinez AgoStO........ccovccurrreeeeeeeeiiinvnnnen Decano NUC University — Online Division

Profa. Lilliam Rivera BermUdez..........cccceverrerinvvnnenn. Directora Académica — NUC University — Divisién Técnica IBC — Caguas
Dra. Jessica Meléndez Cruz..........cccvvvveernesessicunennnen Directora Académica — NUC University — Divisién Técnica IBC — Escorial
Maria Del Carmen Plaza Luciano.............ccceeeveeeenenn.. Academic Director — NUC University — IBC Technical Division — Yauco
Chef Nedska Rivera Caride...........ceeeiiiiieeinnniininnnees Directora Programas Artes Culinarias — NUC University — Divsion Técnica IBC
Profa. Maribel ESCabi........cccevviveiiiiiiireeieee e Decana NUC University — FTC Kissimmee

Miembros Ex-Oficio

Sr. JOSE A. COrdOVA...uvvvuiiereierrerrniieereereessnnniaseeseeens Presidente — NUC University

Sr. James M. Burkett.......ccooeeviviiiiiiiiiii e Presidente — NUC University — Florida Technical College (Operaciones US)
Dra. Lydia M. Collazo Bencon..........cccceeeeeeesinvvnnnn. VP Asuntos Académicos NUC University

Dra. Aixa M. FlOres PErez......cccccevevvrerereesesssinvnnnens VP Programas de Enfermeria NUC University

Profa. Yaran K. Correa Prado .........ccevueerervvneeennnnns VP Asuntos Académicos NUC University — Division Técnica IBC

Profa. Leiby Adames BoOM .........ccevveuiiinrirerennnnnnnnn VP Asuntos Académicos NUC University — Florida Technical College
Representante de la oficina de Registro

Sra. Lilimar Vélez Puchales ........ccccccoevvvvveeeineeiiinnns Corporativo

Representante de Asuntos Estudiantiles

Solimar Calo RAMIFEZ .....ccccuvvrrreeiee s isssirreeeeee e e Corporativo

Representante del Centro de Recursos Educativos

Profa. Alma Sanchez BErenguer ............coeecvvvveeeennnn Corporativo
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Autorizaciones y Accreditaciones

Autorizacion del Estado de la Florida

NUC University esta autorizada por la Comisiéon de Educacion Independiente (por sus siglas en inglés CIE),
Departamento de Educacion de Florida. Para obtener informacién referente a la Institucién, puede contactar a
la Comisién en 325 West Gaines Street, Suite 1414, Tallahassee, Florida 32399-0400, numero de teléfono
gratuito (888)224-6684.

Autorizacion de NC-SARA

NUC University ha sido autorizada para participar en el National Council for State Authorization Reciprocity
Agreements. https://nc-sara.org/

Acreditacion Institucional

NUC University (NUC) es una institucion acreditada y miembro de la Middle States Commission on Higher
Education (MSCHE o la Comision) www.msche.org. NUC University — Divisién Técnica IBC (NUC-IBC), NUC
University — Florida Technical College (NUC-FTC) y The Digital Animation & Visual Effects School (The DAVE
School) estan incluidas en esta acreditacion. El estatus de acreditacion de NUC es de Acreditacién Reafirmada.
La accion mas reciente de la Comisidn en el afio 2019 sobre el estatus de acreditacion de la institucion fue
reafirmar su acreditacion. La MSCHE esestd una agencia de acreditacién institucional reconocida por la
Secretaria de Educacion de los Estados Unidos . para llevar a cabo actividades de acreditacién y pre acreditacion
(estatus de candidatura) para instituciones de educacién superior incluyendo educacion a distancia, educacion
por correspondencia, y programas de avallo directo (direct assessment programs) ofrecidos en esas
instituciones. El area geografica de las actividades de acreditacion de la Comision se extiende por todos los
Estados Unidos.NUC University tiene tres unidades académicas adicionales: NUC University — Divisién Técnica
IBC, NUC University — Florida Technical College (NUC-FTC) y The Digital Animation & Visual Effects School (The
DAVE School). Informacion sobre NUC University, NUC - IBC, FTC y The DAVE School esta disponible en
nuc.edu, tecnicos.nuc.edu/, ftccollege.edu y dave.nuc.edu/.

Membresias y Afiliaciones

Membresias y Afiliaciones

- American Association of Collegiate Registrars and Admissions Officers (AACRAO)
- Asociacion de Educacién Privada de Puerto Rico (AEPPR)

- Asociacion de Industriales

- Asociacion de Oficiales Certificadores de Estudiantes Veteranos (PRIVAOC)

- Asociacion de Restaurantes de Puerto Rico (ASORE)

- Cémara de Comercio de Puerto Rico

- Career Education Colleges and Universities (CECU)

- Departamento de la Familia de PR

- Eastern Association of Student Financial Aid Administrators (EASFAA)

- Junta de Salud de Puerto Rico Proveedor #00005

- Miembro de Junta de Patronos Departamento del Trabajo

- National Association of Student Financial Aid Administrators (NASFAA)

- Puerto Rican Association of Collegiate Registrars and Admissions Officers (PRACRAQ)
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- Puerto Rico Association of Student Financial Aid Administrators (PRASFAA)

- Red Global de Mentores

- Proveedor de Adiestramientos — American Heart

- Proveedor de Adiestramientos — CompTIA Academy

- Proveedor de Adiestramientos — EPA

- Proveedor de Adiestramientos — International Reciprocity Board of Therapeutic Professional Counselors

- Proveedor de Adiestramientos — Rehabilitacién Vocacional

- Proveedor de Adiestramientos — Work Investment Act (WIOA)

- Proveedor de Adiestramientos — Para los estudiantes con beneficios educativos del Post-9/11 GI Bill®
program. GI Bill® es una marca registrada del Departamento de Asuntos de los Veteranos de los Estados
Unidos (VA). La Agencia Aprobadora de Servicios Educativos a Veteranos de Puerto Rico ha aprobado a
NUC University para ofrecer capacitacion educativa a veteranos.

Directorio de Localidades

Las oficinas centrales de la Institucidn, se encuentran localizadas en la Ave. Ponce de Ledén 61, 70 y 72 en Hato Rey, San
Juan, Puerto Rico.

El recinto de South Florida de NUC University esta ubicado en el 12520 Pines Boulevard Suite 100-A, dentro del Flamingo
Pines Shopping Plaza en la interseccién de Pines Blvd y Flamingo Road en Pembroke Pines, FL 33027. El servidor para las
oficinas administrativas estara ubicado en el mismo piso que las oficinas administrativas. Las oficinas en esta instalacion
tienen 879 pies cuadrados. Todos los programas para este Centro se ofreceran en modalidades en linea o hibridas. Los
servicios administrativos o estudiantiles de este Centro también se proveeran en la direccion antes mencionada.

El recinto de Florida Technical College Pembroke Pines esta ubicado en el 12520 Pines Boulevard dentro del Flamingo
Pines Shopping Plaza en la interseccion de Pines Blvd y Flamingo Road en Pembroke Pines, FL 33027 con un amplio
estacionamiento para los estudiantes. El recinto esta localizado en un area céntrica a pocos minutos de las carreteras I-
75 vy la Florida's Turnpike, y cerca de una variedad de restaurantes y centros comerciales. El recinto posee una
combinacion de salones de clases, laboratorios, biblioteca, salones de facultad y estudiantes, oficinas académicas y
administrativas, un saldn de belleza y cine. Para mas informacion, llame al (954) 556-1900.

Opcion de idioma para los programas de NUC
University

La oferta académica de NUC University esta disponible en espaiiol, inglés o en idioma dual (espaiiol e inglés). Consulte
las paginas de los programas para conocer la disponibilidad de idiomas. Los estudiantes sélo deben matricularse en clases
y programas impartidos en inglés en NUC University si dominan adecuadamente el idioma inglés (lectura, escritura y
comunicacién oral). Del mismo modo, los estudiantes no deben matricularse en cursos y programas impartidos en espanol
en NUC University a menos que tengan un dominio adecuado del idioma espafol. No se usara ningln examen para
determinar la lengua materna de un estudiante.

En un enfoque de idioma dual, todos los materiales y recursos se proporcionaran en inglés, y ciertos recursos, lecciones
e interacciones en espafol (primer idioma). Los estudiantes deben tener un dominio adecuado de su primer idioma.
Todas las pruebas estandarizadas, competencias o proyectos de fin de programa deben completarse en inglés mientras
estén matriculados en un programa de idioma dual.
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SERVICIOS ESTUDIANTILES




Admisiones

La Oficina de Admisiones es responsable de proveer informacién sobre todos los programas académicos
ofrecidos en NUC University. Esta oficina evalla las solicitudes de los candidatos para admision. Durante una
entrevista, el prospecto recibe informacién con respecto al proceso de admisién, asi como las politicas, reglas
y regulaciones institucionales. Del mismo modo, los representantes de admisiones dirigirdn a todos los
prospectos elegibles miembros del Servicio Militar para hablar con su Oficial de Servicio Educativo o Consejero
de su Servicio Militar antes de matricularse.

Politica de Admisiones
Requisitos Generales de Admision

Requisitos para Subgraduados y Diplomas
Para ser admitido como estudiante subgraduado en NUC University, cada solicitante debe cumplir los siguientes
requisitos y presentar los siguientes documentos:
1. Completar y firmar la solicitud de admision y el contrato de matricula.
2. Tener evidencia de haber completado escuela superior o su equivalente reconocido:
a. La validacién de haber completado la escuela superior se verifica mediante la entrega de
Transcripcion de Créditos o Diploma de escuela secundaria.
Los diplomas o transcripciones de crédito de los estudiantes prospectos son revisados
individualmente en conformidad con la politica de Validacién de Escuela Superior. De acuerdo
con esta politica, NUC University validara la evidencia de graduacion de escuela superior
proporcionada por el estudiante prospecto, confirmara si la escuela secundaria ha sido
identificada como valida o invalida, de ser necesario, llevara a cabo una revision adicional de la
validez y determinara si el diploma contiene alguna irregularidad.

La auto certificacion de graduacion de la escuela superior de un estudiante no es suficiente para
validar una credencial de escuela superior cuestionable. Un estudiante que no puede proveer
una transcripcion de créditos de la escuela superior o una copia de su diploma porque la escuela
superior a la que asistio el estudiante cerrd se le puede permitir proporcionar una declaracién
jurada firmada de finalizacion de la escuela superior. Tales excepciones sélo se permiten en los
casos mas excepcionales y deben ser revisadas y aprobadas por el Comité de Admisiones.

NUC University verifica los documentos de graduacion de la escuela secundaria como parte del
proceso de admision para estudiantes procedentes de escuelas aceleradas en Puerto Rico. Esta
politica se aplica a todos los estudiantes de nuevo ingreso que obtuvieron su diploma de escuela
superior en una escuela superior acelerada y no proporcionan evidencia de otro equivalente
reconocido a un diploma de escuela secundaria. El estudiante debera presentar la transcripcion
final de la escuela superior acelerada, completar el Formulario de Informacién de Escuela
Superior Acelerada vigente y cumplir con los criterios establecidos en el mismo. La oficina de
admision 1) confirmara que la escuela acelerada mantiene una licencia/registro con la Junta de
Instituciones Postsecundarias (o la agencia predecesora o sucesora apropiada); 2) confirmara
el afo en que se otorgd el diploma de la escuela acelerada; y 3) basandose en la informacion
razonablemente disponible para NUC University, determinara si el estudiante completd sus
estudios de acuerdo con los requisitos aplicables segin la Junta de Instituciones
Postsecundarias (o la agencia predecesora o0 sucesora apropiada).
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b. La documentacién de la aprobacién del examen de desarrollo de la educacién general (GED) u
otro examen aprobado por el estado o certificado de equivalente a la escuela secundaria se
acepta como equivalente a la aprobacion de la escuela superior.

c. Si el estudiante se transfiere desde otra institucion de educacion superior, debera presentar
una transcripcion de créditos oficial que documente que 1) Completé un grado asociado 2) Que
al menos completd 60 horas crédito semestre o trimestre o 72 horas crédito por cuatrimestre
(quarter) y que esto aun represente que no ha completado un grado asociado, pero estos
créditos pueden ser transferidos a un bachillerato en cualquier institucién. o 3) al menos 60
horas de crédito semestrales o trimestrales o 72 horas de crédito por cuatrimestre (quarter) en
un programa de bachillerato, incluidas las horas de crédito transferidas al programa de
bachillerato.

d. Documentacién de haber completado la escuela en casa a nivel de escuela secundaria. Los
estudiantes que reciben educacién en el hogar deben presentar una declaracién jurada firmada
y notariada presentada por el padre o tutor legal del estudiante que atestiglie que el estudiante
ha completado un programa de educacion en el hogar de conformidad con los requisitos de la
seccion 1002.41, F.S., que constituye una prueba de finalizacion de la escuela secundaria y un
certificado de notas de la escuela secundaria con cursos y calificaciones. En caso de que esto no
esté disponible, los estudiantes deben presentar evidencia de que han aprobado el examen de
equivalencia de escuela secundaria o GED. Los estudiantes educados en casa también deberan
completar y presentar todos los documentos de admisidn requeridos por la institucion.

e. Los estudiantes que se hayan graduado de una escuela secundaria ubicada en un pais extranjero
(fuera de los Estados Unidos y sus territorios) deben presentar evidencia de sus credenciales
académicas validadas por el Departamento de Educacién de Puerto Rico o Florida, segun
corresponda, o una agencia miembro de NACES o AICE.

f. Los estudiantes que se matricularon en un programa de estudios elegible antes del 1 de julio de
2012 pueden establecer la elegibilidad del Titulo IV al pasar una prueba de Capacidad para
Beneficiarse (ATB) en espaiiol o inglés (dependiendo del idioma nativo del solicitante). Si un
solicitante aprobd una prueba de idioma espafiol (no rechazada por el Departamento de
Educacion de los Estados Unidos) antes del 1 de noviembre de 2015 y cumple con las demas
condiciones descritas en esta seccidn, puede proporcionar los resultados de la prueba. Para las
pruebas realizadas a partir del 1 de noviembre de 2015, los solicitantes cuyo idioma nativo sea
el espafol deberan haber aprobado una prueba ATB en espaiol aprobada por el Departamento
de Educacién de los Estados Unidos. NUC University confirma si un solicitante puede establecer
la elegibilidad del Titulo IV revisando en NSLDS si el solicitante recibid previamente fondos de
Titulo IV y / o requiriendo que el solicitante proporcione una transcripciéon u otro documento que
demuestre la matricula en un programa elegible. Los solicitantes elegibles se identifican de la
siguiente manera:

o el estudiante asistidé a un programa elegible en cualquier institucién elegible para el Titulo
IV antes del 1 de julio de 2012 y la asistencia puede ser documentada a través de NSLDS,
o]

e el estudiante, antes del 1 de julio de 2012, se matriculd oficialmente en una institucion
elegible para el Titulo IV, y el estudiante tenia programado asistir a un programa elegible.
Alternativamente, el estudiante estaba matriculado en un programa de estudios antes del 1 de
julio de 2012 y completd al menos seis créditos (o0 225 horas reloj) que son aplicables hacia un

grado o certificado ofrecido por NUC University.
3. Deben presentar los resultados de la prueba del College Entrance Examination Board, SAT, o en su
defecto, realizar la Prueba de Admisidn ofrecida por NUC University. Este requisito no aplica a los
estudiantes de los programas de diploma, Grados Asociados en Gastronomia y Gerencia Culinaria y
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Técnico de Emergencias Médicas-Paramédico vy a los estudiantes transferidos. Tampoco se aplica a los
estudiantes matriculados en NUC- Florida Technical College.

4. Sies menor de 21 afos, presentar el certificado de vacunacidn expedido por el Departamento de Salud
de Puerto Rico. Este requisito no se aplicara a los estudiantes que residan fuera de Puerto Rico.

5. El estudiante debe haber obtenido un promedio minimo de calificaciones (GPA) y cualquier requisito
adicional del programa indicado en la Tabla de Requisitos de Admisidn y Transferencia para Programas
de subgraduado, si es aplicable al programa de estudio seleccionado. Los estudiantes que no tienen
un promedio de calificaciones de la escuela secundaria deben ser evaluados por el Comité de Admision.

6. Para los programas en los que exista un componente de practica o en los que se requiera ser examinado
por un organismo examinador, el prospecto debera tener 18 afios de edad o mas al momento en que
aplique el requisito. Los estudiantes también deben presentar un certificado de antecedentes penales
emitido por la Policia de Puerto Rico y un Certificado de Salud del Departamento de Salud. Es posible
que se apliquen requisitos adicionales; consulte las descripciones y los materiales especificos del
programa para otros programas con un requisito de practica o examen.

7. Si el candidato es menor de 18 afios, debera completar la orientacion y completar el Acuse de recibo
de la orientacién para estudiantes menores de 18 afios. La institucion no se hace responsable de que
el alumno no pueda realizar las practicas/practicum o solicitar/realizar el examen del organismo
examinador correspondiente por no cumplir con alguno de los requisitos de edad.

Requisitos para programas graduados
Para ser admitido como estudiante de los programas graduados o regular, cada solicitante debe cumplir los
siguientes requisitos y presentar los siguientes documentos:
1. Completar y firmar la solicitud de admisidn y el contrato de matricula.
2. Presentar transcripcion de créditos oficial que valide la obtencién del grado de bachillerato.
3. Cumplir los requisitos especificos del programa graduado al que se presenta como se describe en la
seccién 3.4

Comité de Admisiones
Para todos los programas subgraduados, excepto para los programas de Asistente de Terapista Fisico y
Enfermeria, los candidatos con calificaciones especiales que no cumplan con el promedio minimo de admision,
pero que cumplan con todos los demas requisitos de admisién pueden ser evaluados por el Comité de
Admisidn. Este comité decide cuales de estos candidatos son admitidos. El Comité de Admisién evaluara a los
candidatos que no hayan obtenido el promedio minimo de admisién. Dicha evaluacion puede realizarse a
peticion del estudiante o por recomendacién de la Oficina de Admisiones. El comité tendra en cuenta los
siguientes factores:

e Tener 21 afios 0 mas
Tener experiencia laboral
Ser jefe de familia
Tener estudios especiales (formacion continua) después de haber completado la escuela superior
Demostrar especial interés durante la entrevista
Presentar una carta de recomendacion del orientador del instituto.
Si, a juicio del Comité, el candidato cumple dos o mas de los criterios anteriores, podra ser evaluado para su
admision como alumno regular. El Comité también podra recomendar para los alumnos admitidos una carga
académica limitada, un seguimiento mas cercano o frecuente e incluso una supervision especial.
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Estudiantes Transferidos
Los estudiantes transferidos deben presentar una transcripcion oficial de créditos de su(s) institucion(es)
postsecundaria(s) anterior(es).

a. Sila transcripcién de créditos es de una universidad extranjera, el estudiante sera responsable de que
el documento sea traducido al inglés por un traductor certificado y evaluado por un examinador
certificado de credenciales extranjeras que sea miembro de la Asociacion Nacional de Servicios de
Evaluacion de Credenciales (NACES, por sus siglas en inglés). Los documentos certificados deben ser
enviados al Decano o Director Académico de Asuntos Académicos de la unidad de NUC al que el
estudiante esta solicitando.

b. Si el estudiante ha completado con éxito un grado asociado o superior o al menos 60 horas de crédito
semestrales o trimestrales o 72 horas de crédito cuatrimestre (quarter) como lo demuestran sus
transcripciones oficiales, no se requiere evidencia de haber completado la escuela secundaria. De lo
contrario, el estudiante debe presentar la documentacion de haber completado escuela superior o un
equivalente reconocido como se describe en esta seccion. Para la transferencia de créditos, consulte la
Politica de Transferencia de Créditos.

Requisitos de Admision Adicionales para Determinados Programas

PROGRAMAS DE DIPLOMA
Programa GPA Minimo| Estudiantes Otros Requisitos
de transferidos -
Escuela GPA en la
Superior institucion
postsecundaria
anterior

Especialista de N/A N/A El estudiante debe completar un Formulario de
Facturacion y Atestacion de Entendimiento de que los antecedentes
Codificacién Médica penales y/o de salud pueden limitar o impedir el

empleo en el campo de la prestacion de servicios de
salud. El formulario de atestacion del estudiante fue
disefiado para divulgar ciertos requisitos o limitaciones
a los prospectos interesados en capacitarse para un
campo de Proveedor de Servicios de Salud. Este
requisito se establece en consideracién con lo
dispuesto en Fla. Admin. Code 6E-1.0032 (6) ()

(2012).
PROGRAMAS DE GRADOS ASOCIADOS
Programa GPA Minimo| Estudiantes Otros Requisitos
de transferidos -
Escuela GPA en la
Superior institucion
postsecundaria
anterior

Todos de los GPA 1.76 GPA 2.00
programas de Grado
Asociado
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PROGRAMAS DE BACHILLERATO

Programa GPA Estudiantes Otros Requisitos
Minimo de| transferidos -
Escuela GPA en la
Superior institucion
postsecundaria
anterior
Bachillerato en N/A GPA 2.25 Poseer un Grado Asociado en Enfermeria conferido de una
Ciencias de Enfermeria institucién acreditada reconocida por el Departamento de
(RN a BSN) Educa<,:ic'>n de los Estados Unidos o por una agencia oficial
del pais de origen.
Poseer una licencia RN permanente en Estados Unidos o
Puerto Rico y evidencia de que la misma esta activa. Todos
los estudiantes deben mantener su licencia activa durante
su tiempo de estudio.
Todos de los demas GPA 1.76 | GPA 2.00
programas de
Bachillerato

CERTIFICADOS POST BACHILLERATO

Programa

GPA minimo en
la
institucion
postsecundaria
anterior

Otros requisitos

Certificado Graduado en
Contabilidad

GPA 2.50

. Poseer un grado de bachillerato o maestria en contabilidad

de una institucion acreditada y reconocida por el
Departamento de Educacion de los Estados Unidos o por una
agencia oficial del pais de procedencia, o,

. Poseer un grado de bachillerato o maestria en cualquier area

de concentracion y en el cual se demuestre haber
completado 9 créditos en créditos en cursos de contabilidad.

. Estos cursos deben hacer sido aprobados con una

calificacion minima de C en cursos a nivel subgraduado, o
una calificacién minima de B en cursos a nivel graduado.

Certificado Graduado en Gerencia
y Liderazgo Educativo

GPA 2.50

. Poseer un grado de bachillerato de una institucion acreditada

y reconocida por el Departamento de Educacién de los
Estados Unidos o por una agencia oficial del pais de
procedencia.

. Cumplir con todos los requisitos generales de admision y

requisitos de transferencia.

Certificado Graduado en
Educacion en Linea

GPA 2.50

. Poseer un grado de bachillerato de una institucion

acreditada y reconocida por el Departamento de Educacién
de los Estados Unidos o por una agencia oficial del pais de
procedencia.

. Cumplir con todos los requisitos generales de admisién y

requisitos de transferencia.
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PROGRAMAS DE MAESTRIAS

Programa

GPA minimo en
la
institucion
postsecundaria
anterior

Otros requisitos

Todas las Maestrias en
Administracion
de Empresas

GPA 2.50

Poseer un bachillerato de una institucion acreditada por una
agencia de acreditacion reconocida por el Departamento de
Educacion de EE.UU. o por la agencia gubernamental o cuasi-
gubernamental apropiada del pais de origen.

Los estudiantes en linea deben tener conocimientos
informaticos y una direccidn de correo electrdnico valida.

Maestria en Educacion con
Especialidad
en Liderazgo Educativo

GPA 3.00

Poseer un bachillerato de una institucién acreditada por una
agencia de acreditacion reconocida por el Departamento de
Educacion de EE.UU. o por la agencia gubernamental o cuasi-
gubernamental apropiada del pais de origen.

Dos cartas de recomendacidon de profesores u otros
profesionales.

Entrevista con el Director del Programa o el Decano
Académico.

Los estudiantes en linea deben tener conocimientos
informaticos y una direccion de correo electronico valida.

Maestria en Educacion con
Especialidad
en Curriculo

Maestria en Educacion con
Especialidad en Avallo y
Efectividad

GPA 2.50

Poseer un bachillerato de una institucion acreditada por una
agencia de acreditacion reconocida por el Departamento de
Educacion de EE.UU. o por la agencia gubernamental o cuasi-
gubernamental apropiada del pais de origen.

Dos cartas de recomendacidon de profesores u otros
profesionales.

Entrevista con el Director del Programa o el Decano
Académico.

Los estudiantes en linea deben tener conocimientos
informaticos y una direccion de correo electrénico valida.

Todas las Maestrias en Enfermeria

GPA 2.50

Poseer un Bachillerato en Ciencias de Enfermeria de una
institucion acreditada por una agencia de acreditacion
reconocida por el Departamento de Educacion de EE.UU. o
por la agencia gubernamental o cuasi- gubernamental
apropiada del pais de origen.

Poseer y presentar evidencia de Licencia activa y permanente
de Enfermero General (BSN) en U.S. o P.R. El estudiante debe
mantener la licencia activa durante el tiempo de estudio.
Entrevista con el Director del Programa, Coordinador o
Decano Académico.

Dos cartas de recomendacion de profesores u otros
profesionales.

Curriculum profesional.

Debe tener conocimientos informaticos y una direccion de
correo electronico valida.

Maestria en Tecnologia de la
Informacion

GPA 2.50

Poseer un Bachillerato en Tecnologia de la Informacién,
Ciencias de la Computacién u otro bachillerato relacionado
con la tecnologia obtenido en una institucién acreditada por
una agencia de acreditacion reconocida por el Departamento
de Educacion de EE.UU. o por la agencia gubernamental o
cuasi- gubernamental apropiada del pais de origen.

Si el bachillerato no estéd relacionado con la tecnologia, el
estudiante debe haber completado al menos un (1) curso con
una calificacién minima de B en cada una de las siguientes
tres areas a nivel de bachillerato, antes de ser admitido en el
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Programa GPA minimo en Otros requisitos
la
institucion
postsecundaria
anterior
master:
e Sistemas operativos y arquitectura
e Fundamentos de la red
e Disefio de bases de datos
3. Los estudiantes en linea deben tener un ordenador,
conocimientos informaticos y una direccion de correo
electronico valida.
Maestria en Psicologia Industrial GPA 2.50 1. Poseer un bachillerato de una institucién acreditada por una

agencia de acreditacion reconocida por el Departamento de

Educacién de EE.UU. o por la agencia gubernamental o cuasi-

gubernamental apropiada del pais de origen.

Presentar un ensayo sobre un tema asignado.

Entrevista con el Director/Coordinador del Programa o el

Decano Académico.

4. Los estudiantes deben tener conocimientos informaticos y
una direccion de correo electrénico valida.

5. Los estudiantes interesados en solicitar para el examen de
licencia de Psicologos de Puerto Rico deberan matricularse en
cursos de practica supervisada que equivalgan a 500 horas en
total. Segun el Reglamento de la Junta Examinadora de
Psicélogos de Puerto Rico, el nimero de cursos en linea no
debe exceder el 30% del total del programa, y dichos cursos
en linea deben ser principalmente de naturaleza tedrica.

Organizacional

w N

DOCTORAL DEGREE PROGRAM

Programa GPA minimo en la Otros requisitos
institucion
postsecundaria
anterior
Doctorado en GPA 3.00 1. Poseer una Maestria en Administracion de Empresas de una institucién

Administracion de
Empresas con
Especialidad en Gerencia

acreditada por una agencia de acreditacion reconocida por el
Departamento de Educacion de EE.UU. o por la agencia gubernamental
o cuasi-gubernamental apropiada del pais de origen.

Si la maestria no esta relacionado con la administracién de empresas,

Estrategica el estudiante debera completar los cursos recomendados por el Comité

de Admision al Doctorado, antes de ser admitido en el programa de
doctorado.

Presentar dos (2) cartas de recomendacion (profesionales).

Presentar un curriculum vitae actualizado o curriculum profesional.
Completar un proceso de entrevista.

Presentar un ensayo en el que se describa en qué consisten los
estudios de doctorado y qué objetivo se persigue con la obtencion del
titulo.

7. No se concederan mas de seis (6) créditos en el caso de traslados.

Se recuerda a los graduados de los programas de Salud que estan obligados por ley a realizar un examen ofrecido por las
Juntas Examinadoras que supervisan estas profesiones para obtener sus licencias. En algunos programas de Salud se
exige un certificado de buena conducta. En algunos programas también pueden aplicarse requisitos de edad minima para
empezar a ejercer.

ouhrw
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Notificacion de Admision
Todos los solicitantes seran informados sobre su admision a la universidad, mediante una carta de la Oficina de

Admisiones.

Otras Condiciones de Admision

El estudiante que no disponga de una solicitud acompanada de todos los documentos requeridos dispondra de
un plazo de 30 dias a partir del inicio de las clases para presentar los documentos que falten. La Oficina de
Admisiones notificara al estudiante la documentacién necesaria para completar su expediente y el plazo para
su entrega. Dicho estudiante se considera admitido condicionalmente y no se le desembolsara la ayuda
financiera hasta que haya cumplido todos los requisitos de admision.

Si el estudiante no entrega la documentacion requerida en el plazo de 30 dias a partir del comienzo de clases,
la matricula sera cancelada

Politica de Transferencia de Créditos

I. Transferencia de Créditos de Cursos Procedentes de Instituciones de Educacion
Superior y de Instituciones de Nivel Postsecundario No Universitario

1.

Se considerara para transferencia de créditos aquellos cursos aprobados por el estudiante
procedentes de una institucion de Educacidn Superior y de Instituciones de Nivel Postsecundario
No Universitario, debidamente autorizadas y acreditadas.

El contenido de los cursos debe ser equivalente con el contenido del curso que se encuentra en
el secuencial para el programa al cual el estudiante interesa ser admitido en NUC University.
Se consideraran para transferencia de créditos, sujeto a evaluacién de contenido, cursos
convalidados de otras instituciones que estén identificados en la transcripcién de créditos oficial
presentada. No se requerira entregar la transcripcion original de los cursos convalidados de la
otra institucion.

En el caso de los estudiantes de NUC University- Florida Technical College se le considerara para
transferencias de créditos las certificaciones profesionales que ha aprobado el estudiante, cuyo
contenido es equivalente al de los cursos que se encuentran en la oferta académica para el
programa en que desea ser admitido.

En el caso de estudiantes que reciban servicios de adiestramiento para Veteranos o cualquier
otra entidad que asi lo exija, deberan presentar todas las transcripciones de créditos de las
instituciones donde hayan estudiado.

Aquellos estudiantes que interesen transferir créditos adicionales de cursos aprobados en otras
instituciones deberan presentar la transcripcion de créditos oficial de dicha institucion.

En el caso de los estudiantes militares, algunos cursos de capacitacion proporcionados por las
fuerzas armadas, la transferencia se realizara tomando en consideracién el documento Official
Join Services Transcript (JST). The Joint Services Transcript (JST) is a synchronized transcript
presenting data for the United States Army, Marine Corps, Navy, and Coast Guard. Each JST is
“owned" by the service member's or veteran's specific service, so you will see each service's seal
with the American Council on Education (ACE) seal at the top.

El estudiante podra solicitar una evaluacion preliminar con una copia de la transcripcion de
créditos. Se evaluara cada uno de los cursos aprobados y su equivalencia con los cursos
correspondientes que ofrece NUC University. La transferencia de créditos final se realizara una
vez haya sido recibida la transcripcion oficial de la institucién de procedencia.

El estudiante es responsable de dar seguimiento a que sus documentos sean recibidos en la
Oficina de Registro, en o antes de la proxima matricula, especificamente la transcripcion de
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créditos oficial de todos los cursos para los cuales ha solicitado transferencia de créditos.

Si el expediente académico del estudiante llega a la oficina de registro sin la transcripciéon de
créditos oficial, se le colocara un Hold Registration en el Sistema de Administracién Estudiantil,
que restringird su matricula. Este Hold sera removido cuando se reciba la TC oficial o el
estudiante se matricule en los cursos que habia solicitado transferencia en el siguiente término,
de acuerdo a la disponibilidad.

Los cursos a transferir deberan tener una vigencia de no mas de 15 afos para los cursos de
Educacién General, de 10 afos para los cursos medulares y de concentracién de los programas
subgraduados, de seis (6) anos para los programas de diplomas y de seis (6) afios para los
programas graduados. Estos seran considerados en sus méritos, teniendo en cuenta el contenido
del curso, cambios significativos y de acuerdo con las exigencias de las agencias acreditadoras
y a los requisitos y cambios de las juntas examinadoras.

Los cursos de Educacion General de grados técnicos o de diplomas no seran considerados para
transferencias de créditos para programas del nivel subgraduado.

Los cursos a transferir para los programas subgraduados y diplomas deben haber sido aprobados
con una calificacion minima de C, excepto en los programas académicos que establezcan
requisitos distintos, en cuyo caso tienen que cumplir con la calificacidon minima requerida para
éstos.

Los cursos a transferir para los programas graduados deben haber sido aprobados con una
calificaciéon minima de B.

Se podra considerar como electivos algunos cursos que no sean parte de la oferta académica de
NUC University, siempre y cuando sean autorizados por la Vicepresidencia de Asuntos
Académicos.

Cuando un estudiante es readmitido, se le pueden considerar para transferencia de créditos de
cursos previamente intentados en NUC University, siguiendo los parametros establecido en la
Politica de Transferencia de Créditos de Cursos aprobados en NUC University.

El curso de Seminario de Vida Universitaria y el curso de Seminario de Transicién a la Vida
Universitaria y Formacidn Profesional no seran considerados para transferencia.

No se transferiran créditos de cursos remediales, de Educacion Continua, certificados técnicos,
examenes de competencia o de reto, tomados en otras instituciones universitarias.

Para los programas subgraduados y de nivel postsecundario no universitario la cantidad maxima
de créditos a transferir sera de un 50% del total de créditos que el estudiante debe tomar para
cumplir con los requisitos de graduacién de un programa académico en NUC University, ya sea
en créditos de transferencia o en combinacidén con examenes de competencia.

Para los programas graduados la cantidad maxima de créditos a transferir sera de seis (6)
créditos.

Al Programa de Enfermeria solo se transferiran cursos técnicos de aquellas instituciones con las
cuales exista un acuerdo de colaboracion oficial.

La transferencia de créditos, en el programa de Bachillerato en Ciencias de Enfermeria RN to
BSN, se realizara segun lo establecido en el catalogo general. No se transferira cursos adiciones
sin excepcion.

Se podra considerar la transferencia de créditos de un curso, aunque no haya aprobado el
prerrequisito del mismo, condicionado a que el estudiante tome el curso en el término inmediato
gue esté disponible en el ofrecimiento académico.

Si la transcripcion de crédito es de una universidad extranjera, el estudiante sera responsable
de que un traductor certificado traduzca el documento al inglés, para que sea evaluado por un
examinador certificado de credenciales extranjeros, miembro de la Asociacién Nacional de
Servicios de Evaluacién de Credenciales (NACES, por sus siglas en Inglés:
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https://www.naces.org/members). World Education Services, etc.

25. En el caso de estudiantes militares, algunos cursos de capacitacion proporcionados por las
fuerzas armadas pueden ser equivalentes a cursos universitarios, siempre y cuando el contenido
y la cantidad de créditos sean equivalentes a los de NUC University. Para la determinacion de
equivalencia de estos cursos, se tomara en consideracion el documento de American Council on
Education publication titled Guide to Evaluation of Educational Experience in the Armed Services.

26. Se concederan créditos académicos a estudiantes que han aprobado una o mas de las Pruebas
de Nivel Avanzado ofrecidos por el College Entrance Examination Board (CEEB), solo en las areas
de espaiiol, inglés y matematicas, siempre y cuando hayan obtenido 3 6 mas puntos de una
escala de 5 puntos.

Puntuacion Cursos
3 ENGL 1010, MATH 1010, SPAN 1010
405 ENGL 1010-1020, MATH 1010, SPAN 1010-1020

27.Se concedera crédito por pruebas de materia especifica ofrecidas por el College Level
Examination Program (CLEP) y Defense Activity for Non-Traditional Education Support
(DANTES), Worldwide Education Support to the Department of Defense. La transferencia de
créditos estd sujeta a la verificacion de la equivalencia de los cursos, con los cursos
correspondientes que ofrece NUC University; proceso que se llevara a cabo en la Oficina de
Decano del Recinto.

28. Se podra considerar para transferencia, créditos académicos por cursos debidamente acreditados
por el “*American Council on Education” (ACE), Council for Adult and Experiential Learning (CAEL)
0 agencias similares siempre y cuando los cursos sean parte de una agencia donde NUC
University tenga un acuerdo de entendimiento; proceso que se llevara a cabo en la Oficina de
Decano del Recinto. (Los estudiantes participantes del Programa de Competency Based [CBE],
tendran otras consideraciones en el proceso de transferencia de créditos.)

29. Los cursos transferidos se reflejaran sin calificacion en la transcripcion de créditos del estudiante.
Estos cursos afectaran el porciento de créditos intentados vs aprobados.

30. El estudiante puede someter por escrito una apelacién a la oficina del Decano de Asuntos
Académicos si esta en desacuerdo con la decision tomada. Tendra un periodo de diez (10) dias
laborables al recibo de la notificacion para someter la apelacién.

31. Cualquier excepcidn a esta politica debe ser dirigida a la Vicepresidencia de Asuntos Académicos.

Proceso de Solicitud

1. El estudiante completa la solicitud de admisién de NUC University en la Oficina de Admisiones y
el Formulario de Peticion de Transferencia de Créditos de Cursos Procedentes de Instituciones
de Educacion Superior y de Instituciones de Nivel Postsecundario No Universitario.

2. El estudiante debe solicitar una transcripcion oficial de créditos y una copia del catalogo de la
institucién de procedencia que incluya la descripcion del curso y el nUmero de créditos, si el
mismo no esta disponible en la pagina Web de la institucién. NUC University puede solicitar al
estudiante una copia del prontuario oficial del curso y cualquier otro documento necesario para
corroborar el contenido, cantidad de créditos y duracién del curso, cuando la descripcion del
catalogo de la otra institucidon no sea especifica.

3. La solicitud de transferencia debe peticionarse durante el proceso de admision a la institucion o
en un periodo no mayor de cuarenta y cinco (45) dias calendario a partir de la fecha de inicio
de su primer término académico; luego de la fecha limite no se aceptaran solicitudes nuevas.

4. Si algun estudiante presenta inconveniente para obtener su transcripcion de créditos oficial, se
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le otorgara una extension de 15 dias calendarios al periodo de transferencia. Si la transcripcién
oficial no llega a la Oficina de Registro en el tiempo establecido, la peticion de transferencia de
créditos queda sin efecto.

La Oficina de Registro solo aceptard una solicitud de transferencia de créditos y una
reconsideracion o apelacion a dicha solicitud.

II. Transferencia de Créditos de Cursos Aprobados en NUC University

1.

Se considerara para transferencia de créditos todas aquellas asignaturas aprobadas y que se
encuentran contempladas en el secuencial curricular de un programa a nivel graduado,
subgraduado o diploma de NUC University. El contenido de los cursos a transferir debera ser
equivalente con el contenido de los cursos en el curriculo vigente.

La transferencia de créditos para un estudiante egresado de un programa de NUC University y
que solicite admisién a otro programa graduado, subgraduado o diploma se llevara a cabo
siguiendo los parametros que se establecen a continuacion:

a. Graduado — hasta un 70% del total de los créditos requeridos para completar su
programa de estudios a nivel de maestria.

b.  Subgraduado - hasta un 85% del total de los créditos requeridos para completar su
programa de estudios.

c.  Diploma - hasta un maximo de 16 créditos requeridos para completar su programa de
estudios.

La transferencia de créditos de cursos aprobados para estudiantes activos o de readmision
serealizara curso por curso segun los requerimientos del nuevo programa.

Para los programas graduados todos los cursos a transferir deben haber sido aprobados con una
calificacién minima de B; para los subgraduados y de diplomas con calificaciéon minima de C.
Se podran transferir cursos aprobados en la institucion, previamente transferidos de otra
institucion o por examenes de competencias.

Los cursos que se transferiran no tendran mas de 15 afos para los cursos de Educacion General,
10 afos para los cursos medulares y de concentracion en los programas subgraduados, seis (6)
afnos para los programas de diploma y seis (6) afios para los programas graduados. Estos seran
considerados por sus méritos, bajo consideracidn del contenido del curso, cambios significativos,
y de acuerdo con los estandares de las agencias acreditadoras y los requisitos y cambios de las
juntas examinadoras.

Como excepcidn podra continuar estudios en la versién previa del programa, aquel estudiante
que cumpla con los siguientes criterios:

a. Se dio de baja cuando se encontraba en el Ultimo término académico y regresa antes
de tres (3) anos después de la fecha de baja, con el fin de completar el programa
(Diploma).

b. Le faltaban 12 créditos o menos y regresa antes de 10 afios para un programa de
nivel sub graduados o antes de seis (6) afios para completar un programa graduado.

c.  Cumple con los requisitos de graduacion del programa.

d. La permanencia en la version previa esta sujeta a la disponibilidad de los cursos.

En la Divisidén Técnica, los cursos correspondientes a practicas externas y repasos de revalidas
de cualquiera de los programas; y el curso de Técnicas Basicas Culinarias correspondiente a los
programas del grupo de Artes Culinarias, no se consideraran como parte de la transferencia de
créditos.

El curso de Seminario de Ambiente Universitario para los programas subgraduados aprobado
antes del término académico de enero 2022, y los cursos de Investigacion de los programas
graduados no se consideraran como parte de la transferencia de créditos.
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10. Para propositos de Progreso Académico los créditostransferidos se consideraran tanto para los
componentes cualitativo y cuantitativo, a excepcion de los créditostransferidos en instituciones
externas y examenes de competencias.

11. Si el estudiante no desea continuar con su solicitud debera completar el documento de Renuncia
de Transferencia de Créditos durante el periodo de cambio establecido en calendario.

12. Las situaciones especiales se referiran para la evaluacion correspondiente a la oficina de
Vicepresidencia de Asuntos Académicos.

13. El estudiante recibira notificacion por el correo electrdnico institucional de la determinacion de
su solicitud de transferencia de créditos.

14. Si el estudiante no esta de acuerdo con determinacion o los cursos transferidos, puede someter
por escrito una apelacion en la oficina académica de su unidad. Tendra un periodo de diez (10)
dias laborables al recibo de la notificacién para someter la apelacién. Una vez transcurrido dicho
periodo la decision se convertird en una final, firme e inapelable.

Proceso de Solicitud
1. El estudiante completa el Formulario de Peticion de Transferencia de Créditos en la Oficina de
admisiones, en la oficina de registro o asesoria académica, segun corresponda en la unidad, no
mas tarde de las primeras dos (2) semanas a partir del comienzo de clases, segun establecido
en calendario académico. Luego de esta fecha no se aceptaran solicitudes nuevas.

Nota General
La determinacion de la transferencia de créditos tomados en NUC University queda a discrecion de /a
institucion receptora.

Estudiantes Oyentes (Non-Degree Seeking - NDS)

NUC University actualmente recibe estudiantes oyentes que deseen tomar cursos sin interés de obtener un
titulo. La institucidn clasifica a estos estudiantes como oyentes (Non-Degree Seeking, NDS por sus siglas en
inglés). Los estudiantes oyentes seran aquellos estudiantes que no estén interesados en obtener un titulo
académico en NUC, pero estén interesados en tomar cursos para su propio desarrollo personal o profesional.

Estudiantes oyentes pueden solicitar cualquier curso que forme parte de la oferta académica de NUC, sujeto a
evaluaciéon académica (si aplica), disponibilidad, limitacion de espacio, y dependiendo de las regulaciones y/o
los estandares de acreditacion de los programas académicos, de existir alguna.

Aquellos estudiantes que ya tengan un bachillerato o una maestria y estén interesados en estudiar otra
concentracion bajo el mismo programa, podran tomar estos cursos adicionales. Sin embargo, dado que estos
cursos por si solos no se consideran un programa elegible, los estudiantes seran clasificados como estudiantes
"oyentes" (NDS). Esto significa que se matricularan de curso en curso y no se clasificardan como estudiantes
regulares en busca de un grado. Por tal razdn, estos estudiantes no recibiran otro diploma ni seran elegibles
para ayuda financiera de Titulo IV para estos cursos.

Estudiantes oyentes recibiran créditos y una calificacion final. Esto significa que deberan cumplir con todas las
tareas y los examenes requeridos para aprobar los cursos

Requisitos para ser admitidos como estudiante oyente
1. Completar y enviar la solicitud de admision.
2. Si es menor de 21 anos, debera presentar el documento original o una copia del certificado de
vacunacion actualizado.
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Pagar la cuota de admision (no reembolsable).

Si el estudiante esta matriculado en otra institucion, debera presentar evidencia de autorizacion
de su institucion para tomar cursos en NUC.

Presentar una transcripcion que certifique el grado otorgado.

Entrevista con el Director o Coordinador del Departamento de Educacion de NUC. (Esto

solo aplica a los cursos de los programas de Maestria en Educacion).

El estudiante debera seguir las normas y procedimientos establecidos por la institucion.

Los costos por crédito y cuotas seran segun publicados en la secciéon de Costos De

Matricula, Cuotas y Otros Cargos.

W

ow

® N

Esta politica aplicara a los estudiantes presenciales, en linea y en el extranjero. Para esta politica, los estudiantes
deberan cumplir con todos los requisitos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, Estados Unidos y su lugar
de origen.

Readmision

Todo estudiante que se haya dado de baja de la Institucidon y esté interesado en ser readmitido debera
completar un formulario de solicitud de readmisién en la oficina de Registro o Admision. Este proceso se aplicara
a aquellos estudiantes que no hayan estado matriculados en la Institucion durante uno o mas términos.

Todo estudiante que suspenda sus estudios en la Institucion y posteriormente sea readmitido en el mismo
programa académico, siempre y cuando el programa no haya tenido revisidon curricular, reingresara bajo el
estatus de progreso académico que tenia al momento de suspender sus estudios. Si el estudiante es reingresado
en el mismo programa que ha tenido una revision curricular o cambio a un programa académico diferente, sélo
se contabilizaran en el progreso académico los créditos aprobados y las calificaciones obtenidas en el programa
anterior que se requieran en el nuevo programa. No obstante lo anterior, los estudiantes asi readmitidos,
deberan regirse por el programa académico y demas requisitos del Catalogo y demas normas establecidas
vigentes a la fecha de dicha readmision. Asimismo, cualquier miembro de las Fuerzas Armadas matriculado,
incluidos los componentes de reserva y los miembros de la Guardia Nacional, sera readmitido si dichos miembros
no estan disponibles temporalmente o deben suspender la matricula por estar sirviendo en las Fuerzas Armadas.
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Asistencia Economica

NUC University ofrece ayuda econdmica a los estudiantes que son elegibles para los programas administrados
actualmente por la Institucion. La ayuda econdmica podria no estar disponible para todos los programas. Para
mas informacion, favor contactar a la Oficina de Asistencia Econdmica. La ayuda ofrecida a cada estudiante
elegible esta sujeta a la disponibilidad de fondos para el afio especifico de concesion.

Programas de Asistencia Econdmica
Los programas de asistencia econdmica actualmente disponibles en la Institucién son los siguientes:

= Programas basados en necesidad
e Federal
o Federal Pell Grant
o Federal Supplemental Educational Opportunity Grant (FSEOG)
o Federal Work and Study Program
o Subsidized Direct Federal Loan
o Estatal
o Programa de Beca para Estudiantes con Talento Académico (BETA)
o Institucional
Nota importante: Las becas institucionales estan sujetas a cambios. Contacte con la Oficina de
Asistencia Econdmica para obtener una lista actualizada y la disponibilidad.

o NUCy NUC-DT IBC
*= Beca Alumni (solo para NUC University-South Florida)
» Beca Creciendo Contigo
= Beca High School Seniors
» Beca Healthcare Heroes
= Beca Por Ti, Contigo
= Programas no basados en necesidad
o Federal
o Unsubsidized Direct Federal Loan
o Federal Direct Loans for Parents (Plus)
o Federal Direct Loans for Graduate Students (Plus)
Para solicitar asistencia econémica, los estudiantes deberan completar los formularios estandar provistos por
la Oficina de Asistencia Econdmica, para los programas que se ofrecen actualmente. En el caso de los
programas federales bajo Titulo IV, la Solicitud Gratuita de Ayuda Federal para Estudiantes (FAFSA) se podra
obtener completando una solicitud en linea en www.fafsa.ed.gov. La informacién especifica sobre los requisitos
de elegibilidad para cada programa esta disponible en la Oficina de Asistencia Econdmica. Para ser elegible
para cualquier tipo de ayuda econdmica, todos los estudiantes deberan cumplir con los Estandares de Progreso
Académico Satisfactorio de la institucién.

Ayuda Econdmica Ofrecida por la Institucion
La siguiente es una descripcion de los diferentes tipos de ayuda econémica que ofrece la institucion:

Programa Federal Pell Grant

Esta beca no tiene que ser reembolsada por el estudiante. Los fondos para este programa estan disponibles
para estudiantes subgraduados elegibles. La elegibilidad para este programa se determina con una formula
estandar establecida por el Departamento de Educacion de los EE. UU. Los estudiantes deberan solicitar esta
ayuda anualmente completando la Solicitud Gratuita de Ayuda Federal para Estudiantes (FAFSA).
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Programa Federal Direct Loan

Permite a los estudiantes y padres elegibles obtener préstamos directamente del Departamento de Educacion
de EE. UU. El programa ofrece préstamos a bajo interés que deben repagarse con intereses. Los estudiantes
deberan solicitar anualmente para esta ayuda completando la Solicitud Gratuita de Ayuda Federal para
Estudiantes (FAFSA) y completando una sesién de asesoramiento de entrada y un Pagaré Maestro.

Programa Federal Work Study (FWNS)

El Programa Federal de Estudio y Trabajo brinda empleos a estudiantes elegibles con necesidadesde ayuda
financiera segun lo define el Departamento de Educacion de los Estados Unidos. El programa de Estudio y
Trabajo brinda a los estudiantes la oportunidad de devengar dinero para ayudar a pagar los gastos de
educacion. El monto otorgado se basa en la necesidad y disponibilidad de fondos.

Programa Federal Supplemental Educational Opportunity Grant (FSEOG)

La Beca Federal Suplementaria para la Oportunidad Educativa se otorga para ayudar a aquellos estudiantes
subgraduados elegibles que tienen la mayor necesidad econdmica (con prioridad dada a los beneficiarios de
la Beca Pell) y no tiene que ser reembolsada. El monto otorgado se basa en la necesidad y disponibilidad de
fondos.

Programa de Becas de la JIP/ Programa de Becas Estatales

Estos fondos son asignados a la institucion por la Junta de Instituciones Postsecundarias de Puerto Rico para
estudiantes elegibles con necesidades econdmicas que estan matriculados en un programa de maestria,
bachillerato o grado asociado

Becas Institucionales

Esta politica aplica a todos los estudiantes que se matriculen en alguna localidad de NUC University y cumplan
con los criterios de elegibilidad de la beca a la que solicite. Los estudiantes pueden participar de alguna de
estas becas, independientemente de que reciban otro tipo de ayuda financiera (no institucional), siempre y
cuando cumplan con los requisitos establecidos en esta politica.

Los estudiantes que soliciten cualquier ayuda econdmica administrada por NUC University estan requeridos a
reportar cualquier ayuda econdmica externa adicional que esperan recibir para financiar sus estudios
(Veteranos, Rehabilitacion Vocacional, AmeriCorps, etc.).

La solicitud esta disponible y debe ser entregada en la Oficina de Asistencia Econdmica. Las solicitudes seran
evaluadas en el orden en que son recibidas, de manera que; NUC University les exhorta a solicitar a tiempo,
ya que los fondos disponibles para estas becas son limitados. NUC University desembolsara la cantidad de la
beca otorgada al finalizar el semestre académico para el cual los fondos le fueron asignados.

Estas becas no estan disponibles para estudiantes matriculados en cursos de educacion continua. Los
estudiantes solo podran participar de una beca institucional.

Beca Institucional: "High School Senior 2024”
Para ser elegibles, los estudiantes tienen que cumplir con los requisitos descritos a continuacion:
1. Completar la Solicitud de Beca Institucional en o antes del 31 de octubre de 2024,
2. Matricularse y asistir a un programa ofrecido en cualquier localidad de NUC Puerto Rico y/o NUC-
South Florida en o antes del 31 de octubre de 2024,
No haber estudiado previamente en ninguna de nuestras localidades,
Mantener progreso académico satisfactorio,
Completar todos los cursos matriculados en cada semestre de su primer afio académico,
Ser procedente de escuela superior y haber completado escuela superior o su equivalente en el
ano 2024.

ouhw
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La beca se otorgara en el primer afo académico y la cantidad a otorgar se determinara en base al
programa segun se detalla a continuacion:

1. $800.00 a estudiantes matriculados en programas conducentes a un diploma,

2. $1,000.00 a estudiantes matriculados en programas conducentes a un grado asociado,

3. $1,500.00 a estudiantes matriculados en programas conducentes a un bachillerato o maestria.

La cantidad otorgada sera desembolsada por término. La cantidad a desembolsar por término sera
determinada dividiendo la cantidad de la beca entre los términos del afio académico.

Por ejemplo, un estudiante matriculado en un programa en semestres, recibira dos desembolsos en total
para su primer afo académico. Un estudiante matriculado en un programa trimestral recibira tres
desembolsos en total para su primer afio académico.

Beca Institucional: "High School Senior”
La beca “High School Senior” otorga $200.00 a estudiantes matriculados en programas conducentes a
un diploma y $300.00 a estudiantes matriculados en programas conducentes a un grado asociado o
bachillerato. La beca es aplicable al primer término de estudio. Se otorgara la cantidad adicional de
$200.00 a estudiantes que evidencien haber completado escuela superior con un promedio acumulado
de 3.2 0 mas.
Para ser elegibles, los estudiantes tienen que cumplir con los requisitos descritos a continuacion:

1. Haber completado escuela superior en el afio en que es admitido en NUC University,

2. Completar la Solicitud de Beca Institucional antes de finalizar su primer término académico,

3. Ser residente de Puerto Rico,

4. Mantener progreso académico satisfactorio,

5. Completar todos los cursos matriculados del primer término de estudios.

Beca Institucional: "Healthcare Heroes”

La beca “Healthcare Heroes” otorga $200.00 a estudiantes matriculados en programas conducentes a
un diploma y $300.00 a estudiantes matriculados en programas conducentes a un grado asociado,
bachillerato o maestria. La beca es aplicable al primer término de estudio. Se otorgara la cantidad
adicional de $200.00 a estudiantes que tengan una Contribucién Familiar Esperada, por sus siglas en
inglés “EFC”, de $0 y resulten inelegibles a la cantidad maxima de la beca Federal Pell.

Para ser elegibles, los estudiantes tienen que cumplir con los requisitos descritos a continuacion:
1. Matricularse en alguno de los programas del area de la salud
2. Completar la Solicitud de Beca Institucional antes de finalizar su primer término académico,
3. Ser residente de Puerto Rico y/o matriculado en NUC University Recinto South Florida,
4. Mantener progreso académico satisfactorio,
5. Completar todos los cursos matriculados del primer término de estudios.

Beca Institucional: Creciendo Contigo
La beca Creciendo Contigo otorga $200.00 a estudiantes matriculados en programas conducentes a un
diploma y $300.00 a estudiantes matriculados en programas conducentes a un grado asociado,
bachillerato o maestria. La beca es aplicable al primer término de estudio. Se otorgara la cantidad
adicional de $200.00 a estudiantes que tengan una Contribucion Familiar Esperada, por sus siglas en
inglés “EFC”, de $0 y resulten inelegibles a la cantidad maxima de la beca Federal Pell.
Para ser elegibles, los estudiantes tienen que cumplir con los requisitos descritos a continuacion:

1. Matricularse en un nuevo programa luego de haber completado previamente un programa en alguna
de las localidades de NUC University,
Completar la Solicitud de Beca Institucional antes de finalizar su primer término académico,
Ser residente de Puerto Rico y/o matriculado en NUC University Recinto South Florida,
Mantener progreso académico satisfactorio,
Completar todos los cursos matriculados del primer término de estudios.

uhwn
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Beca Institucional: Por ti, Contigo

La beca Por ti, Contigo otorga $200.00 a estudiantes de nuevo ingreso matriculados en programas
conducentes a un diploma, y $300.00 a estudiantes de nuevo ingreso matriculados en programas
conducentes a un grado asociado, bachillerato o maestria. La beca es aplicable al primer término de
estudio. Se otorgarad la cantidad adicional de $200.00 a estudiantes que tengan una Contribucion
Familiar Esperada, por sus siglas en inglés “EFC”, de $0 y resulten inelegibles a la cantidad maxima de

la beca Federal Pell.

Para ser elegibles, los estudiantes tienen que cumplir con los requisitos descritos a continuacion:
1. Ser estudiante de nuevo ingreso,
2. Completar la Solicitud de Beca Institucional, antes de finalizar su primer término académico,
3. Ser residente de Puerto Rico y/o matriculado en NUC University Recinto South Florida,
4. Mantener progreso académico satisfactorio,
5. Completar todos los cursos matriculados del primer término de estudios.

Beca Alumni para Programas de Bachillerato y Maestria

Esta politica aplica a todos los estudiantes graduados de cualquier programa en NUC University - Florida
Technical College (NUC-FTC), una unidad académica de NUC University, que se matriculen en un
programa de bachillerato o maestria en NUC South Florida Campus.

Los candidatos que califiquen pueden recibir un maximo de $2,000 por estudiante, hasta el monto de
matricula y cargos cobrados al destinatario. Esta cantidad podria prorratearse si se aplican créditos
transferidos o si el estudiante pagd una matricula con descuento. Un estudiante no puede recibir mas
de una beca durante el programa matriculado, por ejemplo, Build Florida Scholarship y Alumni
Scholarship.

Para ser elegible a la Beca Alumni en el primer afio académico, un estudiante debe cumplir con todos
los criterios siguientes:
e Haberse graduado de cualquier programa de NUC-FTC.
e Asistir a un programa de bachillerato o maestria en NUC-South Florida Campus.
Permanecer matriculado en el programa de bachillerato o maestria durante todo el primer afo
académico.
e Estar al dia con todas las obligaciones financieras con el recinto de NUC-South Florida.
e Alcanzar un progreso académico satisfactorio en el programa de bachillerato o maestria matriculado.

NUC-South Florida Campus determinara si un estudiante es elegible a recibir la Beca Alumni al final de
su primer afo académico. Todo estudiante elegible recibird la beca en forma de un desembolso
retroactivo que no excedera el monto de la matricula y cargos financiados y cobrados al estudiante para
el programa de bachillerato o maestria correspondiente, después de aplicar por primera vez cualquier
otra beca o fondos otorgados a la cuenta del estudiante. NUC-South Florida Campus no emitira
reembolsos a un estudiante por recibir esta beca. En cambio, la Beca Alumni se reducira
proporcionalmente para evitar un balance en crédito.

La solicitud para esta beca esta disponible en la Oficina de Asistencia Econdmica. Las solicitudes
completadas deben enviarse a la Oficina de Asistencia Econdmica antes de que finalice el primer afo
académico del estudiante. La otorgacién de fondos se basara en la solicitud y el cumplimiento de todos
los criterios de elegibilidad. Las solicitudes se evaluaran por orden de llegada. Por tanto, NUC University
recomienda que presente su solicitud con anticipacion, ya que los fondos disponibles para esta beca son
limitados. Comuniquese con la Oficina de Asistencia Econdmica para obtener mas informacion. Sujeto a
cambios. Consulte el catalogo para actualizaciones.
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Politica de Reembolso de Fondos de Titulo IV

NUC University (NUC), de conformidad con las leyes y reglamentos federales, sigue la Politica Federal para la
Devolucién de Fondos del Titulo IV para determinar la cantidad de ayuda del Titulo IV que un estudiante ha
ganado si él / ella decide darse de baja de la institucién o de otra manera deja de asistir antes del final de un
periodo de pago. Un estudiante no es considerado baja si se da alguna de las siguientes circunstancias:

(1) el estudiante completa los requisitos para la graduacién antes de finalizar el periodo de pago (aplicable
sélo a la graduacidn del programa de matricula del estudiante a la fecha de ese periodo de pago);

(2) Si el estudiante estd matriculado en un programa compuesto de mddulos' y se da alguna de las
siguientes circunstancias

a. La institucién obtiene una confirmacion por escrito de que el estudiante asistira a un mddulo
posterior en el mismo periodo de pago o periodo de matricula que comience a mas tardar 45
dias calendario después de que finalice el mddulo al que el estudiante dejé de asistir. (Si el
estudiante esta matriculado en algun curso que dura la totalidad del periodo de pago, el plazo
de 45 dias no se aplica, pero el estudiante debe confirmar por escrito que volvera a un modulo
gue comience mas tarde en el periodo de pago);

b. El estudiante completa con éxito (obtiene al menos una calificacién de aprobado por mddulo)
uno o mas modulos que, en conjunto, comprenden al menos el 49% de los dias del periodo de
pago (excluyendo los periodos de recesos programadas de cinco (5) dias consecutivos o0 mas, y
todos los dias entre modulos, si aplica); o

c. El estudiante completa con éxito (obtiene una calificacién de aprobado) cantidad de créditos
iguales o superiores a los necesarios para una matricula a medio tiempo.

La ley especifica como NUC debe determinar la cantidad de ayuda del programa Titulo IV que un estudiante
obtiene si decide darse de baja o deja de asistir a la institucion. Los programas del Titulo IV en los que NUC
participa actualmente y que estan cubiertos por esta ley son: Beca Federal Pell, Beca para el Servicio en Irak
y Afganistan, Préstamos Directos, Préstamos Directos PLUS y Beca Federal Suplementaria para la Oportunidad
Educativa (FSEOG).

Aungue la ayuda del programa Titulo IV puede acreditarse en la cuenta del estudiante al comienzo de cada
periodo de pago, el estudiante devenga los fondos a medida que completa el periodo de pago. Si un estudiante
se da de baja antes de completar el periodo de pago, la cantidad de ayuda del programa Titulo IV que el
estudiante gand hasta ese momento se determina sobre una base prorrateada. Si el estudiante recibié (esto
incluye las cantidades recibidas en su nombre por la institucion, o su padre) menos ayuda que la cantidad
ganada, él / ella puede recibir esos fondos adicionales como un desembolso posterior a la baja. Si, por el
contrario, el estudiante recibié mas ayuda de la que gand, la institucidn y/o el estudiante tendran que devolver
el exceso.

Por ejemplo, si un estudiante completa el 20% del periodo de pago (trimestre), habra ganado el 20% de la
ayuda del Titulo IV que estaba programado que recibiera originalmente. Si un estudiante completa mas del
60% del periodo de pago, habra ganado toda la ayuda que estaba previsto que recibiera para ese periodo de
pago. El porcentaje completado en el periodo de pago se calcula dividiendo los dias calendario que el
estudiante completd en el periodo de pago (término) (a partir del ultimo dia de asistencia del estudiante) por
el total de dias calendario en el periodo de pago (término) que el estudiante tenia programado asistir
(excluyendo, si aplica, cualquier receso programado de 5 dias consecutivos o mas). Para los estudiantes que
se dan de baja de un programa ofrecido en mddulos, el nimero de dias que el estudiante tiene programado
asistir en el periodo de pago (término) se determina de la siguiente manera:

e Si tiene derecho a la Beca Pell, Beca por servicio en Irag-Afganistan durante el periodo de pago
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(término) - dias en mddulos en los que el estudiante realmente comenzd a asistir, o
e Si es elegible para recibir fondos del Préstamo Directo o FSEOG durante el periodo de pago (término)
(independientemente de la elegibilidad para otros programas del Titulo 1V) - dias en mddulos en los
que el estudiante estuvo inscrito el primer dia del periodo o inscrito en cualquier momento durante el
periodo.
La fecha de determinacion se refiere a la fecha en que NUC determind que un estudiante dejé de asistir. NUC
supervisa rutinariamente los registros de asistencia y determina si un estudiante dej6 de asistir dentro de los
14 dias siguientes a su Ultimo dia de asistencia.

Si el estudiante no recibié todos los fondos devengados, es posible que se le adeude un desembolso posterior
a la baja.

Si el desembolso posterior a la baja incluye fondos de préstamo, la institucion se pondra en contacto con el
estudiante para solicitarle una autorizacion por escrito antes de desembolsar los fondos. En ese momento, el
estudiante tendra la opcidon de aceptar o rechazar una parte o la totalidad de los fondos del préstamo. La
institucién notificara por escrito al estudiante (o a sus padres) su derecho a un desembolso de fondos de
préstamo posterior a la baja en un plazo de 30 dias a partir de la fecha en que se determine que el estudiante
se ha dado de baja. El estudiante dispondra de un plazo minimo de 14 dias para confirmar por escrito su
decision. Antes de aceptar los fondos del préstamo, los estudiantes deben tener en cuenta que deben devolver
los fondos del préstamo con intereses.

La institucion acreditara automaticamente en la cuenta del estudiante cualquier desembolso de fondos de beca
posterior a la baja para pagar la matricula, cargos y los gastos de alojamiento y comida contratados. La
institucion también acreditara automaticamente en la cuenta del estudiante el desembolso de fondos de la
beca posterior a la baja para pagar otros gastos institucionales si, antes de la baja, el estudiante dio su
autorizacion. La institucion desembolsara el desembolso posterior a la baja de los fondos de beca en exceso
de los gastos corrientes pendientes y otros cargos institucionales (si el estudiante lo autoriza) al estudiante
dentro de los 45 dias siguientes a la fecha de determinacion de que el estudiante se retird.

Todos los desembolsos posteriores a la baja de fondos de préstamos y becas deben desembolsarse en un
plazo de 180 dias a partir de la fecha en que se determine que el estudiante se ha dado de baja.

Es importante entender que, debido a otros requisitos de elegibilidad, la institucion tiene prohibido
desembolsar algunos fondos del Titulo IV que un estudiante estaba programado para recibir antes de darse
de baja. Por ejemplo, la institucion no puede hacer un desembolso posterior a la baja de los fondos del
préstamo a un estudiante que primer afio, que recibe fondos de préstamo por primera vez, que se da de baja
antes de completar los primeros 30 dias del periodo de pago. Recomendamos a los estudiantes a ponerse en
contacto con la Oficina de Recaudaciones si tienen alguna pregunta.

Si el estudiante recibid (esto incluye los montos recibidos en su nombre por la institucion o su padre) fondos
en exceso del programa Titulo IV que deben ser devueltos, la institucion debe devolver una porcién de los
fondos en exceso igual al menor de los cargos institucionales del estudiante multiplicado por el porcentaje no
devengado de los fondos del estudiante, o el monto total de los fondos en exceso. La institucién debe devolver
cualquier parte de los fondos no devengados de los que es responsable tan pronto como sea posible, pero a
mas tardar 45 dias después de la fecha de determinacién de que el estudiante se dio de baja. La institucion
devolvera los fondos del Titulo IV de los que sea responsable, en el siguiente orden:

1. Préstamo Federal Directo Stafford no subsidiado

2. Préstamo Federal Directo Stafford subsidiado

3. Préstamo Federal Directo PLUS

4. Beca federal Pell

36 | NUC UNIVERSITY-SOUTH FLORIDA-CATALOGO -2024



5. Beca para el servicio en Iraq y Afganistan
6. FSEOG

Si la institucién no estd obligada a devolver todos los fondos excedentes, el estudiante debe devolver la
cantidad restante. La ley establece que los estudiantes sélo estan obligados a devolver el 50% de la beca que
recibieron o que tenian previsto recibir. No se devolvera la parte de la beca correspondiente al estudiante si el
pago en exceso de la beca es de 50 ddlares o menos. Cualquier cantidad que los estudiantes tengan que
devolver se denomina pago en exceso. Los estudiantes deben ponerse de acuerdo con la instituciéon o con el
Departamento de Educacidon de EE.UU. para devolver los fondos de la beca no devengados. Si del calculo
resulta un sobrepago de beca, la institucion notificara al estudiante en un plazo de 30 dias a partir de la fecha
en que se determine que el estudiante se ha dado de baja o ha dejado de asistir a clase por cualquier otro
motivo, para coordinar la devolucidn de los fondos de la beca no devengados. El estudiante dispondra de un
plazo de 45 dias a partir de la fecha de notificacion del pago en exceso por parte de la institucion para acordar
la devolucion. Si el estudiante no hace arreglos satisfactorios para el reembolso de la porcién de los fondos de
beca no devengados, puede perder la elegibilidad para recibir fondos del Titulo IV.

Cualquier préstamo que el estudiante, o sus padres, hayan recibido en exceso de los fondos del préstamo
ganados y que sean responsabilidad del estudiante o de sus padres devolver segun el calculo, debe ser
devuelto de acuerdo con los términos del pagaré. Es decir, el prestatario realiza pagos programados al titular
del préstamo (el Departamento de Educacién) a lo largo de un periodo de tiempo. Las cantidades recibidas en
concepto de préstamo deben ser reembolsadas en su totalidad, con los intereses aplicables, incluso si el
estudiante no ha completado el programa, no puede obtener un empleo después de completar el programa o
no esta satisfecho. Para obtener informacidn detallada sobre los tipos de préstamos federales y las cantidades
recibidas para cada afo académico, asi como la informacién de contacto del administrador de cada préstamo,
el prestatario puede acceder a su cuenta en studentaid.gov. El prestatario también puede ponerse en contacto
con la Oficina de Asistencia Econdmica para que le ayuden a obtener esta informacion.

Los requisitos para los fondos del programa Titulo IV cuando un estudiante se da de baja son independientes
de la politica de reembolso institucional. Si un estudiante deja de asistir, los fondos del Titulo IV que
previamente pagaron o se anticiparon para pagar el saldo adeudado del estudiante a NUC pueden reducirse
resultando en que el estudiante deba un saldo a NUC. NUC solicitara al estudiante el pago de cualquier saldo
adeudado en la cuenta del estudiante debido a la devolucién de fondos al Departamento de Educacion de los
Estados Unidos. La Politica Institucional de Reembolso esta publicada en el catalogo institucional. Los
estudiantes también pueden solicitar una copia de esta politica en la Oficina de Recaudaciones.

Esta politica se aplica a todos los estudiantes matriculados en un programa elegible del Titulo IV que también
son elegibles para la ayuda del Titulo IV.

MODIFICACIONES: Esta politica puede ser modificada por nuevas regulaciones u orientaciones emitidas por
el Departamento de Educacidon de los Estados Unidos, o segln se considere apropiado. En tal caso, NUC
actualizara las publicaciones pertinentes. Recomendamos al estudiante consultar los boletines, catalogos,
oficinas u otros medios de la Universidad en relacion con las nuevas politicas que se publiquen, si aplica.

'Se considera que un programa se ofrece en mddulos sf un curso o cursos del programa no abarcan toda la duracion del periodo de
pago (término). Pongase en contacto con la oficina de Administracion de Cuentas de Estudiantes en: stufinancialsupport@nuc.edu
para obtener ayuda para determinar si su programa se ofrece en modulos o para cualquier otra pregunta relacionada con esta politica.

Definicion de Ao Académico de Asistencia Economica

Los programas se ofrecen en términos estandar. Un afio académico de asistencia econdmica completo consiste
de dos semestres o tres trimestres. Para efectos de asistencia econdmica, el afio académico se define como:
uno de 24 créditos y 32 semanas de instruccidn, para los trimestres, 36 créditos y 36 semanas de instruccion.
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Recaudaciones

La Oficina de Recaudaciones es responsable de la evaluacion y recaudacion de las cuotas de matriculas de los
estudiantes. Esta oficina gestiona transacciones en las cuentas de los estudiantes.

Costos de Matricula, Cuotas y otros Cargos

(Efectivo para los Términos comenzados en o después del 07/01/2024)/ Revisado en: 05/28/2024

Los Costos de Matricula, Cuotas y Otros Cargos listados a continuacién son aplicables a todos los estudiantes
matriculados en NUC University (NUC) — South Florida, con la excepcion de los estudiantes matriculados en
cursos de educacién continua. La institucién se reserva el derecho a revisar los costos a tenor con sus
necesidades. Estos cambios son debidamente anunciados al estudiante previo a su implementacion. Se
recomienda a los estudiantes mantenerse atentos a las divulgaciones de Costos de Matricula, Cuotas y Otros
Cargos que son publicados en el siguiente enlace: http://www.nuc.edu.

Costos de Matricula y Cuotas

Los Costos de Matricula y Cuotas detallados a continuacion son costos relacionados al ofrecimiento de los
cursos y son aplicables a cada término académico y/o programa para el cual el estudiante es registrado.
Refiérase a la Politica de Reembolso Institucional para obtener detalles relacionados con la forma en que NUC
manejara los cargos cuando un estudiante cancela su matricula, afiade o elimina cursos durante el periodo de
cambio, o se da de baja antes de completar un periodo de pago.

Costo de Matricula
PROGRAMAS OFRECIDOS EN ESPANOL

| Programas Subgraduados, Certificados Post-Bachillerato y Maestrias
Créditos en Término Costo por Término
12 0 mas 4,800.00
11 4,400.00
10 3,950.00
3,540.00
3,130.00
2,700.00
2,300.00
1,910.00
1,460.00
1,060.00
670.00
230.00

HINW|AUTOY (N |00

Programa o Modalidad Costo por Crédito
Doctorado 450.00
Estudiantes oyentes o que no buscan obtener un grac 195.00
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PROGRAMAS OFRECIDOS EN INGLES/BILINGUE

Programas Diploma en Bachillerato en Otros Programas
Subgraduados, Especialista en Tecnologia de
Certificados Post- Facturacion y Informacion con
Bachillerato y Codificacion Enfasis en
Maestrias Médica Seguridad
Cibernética
Créditos en Término | Costo por Término | Costo por Término | Costo por Término
12 o mas 5,130.00 4,780.00 5,520.00
11 4,700.00 4,390.00 5,060.00
10 4,220.00 3,940.00 4,540.00
9 3,790.00 3,540.00 4,080.00
8 3,340.00 3,120.00 3,600.00
7 2,890.00 2,700.00 3,110.00
6 2,460.00 2,300.00 2,650.00
5 2,040.00 1,910.00 2,200.00
4 1,560.00 1,460.00 1,680.00
3 1,130.00 1,060.00 1,220.00
2 710.00 670.00 770.00
1 240.00 230.00 260.00

Programa o Modalidad

Costo por Crédito

Estudiantes oyentes o que no buscan obtener un grado 195.00
Cuotas
Descripcion Cantidad
Recursos Tecnoldgicos y Servicios Administrativos' (por término)
Todos los programas 400.00
Dispositivo Electrénico?
Diploma en Especialista en Facturacion y Codificacion Médica 400.00
Bachillerato en Tecnologia de Informacién con Enfasis en Seguridad 800.00
Cibernética

Otros Cargos

Los cargos detallados a continuacién son discrecionales y se manejan a solicitud del estudiante.

Descripcion Cantidad
Cambio de Clase(s) 30.00
Cambio de Programa/Concentracion 30.00
Cargo de Agencia de Cobros (hasta un 30% adicional por balance referido a una agencia) 0.30
Cargo por cheque devuelto “NSF Check” 15.00

! Does not apply to audit and non-degree seeking students.
2 The student may opt out of this charge. The electronic device fee applies only to the term in which the student

receives the equipment and will not be refundable unless the student returns the equipment unused (sealed box),
or is certified as defective by authorized personnel of the institution.
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Descripcion Cantidad
Certificacion de Horas de Contacto — Educacién Continua 10.00
Certificaciones 15.00
Copia Matricula Oficial 2.00
Duplicado de Diploma 35.00
Duplicado de Identificacion de Estudiante 5.00
Evaluacién Académica 2.00
Evaluacién de las Credenciales Académicas Extranjeras 100.00
Examen de Competencia (por crédito) 100.00
Remocién de Incompletos (por curso) 50.00
Sello de Estacionamiento (incluye impuestos — Costo: 4.43 + IVU (11.5%): 0.57 = 5.00) 5.00
Toga de Graduacidn Varia
Transcripcion de Créditos Oficial 15.00

Costos de Impresion, Fotocopia y Escaneo (por pagina/por cara)

Tamaiio Carta - Blanco y Negro 0.10
Tamafio Carta - Color 0.25
Tamaiio Legal - Blanco y Negro 0.15
Tamafiio Legal - Color 0.30
Escaneado/Envio por Correo Electronico 0.50
Recarga por Impresion y/o Fotocopias (por término) 5.00
Token de Impresion 3.00

Descripcion de Costos de Matricula y Cuotas

Costos de Matricula - Apoya los costos asociados con el desarrollo e instruccién del curso. Incluye los
costos relacionados con proporcionar al estudiante laboratorios de alta calidad, incluidos los costos asociados
con, entre otros, el costo de mobiliario, equipo, software y materiales especiales utilizados en el laboratorio.
También respalda los costos asociados con la creacion y el mantenimiento de un entorno que ofrece al
estudiante la oportunidad de aprender y practicar en un entorno laboral. La cantidad cobrada se basa en el
total de créditos registrados para el periodo correspondiente.

Dispositivo Electrénico - Proporciona al estudiante la oportunidad de adquirir el equipo necesario para
completar sus cursos de aprendizaje a distancia a un precio inferior a la tasa competitiva del mercado. El
equipo esta disponible a solicitud del estudiante y sujeto a disponibilidad.

Los estudiantes pueden optar por no pagar este cargo. Si se opta por no hacerlo, el estudiante sera
responsable de la adquisicién del equipo.

Recursos Tecnologicos y Servicios Administrativos - Apoya la disponibilidad de servicios de tecnologia
educativa y administrativa que incluyen, entre otros, los siguientes: multimedia, acceso a la red de datos de
recursos digitales, mejoras a los sistemas de acceso a las bibliotecas, actualizacion de los sistemas de
aprendizaje electronico, seguro de accidentes, procesos de otorgacién de grado, sistemas de seguridad
tecnoldgica, sistemas de proteccion de data, y tecnologias para prestar apoyo a los servicios de los
estudiantes.

3 Aplica a estudiantes matriculados en las localidades que requieran sello de estacionamiento.
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Informacion Sobre el Costo de la Asistencia

El costo de asistencia (COA) representa la cantidad estimada que le costara al estudiante asistir a la escuela
durante un ano académico. La Oficina de Asistencia Econdmica utiliza el COA para determinar la cantidad de
ayuda econdmica a la que tiene derecho el estudiante. Los componentes del COA se revisan anualmente
tomando como referencia los costos de matricula y cuotas actuales y la informacion sobre el presupuesto de
gastos de vida publicada por el College Board y/o agencias similares independientes de la institucién. La
Oficina de Asistencia Econdmica, una vez que concede la ayuda econdmica, enviara a los estudiantes una
carta de oferta de ayuda econdmica que incluird los detalles de los costos de asistencia utilizados para
determinar la elegibilidad para el afio académico.

El COA incluye una estimacion de los costos directos e indirectos. Los costos directos, como la matricula y las
cuotas, se detallan arriba. A continuacion, se detallan los costos indirectos estimados, tales como:
alimentacién y alojamiento, costo estimado de libros, materiales del curso, materiales y equipo, transporte,
cuotas de préstamos y gastos personales miscelaneos. Tenga en cuenta que el COA para los estudiantes que
asisten a menos de medio tiempo, no incluye los gastos personales miscelaneos.

Costo estimado por trimestre y por régimen de vida

Componente

Descripcion

Vive fuera de la

Vive con sus Padres

Libros, materiales del
Curso, y equipo

Una asignacion para libros, material del
CUrso y equipo.

Institucion
440.00

440.00

Cargos federales por
préstamos
estudiantiles

Una asignacion para el cargo de cualquier
cuota federal de préstamo estudiantil,
cuota de originacion o prima de seguro
cobrada al estudiante o al padre del
estudiante.

1.057% para los Préstamos
Directos con Subsidio y
para los Préstamos Directos
sin Subsidio. Por ejemplo,
la cuota de un préstamo de
$5,500 seria de $58.13.

4.228% para los Préstamos
Directos PLUS (tanto para
padres prestatarios como
para estudiantes de
posgrado y profesionales
prestatarios). Por ejemplo,
la cuota de un préstamo de
$10,000 seria de $422.80.

1.057% para los Préstamos
Directos con Subsidio y
para los Préstamos Directos
sin Subsidio. Por ejemplo,
la cuota de un préstamo de
$5,500 seria de $58.13.

4.228% para los Préstamos
Directos PLUS (tanto para
padres prestatarios como
para estudiantes de
posgrado y profesionales
prestatarios). Por ejemplo,
la cuota de un préstamo de
$10,000 seria de $422.80.

Gastos de alimentacion

Una asignacion para gastos de
alimentacién y alojamiento, en los que

miscelaneos

tiempo.

. . - . . 4,243.00 2,758.00
y alojamiento incurrira el estudiante que asista a la
institucion al menos a medio tiempo.
Gastos personales Una asignacion para un estudiante que
asiste a la institucion al menos a medio 1,784.00 1,641.00

Licencia profesional,
certificacion o primera
credencial profesional

Un importe destinado a sufragar los
gastos asociados a la obtencién de una
licencia, certificacién o primera credencial
profesional, para un estudiante de un
programa que le prepare para ejercer una
profesidn que requiera dicha cualificacion.

Varia por programa

Varia por programa

Transportacion

Una asignacion estimada para los gastos
de transporte.

561.00

516.00
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Costo estimado por cuatrimestre y por régimen de vida

Vive fuera de la

Componente Descripcion Y Vive con sus Padres
Institucion
Libros, materiales del Una asignacion para libros, material del 330.00 330.00
Curso, y equipo Curso y equipo.
Cargos federales por Una asignacion para el cargo de cualquier | 1.057% para los Préstamos 1.057% para los
préstamos cuota federal de préstamo estudiantil, Directos con Subsidio y para | Préstamos Directos con
estudiantiles cuota de originacion o prima de seguro los Préstamos Directos sin Subsidio y para los
cobrada al estudiante o al padre del Subsidio. Por ejemplo, la Préstamos Directos sin
estudiante. cuota de un préstamo de Subsidio. Por ejemplo, la
$5,500 seria de $58.13. cuota de un préstamo de

$5,500 seria de $58.13.
4.228% para los Préstamos
Directos PLUS (tanto para 4.228% para los

padres prestatarios como Préstamos Directos PLUS
para estudiantes de (tanto para padres
posgrado y profesionales prestatarios como para

prestatarios). Por ejemplo, estudiantes de posgrado y
la cuota de un préstamo de profesionales

$10,000 seria de $422.80. prestatarios). Por ejemplo,
la cuota de un préstamo
de $10,000 seria de

$422.80.
Una asignacion para gastos de
Gastc_)s d_e alimentacion _allmer_ltz,aaon y alp]amlento, en los que 3,182.00 2,069.00
y alojamiento incurrira el estudiante que asista a la
institucion al menos a medio tiempo.
Gastos personales Una asignacion para un estudiante que
1SS p asiste a la institucion al menos a medio 1,338.00 1,231.00
miscelaneos .
tiempo.
Un importe destinado a sufragar los
. . . gastos asociados a la obtencion de una
Licencia profesional, ? - e s - .
R - licencia, certificacion o primera credencial . ,
certificacion o primera - . Varia por programa Varia por programa
) . profesional, para un estudiante de un
credencial profesional :
programa que le prepare para ejercer una
profesion que requiera dicha cualificacién.
Transportacién Una asignacion estimada para los gastos 421.00 387.00
de transporte.

El COA también puede incluir componentes adicionales que se evallan caso por caso a peticion del
estudiante. Estos componentes adicionales pueden incluir: una estimacidon de los costos de cuidado de
dependientes, y los gastos relacionados con una discapacidad.

Para solicitar un ajuste del COA, el estudiante debe completar la Solicitud de Ajuste del Presupuesto
Estudiantil. Este documento esta disponible y puede solicitarse en la Oficina de Asistencia Econdmica.

Los estudiantes de California que estudian en linea deben referirse a la siguiente pagina para obtener informacion
importante sobre el Fondo de Reembolso de Matricula Estudiantil (STRF, por sus siglas en inglés).
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Fondo de Reembolso de Matricula Estudiantil (STRF)
Solo para estudiantes de NUC en el programa en linea de California

“El Estado de California establecié el Fondo de Reembolso de Matricula Estudiantil (STRF) para aliviar o mitigar las
pérdidas econdmicas sufridas por un estudiante en un programa educativo de una institucion elegible,que sea o fuera
residente de California mientras estaba matriculado, o estuviese inscrito en un programa presencial, si se matriculd en
la institucidn, prepagd su matricula, pagé la evaluacion de STRF y sufrid una pérdida econdmica. A menos que se le exima
de la obligacion de hacerlo, debera pagar la evaluacion impuesta por el estado para el STRI, o debe ser pagado en su
nombre, si es un estudiante de un programa educativo, residente de California, o si se ha matriculado en un programa
presencial, y prepagd todo o parte de su matricula.

Usted no es elegible para la proteccion del STRF y no esta obligado a pagar la evaluacion de STRF, si no es residente de
California o no esta matriculado en un programa presencial.

Es importante que mantenga copias de su contrato de matricula, documentos de asistencia econémica, recibos ocualquier
otra informacién que documente el monto pagado a la institucidon. Las preguntas relacionadas con el STRF pueden
dirigirse a la Oficina de Educacion Postsecundaria Privada, 1747 North Market Blvd., Suite 225,Sacramento, CA 95834,
(916) 574-8900 o (888) 370-7589.

Para ser elegible para el STRF, usted debe ser residente de California o estar matriculado en un programa presencial,
debe haber pre pagado su matricula, pagado o considerar que pago la evaluacion del STRF y haber sufrido una pérdida
econdémica como resultado de cualquiera de los siguientes:

1. La institucién, una localidad de la institucidon o un programa educativo ofrecido por la institucion cerrdé ofue
descontinuado, y usted no eligié participar de un Plan de “Teach-out” aprobado por la Oficina o no completd un
Plan de “Teach-out” seleccionado aprobado por la Oficina.

2. Usted estuvo matriculado en una institucién o localidad de la institucién dentro del periodo de 120 dias antes
del cierre de la institucion o localidad de la institucion, o si estuvo matriculado en un programa educativo dentro
del periodo de 120 dias antes de que el programa fuera descontinuado.

3. Usted estuvo matriculado en una institucién o una localidad de la institucién mas de 120 dias antes del cierre de
la institucién o localidad de la institucion, en un programa educativo ofrecido por la institucion respecto al cual
la Oficina determind que hubo una disminucion significativa en la calidad o valor del programa mas de 120 dias
antes del cierre del mismo.

4. Lainstitucién ha recibido la orden de pagar un reembolso de parte de la Oficina, pero no ha podido hacerlo.

5. La institucion no ha pagado o reembolsado los fondos de un préstamo bajo un programa federal de préstamos
estudiantiles segun lo exige la ley, o no ha pagado o reembolsado los ingresos recibidos por lainstitucion que
excedian la matricula y otros costos.

6. Usted ha recibido una restitucion, reembolso u otra compensacion monetaria por un arbitro o corte, basadoen
una violacion de este capitulo por parte de una institucion o representante de una institucion, pero no ha podido
cobrar la indemnizacion de parte de la institucion.

7. Usted solicit6 asesoria legal que resultd en una cancelacién de uno o mas de sus préstamos estudiantiles y posee
una factura de los servicios prestados y evidencia de la cancelacion del préstamo o préstamos estudiantiles.

Para cualificar para el reembolso del STRF, la solicitud debe ser recibida dentro de los cuatro (4) aios a partir de la fecha
de la accidén o el evento que hizo que al estudiante elegible para la recuperacion del STRF.

Un estudiante cuyo préstamo haya sido reactivado por un titular de préstamo o un cobrador de deudas después de un
periodo de no cobro puede, en cualquier momento, presentar por escrito una solicitud de recuperacion delSTRF por la
deuda que de otra manera hubiera sido elegible para la recuperacion. Si han pasado mas de cuatro

(4) anos desde que la accion o evento hizo elegible al estudiante, este debe haber presentado por escrito una solicitud
de recuperacion dentro del periodo original de cuatro (4) afos, a menos que el periodo haya sido extendido por otro acto
de ley. Sin embargo, no se puede pagar ningln reclamo a ningun estudiante sin un nimero de seguro social o un
nimerode identificacion de contribuyente”.
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Certificaciones/Licencias

Programa Certificacion/ Agencia Costo por Examen | Costo de la
Licencia *La cuota incluye certificacion
el costo del primer | * La cuota
intento incluye un aio
de membresia
Tecnologia de CompTIA A+ CompTIA $246 (Core 1) N/A
Informacién con Certification examen, $246 (Core
Enfasis en Seguridad 2) exames
Cibernética
Tecnologia de CompTIA N+ CompTIA $358 examen N/A
Informacion con Certification
Enfasis en Seguridad
Cibernética
Tecnologia de CompTIA S+ CompTIA $392 exames N/A
Informacion con Certification
Enfasis en Seguridad
Cibernética
Especialista en NCICS NCCT $135 examen N/A
Facturacion y
Codificacién Médica

Politica Institucional de Pagos

Informacion general sobre la Politica Institucional de Pago de la Matricula y Cuotas
El afio académico consta de tres trimestres con una duracién aproximada de 14 semanas cada uno. Cada
trimestre representa un periodo de pago a los efectos de asistencia econdmica. Todos los balances
pendientes de pago del estudiante después de que a la ayuda financiera aplicable se le haya aplicado la
cantidad del estudiante, estas deben pagarse de acuerdo con las siguientes opciones:
1. El estudiante pagando la totalidad del balance al finalizar el proceso de matricula y al
estudiante recibir su programa oficial de clases.
2. Mediante plan de pagos de 3 cuotas por periodo de pago.
3. Mediante cualquier otra beca o beneficio al que el estudiante sea elegible tales como:
* Beca de la Fundacion Clara Abbott
e Corporacién del Fondo de Compensacion de los Trabajadores
e Beca del Observatorio de Arecibo (Universidad de Cornell)
* Rehabilitacion Vocacional
e Programa de beneficios para veteranos
* Fondos de la Ley de Inversion en la Fuerza Laboral (WIA)
e Ley 7 de PR
e Otros fondos

Los desembolsos se acreditaran directamente a la cuenta del estudiante para cubrir el pago de matricula y
cuotas. Una vez cubierta la matricula y cuotas del afio académico, se emitira un cheque por la cantidad en
exceso, si alguna, dentro de los 14 dias siguientes a la fecha en que la cuenta refleje el crédito.

Politica de pago para estudiantes que no son elegibles para recibir ayuda financiera federal
y/o estatal

La Institucidn se reserva el derecho de solicitar a estos estudiantes un depdsito inicial para recibir su programa
de clases oficial no menor al 35% del costo total de su matricula y cuotas para el periodo en cuestion.
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Estudiantes Continuos o Regulares

Si el estudiante tiene una deuda pendiente con la institucién de un cuatrimestre anterior, debera pagarlo en
su totalidad antes de recibir el programa de clases oficial del cuatrimestre en curso. El procedimiento
aplicable para realizar los pagos se regira por lo establecido en el contrato de matricula de la Institucion y la
politica de pagos que se encuentra en este catalogo y disponible en la Oficina de Recaudaciones.

Procedimiento de pago

Los pagos se efectuaran en efectivo, cheque personal, cheque de gerente (a nombre de NUC University),
cajero automatico, American Express, Master Card, Visa o cualquier tarjeta de débito o crédito aceptada por
la Institucidn. Los pagos efectuados con tarjeta de crédito también podran realizarse a través del portal del
estudiante. La Institucién se reserva el derecho de aceptar cheques que no sean pagaderos a NUC University.
Todos los cheques devueltos por el banco tendran un recargo de $15 pagaderos al recoger el cheque y pagar
en efectivo la cantidad por la que fue emitido. En el caso de que NUC University recurra a una agencia de
cobros externa por impago de una cuenta de estudiante, todos los costes relacionados deberan ser pagados
en su totalidad por el estudiante. La Institucion se reserva el derecho de restringir ciertos servicios a
estudiantes con balances pendientes. Algunas de estas restricciones son la autorizacién para matricularse
en un programa o término, la participacion de la Ceremonia de Graduacién y cualquier otro servicio que
requiera que el estudiante haya cumplido con su responsabilidad financiera con la Institucion.

Cancelacion antes del comienzo de las clases
Si un estudiante cancela su matricula antes del comienzo de las clases la Institucién podra cobrarle una
cuota administrativa de $100.

Formacion por contrato

En el caso de formacion por contrato (contract training) patrocinada por el gobierno o el sector privado, se
incluira en el presupuesto un coste administrativo para cubrir los servicios administrativos y estudiantiles
prestados a estos estudiantes. Esto también incluye a todos los estudiantes capacitados con fondos provistos
a través de la "Workforce Innovation and Opportunity Act" (WIOA).

Politica Institucional de Reembolso

La Politica de Reembolso Institucional regula la forma en que la Institucién administrara los cargos cuando
un estudiante cancela su matricula, afiade/elimina cursos durante el periodo de afiadir/eliminar o se da de
baja antes de completar un periodo de pago. La Politica de Reembolso Institucional es aplicable a todos los
estudiantes matriculados en cualquiera de las localidades de la Institucidn, excepto estudiantes matriculados
en cursos/programas que no conducen a grado.

Cancelaciones de Matricula

El estudiante tiene el derecho de cancelar su contrato de matricula dentro de tres (3) dias habiles a partir de
la firma del contrato de matricula o hasta el final del periodo de anadir/eliminar, segin especificado en el
calendario académico, lo que termine mas tarde. Para cancelar el contrato de matricula, el estudiante debe
completar el formulario de Solicitud de Cancelacion de Matricula que esta disponible en la Oficina de
Admisiones. Luego de la cancelacién del contrato de matricula, la Institucién cancelara todas las obligaciones
financieras del estudiante; con excepcién de los libros y materiales, si aplica, los cuales no son reembolsables
debido a su uso.
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Periodo Aiadir/Eliminar

Todo estudiante que esté matriculado por un periodo de pago tendra hasta el final del periodo de
anadir/eliminar cursos, segun se especifica en el calendario académico, para anadir/eliminar cursos sin incurrir
en cargos. Refiérase al calendario académico para las fechas especificas. Se reembolsaran todos los gastos
de matricula y cuotas, asi como los fondos pagados por materiales, libros o equipos no utilizados que puedan
ser devueltos a la Institucion durante este periodo. Excepto en circunstancias particulares, no habra ajustes
por estos cargos después de este periodo.

No asistio (No Show)
La Institucion cancelara todas las obligaciones financieras del estudiante por periodos de pago no atendidos,
a excepcion de los libros y materiales, si aplica, los cuales no son reembolsables debido a su uso.

Bajas

Si un estudiante asiste a la institucién, pero se da de baja después del periodo de afadir/eliminar y antes de
completar un periodo de pago, el porcentaje utilizado para determinar los cargos aplicables sera el porcentaje
de dias completados del total de dias del periodo de pago, redondeado al 10% mas cercano. La Institucién
utilizara el ultimo dia de asistencia para determinar los dias completados en el periodo de pago. La siguiente
tabla proporciona detalles sobre cémo se determinan los porcentajes.

Dias completados en Porcentaje de Porcentaje de
el periodo de pago / cargos adeudadosa cargos a
Total de dias en el la Institucion reembolsar
periodo de pago

Hasta un 10.0% 10% 90%
10.01% - 20.0 % 20% 80%
20.01% - 30.0% 30% 70%
30.01% - 40.0% 40% 60%
40.01% - 50.0% 50% 50%
50.01% - 60.0% 60% 40%
60.01% - 100% 100% 0%

Ejemplo de un Calculo de Reembolso Institucional para un estudiante que se dio de baja durante un periodo
de pago que comenzo el 1/7/2019 y termind el 3/28/2019. El costo del curso es de $5,420.00.

Ultimo dia de Porcentaje de Porcentaje de la Cantidad de la

asistencia asistencia matricula que se devolucion
reembolsara

1/18/2019 14.81% 80% $4,336.00

02/16/2019 49.38% 50% $2,710.00

Los siguientes cargos estan exentos de ajustes en esta politica de reembolso. Los dispositivos electrénicos no
utilizados que se devuelvan en un plazo no mas tarde de 20 dias a partir de la fecha de baja del estudiante
(Ultima fecha de asistencia) seran reembolsados.

v' Dispositivo electrénico

El estudiante es responsable del balance pendiente en su cuenta, después que la Institucién haya aplicado
cualquier ayuda financiera para la cual el estudiante sea elegible. Los reembolsos institucionales se haran
dentro de los 30 dias siguientes a la fecha en que la Institucién determine que el estudiante se ha dado de
baja.

La Oficina de Recaudaciones tiene la responsabilidad de aplicar esta politica a las cuentas de los estudiantes
que lo requieran.
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Registro

La Oficina de Registro de la NUC University es una unidad esencial dentro de la institucién. Esta oficina provee
una variedad de servicios y apoyo a futuros estudiantes, estudiantes actuales, ex-alumnos, profesores y demas
personal. El principal objetivo de la Oficina del Registrador es proteger la integridad de los registros académicos
de la institucion.

Proceso de Matricula

La Oficina de Registro organiza todo el proceso de matricula. Cada estudiante activo es responsable de
participar en este proceso para garantizar su seleccion de cursos. Todos los estudiantes deben cumplir con los
requisitos establecidos, incluyendo el calendario académico. El proceso de matricula para estudiantes
continuos, incluyendo los cursos pendientes de consejeria académica, se llevara a cabo antes de finalizar el
trimestre en progreso. Ninguna matricula sera valida hasta que el estudiante haya pagado todas las cuotas
necesarias y haya recibido el formulario de matricula oficial en la Oficina de Registro.

Estatus de matricula

El estatus de matricula para estudiantes en programas diploma y subgraduados en nuestra Institucion es el siguiente:

Estudiante a tiempo completo un estudiante matriculado en 12 o mas créditos

Estudiante a 3/4 de tiempo un estudiante matriculado en 9-11 créditos

Estudiante a 1/2 tiempo un estudiante matriculado en 6-8 créditos

Estudiante a menos de 1/2 tiempo un estudiante matriculado en menos de 6 créditos

Estudiante Especial matriculado para instruccion informativa solamente o para desarrollo
profesional. Estos estudiantes no estan matriculados en un programa
académico.

El estatus de matricula para estudiantes en programas graduados en nuestra Institucion es el siguiente:

Estudiante a tiempo completo un estudiante matriculado en 6 o mas créditos
Estudiante a 3/4 de tiempo un estudiante matriculado en 4-5 créditos
Estudiante a 1/2 tiempo un estudiante matriculado en 3 o mas créditos
Estudiante a menos de 1/2 tiempo un estudiante matriculado en 1-2 créditos

Periodos de Matricula

Las matriculas se llevaran a cabo en los dias y horas establecidas en el Calendario Académico. Después de la
matricula, el estudiante podra efectuar modificaciones a su programa de clases durante el periodo de matricula
tardia.

Modificaciones durante el periodo de cambios: Para afadir o eliminar cursos o cambiar secciones el
estudiante debera completar el formulario de cambios al programa.

Procedimiento para Transferirse de una Localidad de NUC University a otra

El proceso de transferencia de una localidad de NUC a otra debera iniciarlo el estudiante interesado en la
Oficina de Registro de la localidad en que se encuentra matriculado, esto en las fechas senaladas en el
Calendario Académico; y concluirlo en la oficina de Registro de la localidad a transferirse.

Para que la solicitud de transferencia pueda ser considerada, el estudiante debera evidenciar haber alcanzado
Progreso Académico Satisfactorio y haber cumplido con todos sus compromisos contractuales en la institucion.
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Notificacion/Cambio de Notas

Al final de cada trimestre, los estudiantes podran acceder a sus notas a través del portal de estudiantes en el
sitio web de NUC University. Los estudiantes que experimenten dificultades para acceder a sus notas a través
del Portal del Estudiante, deberan comunicarse con la Oficina de Registro. Si un estudiante entiende que hubo
un error, debera primero contactar a su profesor. Si se confirma el error, debera visitar la Oficina de Registro
y solicitar que su profesor complete el formulario de cambio de nota. El formulario completado debera
devolverse a la Oficina de Registro no mas tarde de la fecha establecida en el calendario académico de la
Institucion.

Solicitud de transcripciones de créditos No oficiales
Se puede acceder a transcripciones de créditos no oficiales a través del portal del estudiante.

Solicitud de Documentos Oficiales
El estudiante debe haber cumplido con todos los requisitos académicos y administrativos con la
institucién, antes de solicitar un documento oficial.

Solicitud de transcripciones de créditos oficiales y certificaciones

Hasta nuevo aviso, los estudiantes deberan solicitar sus transcripciones de créditos oficiales en linea. NUC
University esta asociada con Parchment para ofrecer el servicio de pedidos de transcripciones oficiales en
linea. Este servicio se provee a estudiantes actuales, graduados y ex-alumnos para obtener sus
transcripciones oficiales. Las transcripciones estan disponibles en www.parchment.com o directamente en
https://www.parchment.com/u/registration/5397653/account.

Al utilizar este servicio, usted puede solicitar transcripciones oficiales tanto electrénicas como impresas
utilizando este enlace del sitio web. Después de realizar el pedido en linea de la transcripcion, puedes
comprobar el estatus de la misma en la pagina de Estado del Pedido de Parchment ingresando el nimero
de pedido. Si Parchment no puede tramitar su pedido, se le notificara por correo electronico.

Transcripciones que van de una unidad de NUC a otra unidad de NUC no tienen costo. Si la transcripcion
de un estudiante o ex-alumno es de cualquiera de estas unidades, el personal Académico o Registrador
puede acceder a su expediente si es necesario para la evaluacidon de transferencia de créditos durante el
proceso de admision. Es importante que los estudiantes y ex-alumnos verifiquen en el portal del estudiante
la forma correcta de escribir sus nombres, direccion e informacion de contacto antes de la graduacién o
al completar sus estudios para asegurar que los datos son correctos en el sistema.

Diplomas

Los diplomas se solicitan cuatro semanas después de la graduacién, una vez que Recaudaciones autoriza
su tramitacion. El Registrador lo enviara a Parchment para su procesamiento y los estudiantes recibiran
una notificacion por correo electrénico sobre la disponibilidad de su diploma electrénico. Los estudiantes
con matriculas y cuotas sin pagar tendran su pedido de Parchment en espera hasta que las cuentas sean
saldadas y Parchment sea notificado por el Registrador o Recaudaciones.

Los diplomas se enviaran por correo a la direccion registrada una vez que las cuentas estén saldadas para
su procesamiento. Toma de 6 a 10 semanas para que este proceso se complete. Los estudiantes recibiran
primero las dos copias electronicas y, a continuacion, los diplomas por correo a la direccidn registrada en
la institucidn. Para solicitar duplicados de diplomas, el costo es de $35.00 y este debe ser solicitado por
el estudiante a través de Parchment.
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Ubicacion del estudiante y cambio de direccion

En la matricula, los estudiantes deben indicar en su contrato de matricula la direccion donde se encuentran
ubicados. Los estudiantes son responsables de actualizar esta informacion cuando su ubicacion cambie. Para
cambiar formalmente la direccidn en la que se encuentra un estudiante, éste debe solicitar el cambio a través
del Portal del Estudiante en el sitio web de la institucion. La institucion no se hace responsable de que los
estudiantes no reciban correspondencia institucional si no solicitan un cambio a través del Portal del Estudiante.

Politica Institucional de Bajas

Un estudiante se considera dado de baja de un término (periodo de pago) si el estudiante no completa todos
los dias que debia completar segin su programa.

Se exhorta a los estudiantes que estén considerando darse de baja a reunirse con su Consejero Académico
y/o el Oficial de Retencién antes de abandonar sus estudios. Los estudiantes también deberan revisar el Titulo
IV y las politicas de reembolso institucional para comprender cémo las bajas podrian afectar sus cuentas, las
cantidades de Titulo IV recibidas y las obligaciones de reembolsar los préstamos federales.

Bajas Oficiales
Un estudiante se considerara oficialmente dado de baja luego de completar el proceso oficial de bajas.

Procedimiento para bajas oficiales
1. El estudiante debe contactar la Oficina de Registro (estudiantes presenciales) o el Consejero
Académico (Division en Linea) para notificar su intencion de darse de baja de algunos o todos sus
cursos y pedir el formulario para bajas oficiales.
2. El estudiante debe completar el formulario para bajas oficiales y obtener las autorizaciones
apropiadas.
3. Luego, debe devolver el formulario al Consejero Académico o la Oficina de Registro.

Bajas No Oficiales

Si el estudiante no completa el proceso de baja oficial, pero se ausenta por 14 dias consecutivos, sin
proporcionar una confirmacidn escrita de asistencia futura, sera dado de baja administrativamente.

Cualquier miembro de las Fuerzas Armadas matriculado, incluyendo miembros de la Reserva y de la Guardia
Nacional, sera readmitido si dicho miembro no esta disponible temporalmente o debe suspender la matricula
por estar sirviendo en las Fuerzas Armadas.

Reinstalacion Luego de una Baja
El estudiante que desee retirar su notificacién de baja o apelar a la decisidén de una baja administrativa, debera
completar el Formulario de Apelacion de Bajas donde el estudiante indicara su intencidn de continuar asistiendo
a sus clases hasta el final del término.

Debera enviar el Formulario de Apelacion de Bajas completado a la Oficina de Registro o de Asuntos
Académicos para la evaluacion apropiada.

Efecto de las Bajas en el Progreso Académico Satisfactorio

Con el propdsito de medir el progreso académico satisfactorio del estudiante, las bajas seran consideradas
como cursos no aprobados. Esto no afectara el promedio general del estudiante, pero si afectara el nimero
de créditos que el estudiante debera haber completado satisfactoriamente al momento de evaluar su
expediente académico para medir el plazo de tiempo de su progreso académico.
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Fecha de la Determinacion (DOD) y Fecha de Baja

- Para las bajas oficiales, la Fecha de Determinacidon (DOD, por sus siglas en inglés) sera la fecha en que
el estudiante complete el Proceso Oficial de Bajas.

- Para bajas no oficiales, el DOD sera la fecha en que NUC University se percatd que el estudiante no
estaba asistiendo (a no mas de 14 dias después de su LDA).

- Para aquellos estudiantes que no regresen luego de proveer una Confirmacion Escrita de Asistencia
Futura, el DOD no sera mas de 14 dias luego de la fecha programada para su regreso.

- Para todos los tipos de bajas, la fecha de baja sera la ultima fecha de asistencia académica (LDA)
seguin determinado por los registros de asistencia.

Fecha Limite para Solicitar Bajas

La fecha limite para solicitar bajas parciales o totales se establece en el calendario académico. Los estudiantes
solicitaran el formulario correspondiente para la baja parcial o total directamente en la Oficina de Registro,
donde se iniciard y finalizara el proceso.

Asistencia Economica

Todos los estudiantes que recibieron préstamos del Programa Federal de Préstamos para Estudiantes deben
completar una entrevista de salida después de dejar la institucion, completar el programa o reducir la carga
lectiva a menos de medio tiempo. La entrevista de salida puede realizarce en:
https://studentloans.gov/myDirectLoan/index.action.

Los Préstamos Directos con Subsidio, los Préstamos Directos sin Subsidio, los Préstamos Federales Stafford
con Subsidio y los Préstamos Federales Stafford sin Subsidio tienen un periodo de gracia de seis meses antes
del vencimiento de los pagos. Los préstamos PLUS no tienen periodo de gracia.

Términos de la Oficina de Registro
No se presento (No Show)
Se refiere a un estudiante matriculado que no asiste a ninguno de sus cursos.

Cancelar Matricula (Cancel)
Se refiere a un estudiante matriculado que cancela su matricula.

Créditos Transferidos (Transfer Credits)
Créditos otorgados por cursos transferidos de otras instituciones o de otros programas de NUC
Unviversity.

Cursos Repetidos

Un estudiante podra repetir un curso si le interesa mejorar su calificacion. La repeticidon de cursos fracasados
podra contar en el estatus de matricula del estudiante para fines de obtener fondos Titulo IV. Sin embargo, la
repeticion de un curso previamente aprobado sélo se podra contar una vez en el estatus de matricula para
determinar fondos Titulo IV. Para este propdsito, curso aprobado significa cualquier curso completado con una
calificacion superior a "F". Para propdsitos de progreso académico satisfactorio, cada vez que se toma un
curso cuenta como un intento; pero sdlo la primera vez que se recibe una nota de aprobacién se cuenta como
completado. Sélo se utilizarala calificacion mas alta en el calculo del promedio general.

Expedientes de Estudiantes
La Oficina de Registro es responsable de registrar y mantener todas las transcripciones académicas de los
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estudiantes, certificaciones de estudios y de graduacion. Los estudiantes que requieran informacién sobre sus
expedientes académicos, transcripciones de crédito y servicios relacionados, deberan comunicarse con la
Oficina de Registro.

En cumplimiento de la Ley de Privacidad y Derechos Educativos de la Familia de 1974, la confidencialidad de
los expedientes estudiantiles esta protegida. Los estudiantes pueden solicitar o examinar cualquier informacion
de su expediente o pueden autorizar por escrito para que un tercero tenga acceso a su expediente académico.

Sistema de Calificacion

El sistema de calificacion utilizado se explica completamente en la transcripcién. La evaluacion del progreso
académico de un estudiante en la institucion se basa en:

A = Excelente 4 puntos 4.00 - 3.50 (100-90)
B = Bueno 3 puntos 3.49-2.50 (89-80)
C = Satisfactorio 2 puntos 249-1.60 (79-70)
D = Deficiente 1 puntos 1.59- .80 (69-60)
F = Fracasado 0 puntos .79- 0 (59-0)

El indice académico se calcula multiplicando el nimero total de créditos intentados por los respectivos valores
numéricos de las calificaciones (0.00 a 4.00) y la suma de estos productos se divide entre el total de los
créditos completados.

Notaciones Administrativas

CE Aprobado por Examen de competencia
CNP C No Pasé

DGA! Deficiente Grado Asociado

DNP D No Pas6 (D Deficiente)

EW Baja por Emergencia

I Incompleto

I(G)? Incompleto

IP En progreso

NP 3 No Paso

NR 3 Nota No Recibida

p3 Paso

TC Créditos Convalidados

TD Grado Convalidado

T(G) 4/TC(G) Nota Transferida de otros Programas
W Baja

Y Curso aceptado por convalidacién

* Cursos Repetidos

! Solo se utiliza en los programas de Grado Asociado.

2 Hasta que la nota final sea recibida. De no reponerse, en el caso de I(G) la nota “G" se convertira en la nota final. En el caso
de NR, la asignatura no serd considerada como intentada.

3 Solo se utiliza en las practicas de los programas de Artes Culinarias y Belleza.
4T (G) —“G” ser4 la nota que se transferira.
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Asuntos Estudiantiles

NUC University estd comprometido con un comprension holistica de la salud, la mejora del bienestar de los
estudiantes, la equidad y la justicia social. Los valores fundamentales del Departamento de Asuntos
Estudiantiles es apoyar la misidn de la institucion a través de experiencias significativas y un entorno inclusivo
para la comunidad de aprendizaje.

Todos los estudiantes admitidos a la Institucion reciben orientacion sobre la informacion pertinente al
estudiante consumidor disponible en el sitio web de la institucion. Los estudiantes también reciben orientacion
sobre el Manual del Estudiante, la Politica de Progreso Académico Satisfactorio, al igual que otras politicas y
procedimientos también disponibles en el sitio web de la institucion.

Servicios de Consejeria

El Centro de Consejeria provee servicios integrales a los estudiantes en un ambiente privado y confidencial. El
departamento ofrece servicios para permitir a los estudiantes tener éxito en el ajuste académico y el
desempeno. La consejeria individual y de grupo provee un marco para que los estudiantes aumenten sus
habilidades y comprension para que puedan tomar decisiones informadas, tener éxito académico y construir
vidas significativas y productivas.

Consejeros licenciados y capacitados ofrecen sesiones de consejeria personal. El objetivo del asesoramiento
es ayudar a los estudiantes a resolver problemas personales, emocionales, sociales y ambientales que afectan
el éxito académico y al aprendizaje.

Retencion

NUC University ofrece servicios de apoyo para garantizar la adaptacion a la vida universitaria. La Institucion
es consciente de que nuestros estudiantes atraviesan momentos decisivos en sus vidas, que requieren ajustes
en diversos aspectos, considerandolos como seres integrales. Para ello, la Oficina de Retencidén de NUC ofrece
una estructura de apoyo a los estudiantes, desde que se matriculan hasta su ultimo periodo académico, con
el fin de animarles a cumplir sus objetivos académicos y profesionales y lograr su culminacion. Asimismo, a
través de los componentes académicos, sociales, ambientales y emocionales del Modelo de Retencién, NUC
aspira a desarrollar habilidades de resiliencia que permitan a los estudiantes persistir.

Para lograr la retencion de los estudiantes, la Oficina de Retencidn colabora y acompafa a los nuevos
estudiantes a través de un proceso de induccidn que integra aspectos académicos y sociales esenciales para
la vida universitaria. Ademas, a través de diversos e innovadores medios de comunicacién, la Oficina de
Retencion contacta y da seguimiento inmediato a los estudiantes que se ausentan por algun motivo en
particular, realiza canalizaciones a las oficinas de servicio ante cualquier situacién de riesgo que pueda
ocasionar una futura desercién, y aplica aquellos procesos que eviten que el estudiante abandone su meta
académica. Asimismo, apoya el proceso de reingreso a cursos, y con cualquier situacion relacionada con la
asistencia diaria a clases. La Oficina de Retencidn sirve de enlace entre los servicios de la institucion y los
servicios externos que el estudiante pueda necesitar. El objetivo principal de la oficina es apoyar el proceso de
ensefnanza y aprendizaje, y contribuir al servicio, desarrollo y experiencia del estudiante.
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Organizaciones estudiantiles
Todas las organizaciones estudiantiles establecidas en la Universidad de NUC tienen estatutos que son
compatibles con la mision y la filosofia de la institucion y con las leyes locales, estatales y federales. Las
organizaciones también cuentan con un asesor docente que vela por su cumplimiento. Cada organizacién es
responsable de planificar su propio plan de trabajo y gestionar su propio presupuesto, dentro de las hormas
establecidas en el Manual del Estudiante.

Actividades Estudiantiles

La Institucion ofrece una variedad de actividades, programas y servicios para apoyar y complementar la oferta
académica y potenciar el crecimiento de los estudiantes. El programa de actividades esta alineado con la
mision y el modelo de retencion de la universidad, contribuyendo al desarrollo cultural, intelectual, ambiental,
emocional y social de los estudiantes. La filosofia de las actividades se basa en el desarrollo del estudiante
centrado en el crecimiento personal y la educacién. El objetivo principal es ofrecer a todos los estudiantes la
oportunidad de desarrollar todo su potencial.

Politica Institucional de Querellas o Reclamaciones

Una querella o reclamacion es una accion relacionada con desacuerdos y controversias que surgen en la
comunidad universitaria y que involucra a dos personas, el querellante y el querellado, ambos miembros de la
comunidad universitaria. Se ha establecido una politica interna de querellas con el fin de considerar las
querellas de los estudiantes sobre las acciones de los profesores o empleados, ya sean administrativos o
académicos. La Politica Institucional de Querellas completa se encuentra en el Manual del Estudiante. Del
mismo modo, se ha establecido una politica interna de querellas para considerar las querellas recibidas de los
empleados y otras partes interesadas. En el caso de empleados o partes interesadas, deberan presentar su
reclamo por escrito al Director Institucional de Recursos Humanos. Las represalias contra el denunciante o
cualquier persona implicada estan estrictamente prohibidas y son motivo de sancién disciplinaria.

Querellas ante Entes Reguladores

Los estudiantes matriculados y futuros estudiantes interesados en presentar una querella ante la entidad
acreditadora de la institucidn y/o la entidad estatal que otorga la licencia deben referirse primero a la politica
de querellas de la institucién incluida en este Catalogo y en el Manual del Estudiante. Si luego de haber
presentado una querella interna ante NUC el estudiante no esta satisfecho con la determinaciéon tomada, podra
presentar una querella ante la Commission for Independent Education, 325 West Gaines Street, Suite #1414,
Tallahassee, FL 32399- 0400, 850.245.3200 o al nimero de teléfono gratuito 888.224.6684. Ademas, el
estudiante puede presentar una queja ante la Middle States Commission on Higher Education, 3624 Market
Street, Philadelphia, PA 19104 (267) 284-5000.
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Centro de Desarrollo Profesional (CDP) - Colocaciones

El CDP de NUC University es responsable de proveer servicios de busqueda de empleo y colocacion a los
estudiantes y graduados de la Institucidn, asi como de coordinar las oportunidades de contratacion con los
empleadores. Ofrece una serie de oportunidades de aprendizaje, recursos de desarrollo profesional y
experiencias de trabajo para ayudar a los estudiantes a desarrollar las habilidades de empleabilidad necesarias
para un empleo exitoso y remunerado. NUC University y su personal no garantizan el empleo ni los procesos
o condiciones establecidos por el empleador.

Para lograr este objetivo, el CDP lleva a cabo diferentes actividades como talleres de habilidades de
empleabilidad en la redaccidn de curriculos, estrategias de solicitud de empleo, creacion de redes y entrevistas.
Ademas, el CDP se coordina con los empleadores para generar solicitudes de empleo.

Actividad o Servicio

Descripcion

Participantes

Introduccion a los
Servicios del CDP

Participacion en todas las sesiones de induccion/orientacion de nuevos
estudiantes para presentar al personal y los servicios del CDP, asi como para
dar a conocer las expectativas en ayuda en el proceso de busqueda de empleo,
incluidas las practicas externas (EE.UU.).

Etudiantes Nuevos

Ferias de empleo

Ferias de empleo presenciales o virtuales para ofrecer a estudiantes y
graduados oportunidades de empleo directamente de los empleadores.

Estudiantes activos, proximos a
graduarse y graduados

Licencias y/o
certificaciones (sélo PR)

- Orientacién sobre la importancia de obtener licencias y certificaciones
profesionales segln el programa aplicable.

- Asistencia en la solicitud de licencias y/o certificaciones profesionales.

- Orientacion sobre los requisitos y asistencia en el proceso de solicitud
de exdmenes vy licencias.

- Asistencia en el proceso de reembolso de las cuotas de examen, segln
aplique.

- Recopilacion y documentacion de datos sobre las tasas de aprobacion
de licencias.

Todos los estudiantes y
graduados hasta 12 meses
después de la graduacion

Entrevistas de prueba

Simulacidon de entrevista segun el puesto solicitado y metodologia (virtual,
presencial, telefonica).

Todos los estudiantes y
graduados hasta 12 meses
después de la graduacion

Comité Asesor del

Un comité de representantes de la comunidad académica, empresarios y ex
alumnos que evallian voluntariamente los programas académicos y aportan su

Empresarios, graduados,

Programa L comunidad académica
opinién al respecto.
- Coordinacién de las oportunidades identificadas o presentadas por el
Referidos a empleador que se presentaran al solicitante. Todos los estudiantes y
oportunidades de - Seguimiento a los referidos de empleo (solicitante — empleador. graduados hasta 12 meses
empleo - Recopilacién y documentacion de las ofertas de empleo y/o referidos después de la graduacion

recibidos.

Referidos a practicas /
Oportunidades (sdlo PR)

- Coordinacion de oportunidades segln las alianzas de colaboracion
institucionales que se presenten al candidato.

- Asistencia en la identificacion de participantes.

- Recopilacién y documentacion de las ofertas de practicas y/o referidos
recibidos.

Todos los estudiantes y
graduados con los requisitos
minimos del puesto y hasta 12
meses después de la graduacion

Colocacion de practicas
(s6lo EE.UU.)

- Asistencia en la preparacion de los requisitos del programa de practicas.

- Obtencién de acuerdos de afiliacion de centros y mantenimiento de una
disponibilidad del 150% para cada cohorte externos.

- Asesoramiento a los estudiantes del curso de practicas y coordinacion
con los centros, incluidas las hojas de horas y las evaluaciones.

Todos los externos elegibles y
Coordinadores de Externos

Verificacion de
curriculum y/o
documentos

- Revision del curriculum vitae de acuerdo a la oportunidad de empleo.
- Asistencia en el proceso de cumplimentacion de documentos
relacionados con la obtencidn de empleo o solicitados por el empleador.

Todos los estudiantes y
graduados hasta 12 meses
después de la graduacién

Talleres de aptitudes
para el empleo

Talleres u orientaciones sobre temas especificos identificados y ofrecidos para
aumentar las habilidades de los estudiantes o su competitividad en el mercado
laboral.

Todos los estudiantes y
graduados hasta 12 meses
después de la graduacion
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Los estudiantes o empleadores deben proveer informacién de empleo con documentacion valida:
A. Formulario de autorizacién y divulgacion del CDP firmado
B. Curriculum vitae
C. Datos de ingresos laborales
D. Formulario de Verificacion de Empleo (EVF) con documentos de apoyo validos:

Empleado: Formulario de Verificacion de Empleo (EVF) cumplimentado por el estudiante o
el empleador con al menos uno de los siguientes documentos de apoyo:

- Oferta de empleo oficial firmada y emitida por el empleador

- Copia del talén de cheque o némina

- Copia firmada de los formularios de impuestos estatales o federales

Auto empleado: Formulario de Verificacion de Empleo (EVF) cumplimentado por el
estudiante o el empleador con al menos uno de los siguientes documentos de apoyo:

- Merchant, certificacion SBDC certification, o registro de licencia comercial

- Copia firmada de los formularios de impuestos estatales o federales

E. Formulario de Relevo (waiver) de Empleo con documentos de apoyo validos:

Matricula a tiempo completo en cualquier otro programa elegible: Formulario de Relevo de
Empleo cumplimentado por el estudiante, Programa Oficial de Clases, Transcripcion,
Certificacion de Matricula, NSLDS o Resumen de Matricula.

Muerte: Formulario de Relevo de Empleo cumplimentado por el familiar directo, Certificado
de defuncion u Obituario.

Incapaciagad Permanente: Formulario de Relevo de Empleo cumplimentado por el estudiante,
un familiar directo o un certificado médico.

Servicio militar activo: Formulario de Relevo de Empleo cumplimentado por el estudiante,
identificacion militar, orden de traslado militar, verificacion SCRA o justificante de activacion
militar.

Restricciones del visado de trabajo. Formulario de Relevo de Empleo cumplimentado por el
estudiante, pasaporte o prueba de denegacion del visado de trabajo.

Encarcelamiento: Formulario de Relevo de Empleo cumplimentado por el estudiante, Prueba
de encarcelamiento o sentencia.

F. Si se requiere licencia para ejercer o prestar servicios, debe solicitarse prueba de la licencia.
Nota: Para completar el proceso de obtencion de la licencia o certificacion profesional puede ser necesario cumplir con los siguientes
requisitos: Certificado negativo de antecedentes penales-Ley 300, negativo de deuda de la Administracion de Apoyo al Menor
"A.S.U.M.E." y ser mayor de 18 afios al momento de tramitar los documentos. Para orientacion individualizada por favor contacte o
visite el Centro de Desarrollo Profesional.

NUC University mantiene procesos, servicios y estrategias que buscan la empleabilidad de todos los estudiantes
elegibles, sin embargo, considerara como aceptable una tasa de colocacion de al menos el 70%, a excepcion
de las tasas exigidas por cualquier regulador aplicable, la que sea mayor, tal y como se detalla en la siguiente

tabla:
Medida de desempeiio Formula Cohorte Periodo Tasa minima
aceptable

Total de graduados

empleados Afo Calendario En los 12 meses
Tasa de Colocacion Dividido por Graduados con fecha S'g?gzﬂgezg la 70%
de graduacion de raduacion

Total de graduados Nov/1 hasta Oct/31 9

disponibles

En cualguier caso, cuando exista una diferencia entre la tasa de colocacion de la institucion y los requisitos de colocacion
de la acreditacion programatica, prevalecerén los requisitos de colocacion de la acreditacion programdtica y deberdn
seguirse para los programas acreditados programaticamente que correspondan.
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Normas de Conducta

Se espera que los estudiantes se comporten de una naturaleza y manera que refleje los valores y el desarrollo
integral en la mision de NUC University. Se espera que los estudiantes acaten las normas y reglamentos que
se encuentran en el Manual del Estudiante y en el Catalogo Institucional.

El objetivo principal de la Institucion es que sus estudiantes completen su programa dentro de un excelente
ambiente académico y recibiendo servicios de calidad. Dichos servicios requieren de un ambiente de
comportamiento adecuado que propicie un éptimo ambiente de aprendizaje. Para tal efecto, todo estudiante
debe observar las siguientes normas.

1. Los estudiantes deben observar un buen comportamiento en todo momento en NUC University.

2. Los salones de clases se consideran zonas de estudio donde los alumnos deben mantener silencio y actuar
con orden. También se exige silencio y orden en los Centros de Recursos Educativos, Salas de Estudio,
laboratorios y pasillos.

3. La asistencia regular y puntual a clases y laboratorios es parte esencial del programa académico.

4. Se exige vestir adecuadamente en todo momento. Los estudiantes deben ser conscientes de que algunos
programas requieren un uniforme especifico para ser usado durante las practicas y/o en ciertos
laboratorios.

5. Todos los estudiantes deben entregar los documentos solicitados en el momento necesario.

6. La administracion expulsara de la Institucidn a cualquier estudiante que dafie o destruya cualquier
propiedad de NUC University. Dafiar o destruir cualquier propiedad o equipo de la Instituciéon o de otros
estudiantes es motivo de expulsién automatica del estudiante.

7. Los estudiantes que se hayan matriculado oficialmente en NUC University tienen derecho a utilizar los
laboratorios correspondientes a los cursos en los que estén matriculados. Sin embargo, deben ser
cuidadosos en el manejo de los equipos de laboratorio e informaticos y seguir todas las normas que rigen
su utilizacién.

8. No se permite la presencia de nifios en los salones de clases y NUC University no se hace responsable de
las lesiones o accidentes que puedan sufrir.

9. Esta prohibida la recogida de dinero o cualquier tipo de venta sin autorizacion escrita de la administracion.

10. El consumo de alcohol o drogas ilegales en NUC University, o la asistencia a clase bajo los efectos de
dichos productos es motivo de expulsion automatica de los alumnos implicados de acuerdo con la politica
de la Institucion.

La Institucion podra expulsar a cualquier alumno en caso de violacidn de las normas de conducta establecidas
en el Manual del Estudiante o en el Catalogo Institucional. La Institucion llevara un registro de las medidas
disciplinarias tomadas. Este registro formara parte del expediente académico del estudiante. En el Manual del

Estudiante se puede encontrar informacidn adicional sobre las normas y reglamentos que deben observar los
estudiantes.

Politica y procedimiento sobre bainos y vestuarios

Proposito

El proposito de esta politica y procedimiento es proveer los requisitos relacionados con los bafios y vestuarios
en los recintos de NUC University, NUC University - Florida Technical College, y Digital Animation and Visual

Effects School localizados en el estado de Florida.

Esta politica y procedimiento se establece en consideracion de la Regla 6E-7.001, Codigo Administrativo de
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Florida (F.A.C., por sus siglas en inglés), Designacion de Bafios y Vestuarios en Instituciones Privadas de
Educacién Postsecundaria y la Seccién 553.865, Estatutos de Florida (F.S., por sus siglas en inglés), la Ley de
Seguridad en Espacios Privados.

Definiciones

En esta politica y procedimiento, aplican las siguientes definiciones:

e "Vestuario" se refiere a una sala en la que dos 0 mas personas pueden estar desnudas en presencia de
otras, incluidos, aunque sin limitarse a, espacios para vestirse, probadores, casilleros, cambiadores o
duchas.

e “Mujer" se refiere a persona perteneciente, al nacer, al sexo bioldgico que tiene la funcidn reproductora
especifica de producir dvulos.

e “Varon" se refiere a persona perteneciente, al nacer, al sexo bioldgico que tiene la funcién reproductora
especifica de producir esperma.

e "Bafo" se refiere a una habitacién que incluye uno o mas sanitarios. Este término no incluye los bafos
unisex.

e "Sexo" se refiere a la clasificacion de una persona como femenina o masculina basada en la organizacion
del cuerpo de dicha persona para una funcidon reproductiva especifica, segun lo indicado por los
cromosomas sexuales de la persona, las hormonas sexuales naturales y los genitales internos y externos
que estén presentes en el momento del nacimiento.

e "Bafo unisex" se refiere a una habitacion que incluye uno o mas sanitarios y que esta destinado a un
solo ocupante o una familia, esta cerrado por paredes de piso a techo, y se accede por una puerta
completa con una cerradura de seguridad que impide que otra persona entre mientras la habitacion esta
en uso.

e “Sanitario" se refiere a un inodoro o un urinario.

Requisitos

La Ley de Seguridad en los Espacios Privados establece que "el poder legislativo considera que las mujeres y
los hombres deben disponer de bafos y vestuarios para su uso exclusivo, respectivamente para su sexo, con
el fin de mantener la seguridad publica, la decencia, el decoro y la privacidad".

Por consiguiente, los bafios de las instalaciones de la institucion estan designados para uso exclusivo de
hombres o mujeres, o en algunos recintos puede haber uno o mas bafios unisex. Ninguno de los campus
dispone de vestuarios.

Acciones disciplinarias

Estudiantes

Cualquier estudiante que voluntariamente entre, con un propdsito distinto de los que se enumeran en la
seccién de Circunstancias Especiales a continuacidn, en un bafno designado para el sexo opuesto en las
instalaciones de la institucion y se niegue a salir cuando se lo pida cualquier personal administrativo, docente,
personal de seguridad u oficial del orden publico estara sujeto a medidas disciplinarias que pueden incluir el
despido de la Institucion.

Personal administrativo y personal docente

Cualquier miembro del personal administrativo o docente que, entre intencionadamente, con un propdsito que
no sea uno de los que se enumeran en la seccion de Circunstancias Especiales a continuacién, en un bafo
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designado para el sexo opuesto en las instalaciones de la institucion y se niegue a salir cuando se lo pida
cualquier personal administrativo, docente, personal de seguridad u oficial del orden publico estara sujeto a
medidas disciplinarias que pueden incluir la terminacion del empleo.

Cualquier persona que no sea estudiante, personal administrativo o personal docente

Toda persona que no sea estudiante, personal administrativo o personal docente de la institucion que ingrese
intencionalmente, con un propdsito que no sea uno de los que se enumeran en la seccion de Circunstancias
Especiales a continuacion, en un bano designado para el sexo opuesto en las instalaciones de la institucion y
se niegue a salir cuando se lo pida cualquier personal administrativo, docente, personal de seguridad u oficial
del orden publico comete el delito de allanamiento segun lo dispuesto en s. 810.08.

Excepciones o apelacion
Una persona no podra ser objeto de una medida disciplinaria, o podra apelar contra la misma, si presenta
pruebas del tratamiento descrito en la seccion No aplicable que se incluye a continuacion.

Circunstancias especiales
Una persona solo puede entrar en un bafio designado para el sexo opuesto en las siguientes circunstancias:
e Para acompafar a una persona del sexo opuesto con el fin de asistir o acompafiar a un nifio menor de
12 afios, una persona mayor como se define en s. 825.101, o una persona con una discapacidad como
se define en s. 760.22 o una discapacidad del desarrollo como se define en s. 393.063;
e Para fines de hacer cumplir la ley o de reglamentaciéon gubernamental;
Para prestar asistencia médica de emergencia o para intervenir en cualquier otra situacion de emergencia
en la que la salud o la seguridad de otra persona estén en peligro;
e Para fines de limpieza, mantenimiento o inspeccion, siempre que el bafio o el vestuario no estén en uso;
o}
e Siel bafio o vestuario designado esta fuera de servicio o en reparacion y en el bafio o vestuario designado
para el sexo opuesto no hay ninguna persona del sexo opuesto.

No Aplicable

Esta politica y procedimiento no se aplicara a una persona que esté o haya estado bajo tratamiento de un
médico que, segun su criterio clinico de buena fe, realice procedimientos o proporcione terapias a un menor
nacido con un trastorno genético del desarrollo sexual médicamente verificable, incluido cualquiera de los
siguientes:

e Caracteristicas sexuales bioldgicas externas que son ambiguas sin resolucion.

e Trastorno del desarrollo sexual en el que el médico ha determinado mediante pruebas genéticas o
bioquimicas que el paciente no tiene una estructura cromosdmica sexual, una produccién de hormonas
esteroideas sexuales o una accion de hormonas esteroideas sexuales normales para un varén o una
mujer, segun corresponda.

Notificacion del derecho a presentar una querella

Los estudiantes, el personal administrativo, el personal docente, el personal de seguridad y el personal
encargado de hacer cumplir la ley tienen derecho a presentar una querella ante el Fiscal General alegando que
la institucién no ha cumplido con los requisitos minimos para los bafios y vestuarios en virtud de ss. 553.865(4)
y (5), F.S.

Cancelacion del Contrato de Matricula por Parte de la Institucion

NUC University se reserva el derecho de cancelar el contrato de matricula del estudiante por incumplimiento
de las politicas y procedimientos establecidos por la institucion.
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ASUNTOS ACADEMICOS




Politicas de Asuntos Académicos

Politica de Progreso Académico Satisfactorio (SAP)

Declaracion Sobre la Politica de Progreso Académico Satisfactorio
NUC University adopta esta Politica de Progreso Académico Satisfactorio de acuerdo con sus regulaciones
académicas y federales, especificamente 34 C.F.R. § 668.34.

Aplicabilidad de La Politica De Progreso Académico Satisfactorio

Esta politica se aplica a todos los estudiantes matriculados en los Recintos y en las unidades de la Divisién
Técnica de NUC University ubicadas en Puerto Rico y Florida, independientemente de si son estudiantes a
tiempo completo o parcial, como condicidn para mantener la elegibilidad para recibir ayuda financiera federal
(y posiblemente otros tipos de ayuda). Esta politica no se aplica a los estudiantes matriculados en cursos de
Educacion Continua. Aparte de esta politica, todos los estudiantes deben cumplir las normas académicas
generales de su programa.

Definicion de Progreso Académico Satisfactorio

NUC University define el Progreso Académico Satisfactorio (SAP) como la medida requerida del progreso
académico del estudiante para completar su programa académico. SAP se evalla con dos estandares:
cualitativo (GPA) y cuantitativo (porcentaje de créditos completados con éxito o "ritmo").

Los estudiantes deben mantener el GPA requerido y aprobar con éxito los créditos necesarios para cumplir con
los componentes cualitativos y cuantitativos de SAP. El no hacerlo puede resultar en la pérdida de elegibilidad
de ayuda financiera federal del estudiante como se describe en esta politica. Para que el estudiante complete
su programa académico dentro del tiempo maximo establecido para el programa (el componente cuantitativo
de SAP), el estudiante debe progresar en su programa a un ritmo minimo apropiado (porcentaje de créditos
completados con éxito).

Una evaluacion de SAP no se completa hasta que se revisan los componentes cualitativos y cuantitativos. Si la
evaluacién muestra que un estudiante no tiene el GPA requerido o no esta manteniendo el ritmo requerido, se
vuelven inelegibles para los fondos de la FSA (Ayuda Federal para Estudiantes) a menos que se coloquen en
Advertencia de Ayuda Financiera (la elegibilidad para Advertencia de Ayuda Financiera se discute mas
adelante) o, después de una apelacidn exitosa, en Probatoria de Asistencia Economica.

Funciones y Responsabilidades

Funciones Responsabilidades?
El Comité de Apelaciones esta compuesto por representantes de la Oficina de
Comité de Apelacion Servicios Estudiantiles, Registrador, Ayuda Financiera, Cuentas Estudiantiles,
Académicos y Consejero Profesional o su equivalente.
Apelacién de Progreso El estudiante presentara cualquier solicitud de Apelacion de Progreso Académico
Académico Satisfactorio al Decano de Asuntos Académicos y/o al Director Académico,
quienes convocaran al Comité de Apelacion para una evaluacion apropiada.
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Requisitos de la Politica de Progreso Académico Satisfactorio

Componente cualitativo: GPA Cumulativo

Para cumplir la norma cualitativa de SAP, un estudiante debe alcanzar el promedio minimo de calificaciones
acumulativas en cada punto de evaluacion especificado. (Para mas detalles, consulte la 7abla de Evaluacion
del Progreso Académico Satisfactorio).

Un estudiante matriculado en un programa de mas de dos anos académicos debe tener un GPA de al menos
"C" (2.0) o su equivalente o debe tener una posicién académica equivalente a los estandares de graduacion
de su programa al final del segundo afio académico del estudiante para estar cumpliendo con el estandar
cualitativo de SAP.

Componente cuantitativo: Créditos aprobados

Con el fin de cumplir con la norma cuantitativa de SAP, un estudiante debe progresar a través del programa
a un minimo de créditos acumulativo con el fin de terminar el programa académico dentro del tiempo maximo
permitido. Los estudiantes que cumplan o superen los requisitos minimos completaran su programa dentro
del tiempo maximo descrito en la seccion Tiempo maximo de esta politica.

El componente cuantitativo se mide dividiendo los créditos completados exitosamente por el nimero de
créditos intentados. Los estudiantes deben completar exitosamente un porciento minimo de todos los créditos
intentados en cada punto de evaluacién para cumplir con las normas minimas de SAP (Refiérase a la 7abla
de Evaluacion de Progreso Académico Satisfactorio).

La siguiente tabla ofrece informacion sobre como afectan las calificaciones a los componentes
Cualitativo (GPA) y Cuantitativo (créditos).

Tipo de grado Grado GPA Créditos/ Créditos Tiempo
Horas completados maximo
intentadas
Calificacidénes de Aprobacion A B C D Si Si Si Si
Ca_l|f_|caC|ones de aprobacion CE, P, YP No Si Si Si
adicionales
Calificacion Fracasada F, CNP, DNP Si Si No Si
Calificacion de No Pasé NP No Si No Si
Incompletos I No Si No Si
Cursos de bajas W No Si No Si
Bajas por emergencias
(Relacionados con COVID-19) EW No No No No
Segun lo Calificacion Si, todos los Si, todos los Si, todos los
obtenido en mas alta intentos del intentos de intentos del
Cursos repetidos cada intento obtenida curso Cursos curso
del curso completados
con éxito
Créditos transferidos de programas
anteriores en NUC aceptados TCA, TCB, Si Si Si Si
; TCC
hacia el programa actual
Créditos transferidos de otras
instituciones que se aceptaron parael | TC, Y No Si Si Si
programa actual

NUC University no ofrece cursos remediales; por lo tanto, los cursos remediales no se discuten en esta politica.

Los cursos que se dan de baja durante el periodo de altas y bajas no se incluyen en la evaluacion de SAP.
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Tiempo Maximo

Los estudiantes estan obligados a completar su programa dentro del tiempo maximo. La Politica SAP de NUC
University define el tiempo maximo para todos los programas como el 150% de la duracion publicada del
programa de estudio en horas crédito. El tiempo maximo se basa en los créditos intentados y se determina
multiplicando el nimero de créditos publicados en el programa por 1.5. Por ejemplo, un programa de 64
créditos tendria un tiempo maximo de 96 créditos para completar el programa.

Un estudiante no cumple las normas de tiempo maximo cuando resulta matematicamente imposible completar
el programa dentro del 150% de la duracion publicada del programa. Un estudiante que no cumple con las
normas de tiempo maximo pierde la elegibilidad para la ayuda financiera, a menos que el estudiante complete
un proceso de apelacion y la apelacion sea aprobada. (Para obtener mas informacion, consulte el Proceso de
apelacion).

Procedimiento de Evaluacion
La Oficina de Registro evaluara SAP al final de cada periodo académico. (Para mas detalles, consulte las tablas
de evaluacién SAP)

Procedimiento de Reevaluacion

La Oficina del Registrador reevaluara el SAP para los estudiantes en casos excepcionales de cambios de
calificacién o una calificacidn final recibida tarde por parte de un miembro de la facultad. El Registrador
enviara una comunicacién escrita notificando al estudiante de los resultados de la evaluacién si debido al
cambio de nota el estudiante ya no esta cumpliendo con los estandares de SAP. NUC University no alterara
la ayuda financiera ya desembolsada a los estudiantes sobre la base de las evaluaciones SAP que eran
correctas en el momento en que se realizaron.

Si a un curso anteriormente incompleto se le asigna una calificacion, dicha calificacion se tendra en cuenta
en la siguiente evaluacion SAP ordinaria.

Progreso Académico Satisfactorio y Proceso de Notificacion

Si un estudiante no cumple con las normas SAP, la Oficina de Registro enviara una notificacién por escrito
indicando los resultados de la evaluacion, el estado SAP bajo el cual el estudiante fue colocado, y cualquier
proceso aplicable que deba seguirse para mantener o recuperar la elegibilidad de ayuda financiera.

Advertencia de Asistencia Economica - Financial Aid Warning

Advertencia de Asistencia Econdmica es un estado asignado a un estudiante que estaba cumpliendo con los
estandares de SAP durante la evaluacidn SAP del periodo anterior, pero no cumple con el componente
cualitativo y / o cuantitativo segun lo establecido en la politica SAP en la evaluacién SAP mas reciente (es
decir, nuevamente no cumple con los estandares).

Los estudiantes a los que se les aplique el estado de Advertencia de Asistencia Econdmica podran recibir
ayuda financiera durante el periodo de pago siguiente al periodo en el que el estudiante no cumplié con los
estandares SAP. Se espera que los estudiantes mejoren su rendimiento académico durante este periodo de
Advertencia de Asistencia Econdmica. Si un estudiante no cumple con los estandares minimos cualitativos y/o
cuantitativos descritos anteriormente durante el periodo de Advertencia de Asistencia Econdmica, el
estudiante sera colocado en estado de Suspension de Asistencia Econdmica y perdera la elegibilidad para los
programas de la FSA a menos que se presente y apruebe una Apelacion de Progreso Académico. Si la
apelacién es aprobada, el estudiante sera colocado bajo un periodo de Probatorio de Asistencia Econdmica.
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Suspension de Ayuda Economica
Los estudiantes que se encuentren en estado de Suspension de Asistencia Econdmica perderan la elegibilidad
para recibir ayuda financiera. Un estudiante sera colocado en estado de suspension de ayuda financiera si se
aplica cualquiera de los siguientes:
e El estudiante no cumple las normas acumuladas de SAP después de completar un periodo en
Advertencia de Asistencia Econémica, o
e El estudiante no cumple con los estandares acumulativos de SAP después de haber completado un
periodo en Probatoria de Asistencia Econdmica no se adhiere al plan académico requerido para su
estado de prueba de ayuda financiera, o
e Es matematicamente imposible que el estudiante complete el programa en el tiempo maximo
permitido.
Los estudiantes recibiran una notificacion por escrito de la suspension de la ayuda financiera de la Oficina del
Registrador. El Registrador también notificara al Decano de Asuntos Académicos, Ayuda Financiera y la Oficina
de Cuentas Estudiantiles de la inelegibilidad del estudiante para recibir ayuda financiera.

A menos que el estudiante haya sido informado de que ha agotado todos los recursos SAP, podra apelar el
estado de Suspension de la Asistencia Econdmica (véase e/ Proceso de Apelacion mas abajo).

Los estudiantes pueden continuar sus estudios sin ayuda financiera después de la suspension si se les permite
de acuerdo con las normas académicas asociadas con el programa de inscripcion del estudiante. Si el
estudiante continda sin ayuda financiera, sera responsable del coste total que pueda aplicarse durante dicho
periodo.

Proceso de Apelacion

Una apelacién es un proceso por el cual un estudiante que no cumple con los estandares SAP solicita a la
institucién que reconsidere su elegibilidad para recibir fondos de ayuda financiera. El proceso de apelacién se
aplica a los estudiantes que no cumplen los requisitos SAP en el periodo evaluado.

Si el estudiante experimentd circunstancias atenuantes que le impidieron cumplir con los requisitos SAP, el
estudiante puede apelar la decision de suspenderlo de los programas de ayuda financiera.

NUC University considera los siguientes ejemplos de circunstancias atenuantes:
e Enfermedad del estudiante
Enfermedad familiar
Dificultades en la unidad familiar, como divorcio o fallecimiento de los padres, el cényuge o los hijos.
Pérdida de empleo o cambios potencialmente significativos en el horario de trabajo durante la
legislatura
Relaciones abusivas
Catastrofes naturales
Dificultades financieras como ejecucién hipotecaria o desahucio
Otras situaciones ajenas a la voluntad del alumno

Para iniciar el proceso de apelacion, el estudiante debe completar y presentar una solicitud de Apelacion de
Progreso Académico Satisfactorio en un plazo de cinco (5) dias habiles a partir de la fecha de recepcion de la
notificacién. El estudiante debe ser capaz de explicar qué ha cambiado en su situacion que le permitira cumplir
con los requisitos SAP en la préxima evaluacion. La solicitud estd disponible en las oficinas de Registro,
Consejeria y Académica.
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La responsabilidad del Comité es evaluar las razones presentadas en la solicitud de Apelacion de Progreso
Académico Satisfactorio, decidir si la apelacion debe ser aprobada o denegada,  si la apelacion es aprobada,
determinar si al final del préximo periodo el estudiante sera capaz de cumplir con las normas de SAP o si se
requiere un Plan Académico.

El Comité de Apelaciones evaluara la Solicitud de Apelacién del Progreso Académico Satisfactorio y notificara
la decisién al Decano de Asuntos Académicos o a la persona designada. Este Comité debera establecer un
calendario de reuniones para cada periodo académico, con un plazo determinado para que el estudiante
documente su caso y lo presente al Comité por escrito. La Oficina de Registro enviara al estudiante una
notificacion por escrito en un tiempo maximo de 5 dias naturales a partir de la fecha de la decision del Comité.
Esta notificacion sera enviada desde el Sistema de Administracion de Estudiantes, y sera accesible a las
oficinas Académica, de Registro, Consejeria, Ayuda Financiera y Cuentas Estudiantiles.

Si se aprueba la apelacién, el estudiante tendra derecho a recibir ayuda financiera durante el periodo de
Prueba de Ayuda Financiera. Una vez finalizado el periodo de Probatoria de Asistencia Econémica (en el
siguiente punto de evaluacion), para mantener la elegibilidad para la ayuda financiera, el estudiante debe ser
capaz de demostrar que cumple con los requisitos de SAP o que se esta adhiriendo a los términos de su Plan
Académico. El estudiante tiene la oportunidad de apelar de nuevo si no cumple con los acuerdos establecidos
para el periodo de Probatoria de Asistencia Econédmica.

Probatoria de Asistencia Economica — Financial Aid Probation

Este estatus se aplica a aquellos estudiantes que no han sido capaces de cumplir con los requisitos SAP
resultando en el estatus de Suspension de Asistencia Econdmica, pero posteriormente completan el proceso
de apelacidn y su apelacidon es aprobada (véase e/ Proceso de Apelacion arriba).

El periodo de Probatoria de Asistencia Econdmica es solo para un periodo académico. La aprobacion de una
apelacion requerira que el estudiante sea colocado en un Plan Académico durante el periodo de Probatoria
de Asistencia Econdmica si es poco probable que el estudiante pueda cumplir con los estandares SAP al final
del periodo de pago bajo Probatoria de Asistencia Econdmica. El propdsito del Plan Académico es proveer que
el estudiante sea monitoreado cada periodo de pago subsecuente para asegurar que esta progresando hacia
la graduacion (véase el proceso de Apelacion y Plan Académico abajo).

Los estudiantes seran elegibles para recibir ayuda financiera durante el periodo de pago bajo un estado de
Probatoria de Asistencia Econdmica. Una vez que finalice el periodo de Probatoria de Asistencia Econdmica,
los estudiantes deben ser capaces de demostrar que cumplen con los requisitos de SAP o el Plan Académico
para mantener la elegibilidad para la ayuda financiera.

Plan Académico

Los planes académicos son desarrollados por el consejero o representante académico designado en conjunto
con el estudiante para asegurar que el estudiante sea capaz de cumplir con los estandares SAP de la institucion
en un momento especifico.

Si un estudiante apela con éxito y se coloca en un estado de Probatoria de Asistencia Econdmica con un Plan
Académico, el estudiante conservara la elegibilidad para la ayuda financiera federal si él / ella cumple con las
normas de SAP o esta cumpliendo con los términos del Plan Académico en cada periodo de evaluacién SAP.
Para continuar en el Plan Académico después del periodo inicial de Probatoria de Asistencia Econdmica, el
Consejero Académico hard un seguimiento y documentard que el estudiante estd cumpliendo con los
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requisitos del Plan Académico. Si un estudiante desea cambiar su Plan Académico, debe presentar una
apelacion.

Restablecimiento de Elegibilidad

Un estudiante al que se le haya suspendido la ayuda financiera puede restablecer la elegibilidad para la
ayuda financiera federal asistiendo a los cursos sin el beneficio de la ayuda financiera y cumpliendo con los
estandares cualitativos (GPA) y cuantitativos (ritmo) acumulativos. Un estudiante que ha perdido la
elegibilidad de ayuda financiera federal debido al tiempo maximo no puede restablecer la elegibilidad para
el mismo programa de estudio a menos que apele con éxito. NUC University permite dos cambios de
programa, sin embargo, caso por caso, el Vicepresidente de Asuntos Académicos puede aprobar cambios
adicionales.

Excepcion por Covid-19 para Criterios SAP

El articulo 3509 de la Ley CARES permitia a las instituciones excluir del calculo del SAP los créditos intentados
que un estudiante no hubiera podido completar debido a una circunstancia relacionada con la pandemia
COVID-19.

Las circunstancias permitidas incluyen, pero no se limitan a:

Enfermedad del estudiante o de un miembro de su familia

La necesidad de convertirse en cuidador o socorrista

Dificultades econémicas

Aumento de la jornada laboral

Pérdida de guarderias

Imposibilidad de continuar con las clases a través de la educacién en linea

Esta excepcidn esta disponible para los estudiantes que lo soliciten a la Oficina de Registro para cualquier
término que incluya las fechas de inicio y finalizacién de la emergencia nacional COVID-19 (5 de marzo de
2020 al 10 de abril de 2023, o una fecha de finalizacidn de las flexibilidades relacionadas con COVID-19 que
sera confirmada por el Departamento de Educacion de EE.UU.). Debera proveerse la documentacion adecuada
para justificar las circunstancias permitidas.

Por ejemplo, la tasa de finalizacion de un estudiante que ha completado 78 de las 120 horas intentadas en
un programa de bachillerato es del 65% (78/120), lo que esta por debajo de los estandares SAP. Sin embargo,
si un estudiante confirma que los 12 créditos que intentd, pero no pudo completar en el periodo de primavera
de 2020 se debieron a una circunstancia relacionada con COVID-19, la tasa se vuelve a calcular para omitir
los 12 créditos, lo que da como resultado una tasa de finalizacidn revisada del 72% (78/108), que cumple los
estandares SAP. Los 12 créditos intentados también se excluyen del tiempo maximo y del GPA.

Tablas de Evaluacion del Progreso Académico Satisfactorio

Requisitos para el Progreso Académico Satisfactorio: El Progreso Académico Satisfactorio sera
evaluado al final de cada término académico (periodo de pago). En cada punto de evaluacion, los estudiantes
deben alcanzar un GPA acumulativo y un minimo de créditos requeridos, como se muestra en las tablas SAP
a continuacion:
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PROGRAMAS DE DIPLOMAS

Tiempo Ritmo acumulativo
L maximo para| promedio minimo (horas de
Programa Creditos del | completar el | 3cumulativo |crédito completadas /
programa |programaen| minimo horas de crédito
créditos intentadas)
Diploma en Especialista en Facturacion y Codificacion 48 72 2.00 66.67%
Médica
PROGRAMAS DE GRADOS ASOCIADOS
Tiempo Ritmo acumulativo
.. maximo para| promedio minimo (horas de
Programa Creditos del | completar el | 3cumulativo |crédito completadas /
programa |programaen| minimo horas de crédito
créditos intentadas)
Grado Asociado en Administracion de Empresas 69 103.5 2.00 66.67%
Grado Asociado en Administracion en Desarrollo 67 100.5 2.00 66.67%
Empresarial
Grado Asociado en Administracion en Desarrollo 65 97.5 2.00 66.67%
Empresarial on/after 2021
Grado Asociado en Contabilidad 64 96 2.00 66.67%
Grado Asociado en Facturacion y Codificacion Médica 61 91.5 2.00 66.67%
Grado Asociado en Justicia Criminal 71 106.5 2.00 66.67%
Grado Asociado en Justicia Criminal on/after 2021 70 105 2.00 66.67%
Grado Asociado en Liderazgo en Seguridad Publica 61 91.5 2.00 66.67%
Grado Asociado en Tecnologia de Redes y Desarrollo 74 111 2.00 66.67%
de Aplicaciones
PROGRAMAS DE BACHILLERATOS
Tiempo Ritmo acumulativo
- maximo para| Promedio minimo (horas de
Créditos del . Py
Programa programa completar el acun’1u_lat|vo crédito comple’ta_das /
programa en minimo horas de crédito
créditos intentadas)
Bachillerato en Administracion de Empresas con 120 180 2.00 66.67%
Concentracién en Administracién de Servicios de Salud
Bachillerato en Administracion de Empresas con 121 181.5 2.00 66.67%
Concentracién en Contabilidad on/after 2013
Bachillerato en Administracion de Empresas con 130 195 2.00 66.67%
Concentracién en Contabilidad on/after 2021
Bachillerato en Administracion de Empresas con 120 180 2.00 66.67%
Concentracion en Gerencia
Bachillerato en Administracion de Empresas con 120 180 2.00 66.67%
Concentracion en Inteligencia de Negocios
Bachillerato en Administracién de Empresas con 121 181.5 2.00 66.67%
Concentracion en Finanzas
Bachillerato en Administracién de Empresas con 120 180 2.00 66.67%
Concentracién en Negocios Internacionales
Bachillerato en Administracién de Empresas con 120 180 2.00 66.67%
Concentracion en Recursos Humanos
Bachillerato en Administracién de Empresas con 120 180 2.00 66.67%
Concentracion General
Bachillerato en Administracion de Empresas con 120 180 2.00 66.67%

Concentracién en Gerencia de Proyectos
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Tiempo

Ritmo acumulativo

- maximo para| Promedio minimo (horas de
Programa Creditos del completar el | acumulativo |crédito completadas /
programa P g
programa en minimo horas de crédito
créditos intentadas)
Bachillerato en Administracion de Empresas con 120 180 2.00 66.67%
Concentracion en Mercadeo de Medios Sociales
Bachillerato en Ciencias de Enfermeria (RN a BSN) 52 78 2.50 66.67%
Bachillerato en Justicia Criminal con Concentracion en 120 180 2.00 66.67%
Crimenes Cibernéticos
Bachillerato en Justicia Criminal con Concentracion en 121 181.5 2.00 66.67%
Crimenes Cibernéticos on/after 2021
Bachillerato en Justicia Criminal con Concentracion en 120 180 2.00 66.67%
Investigacion Forense
Bachillerato en Justicia Criminal con Concentracion en 121 181.5 2.00 66.67%
Investigacion Forense on/after 2021
Bachillerato en Justicia Criminal con Concentracion en 120 180 2.00 66.67%
Seguridad Nacional
Bachillerato en Justicia Criminal con Concentracion en 121 181.5 2.00 66.67%
Seguridad Nacional on/after 2021
Bachillerato en Justicia Criminal con Concentracion en 120 180 2.00 66.67%
Servicios Humanos
Bachillerato en Justicia Criminal con Concentracion en 121 181.5 2.00 66.67%
Servicios Humanos on/after 2021
Bachillerato en Justicia Criminal on/after 2012 117 175.5 2.00 66.67%
Bachillerato en Justicia Criminal on/after 2013 120 180 2.00 66.67%
Bachillerato en Justicia Criminal on/after 2021 121 181.5 2.00 66.67%
Bachillerato en Ciencias de la Psicologia 120 180 2.50 66.67%
Bachillerato en Tecnologia de Informacién con 120 180 2.00 66.67%
Concentracion en Administracion de Redes
Bachillerato en Tecnologia de Informacion con 120 180 2.00 66.67%
Concentracién en Andlisis y Desarrollo de Software
Bachillerato en Tecnologia de Informacion con 120 180 2.00 66.67%
Concentracién en Seguridad de la Informacion
Bachillerato en Tecnologia de Informacién con Enfasis 181.5 272.25 2.00 66.67%
en Seguridad Cibernética
Bachillerato en Tecnologia de Redes y Desarrollo de 120 180 2.00 66.67%
Aplicaciones
CERTIFICADOS POST BACHILLERATO
Tiempo Ritmo acumulativo
- maximo para| Promedio minimo (horas de
Programa Creditos del completar el | acumulativo |crédito completadas /
programa P g
programa en minimo horas de crédito
créditos intentadas)
Certificado Graduado en Contabilidad 20 30 3.00 66.67%
Certificado Graduado en Educacion en Linea 18 27 3.00 66.67%
Certificado Graduado en Gerencia y Liderazgo Educativo 18 27 3.00 66.67%

67 | NUC UNIVERSITY-SOUTH FLORIDA-CATALOGO -2024




PROGRAMAS DE MAESTRIAS

Tiempo Ritmo acumulativo
- maximo para| Promedio minimo (horas de
Programa Creditos del completar el | acumulativo |crédito completadas /
programa P e
programa en minimo horas de crédito
créditos intentadas)
Maestria en Administracién de Empresas General 39 58.5 3.00 66.67%
Maestria en Administracién de Empresas con 39 58.5 3.00 66.67%
Especialidad en Administracién de Servicios de Salud
Maestria en Administracién de Empresas con 39 58.5 3.00 66.67%
Especialidad en Mercadeo Digital
Maestria en Administracion de Empresas con 39 58.5 3.00 66.67%
Especialidad en Planificacion y Estrategia
Maestria en Administracion de Empresas con 39 58.5 3.00 66.67%
Especialidad en Recursos Humanos
Maestria en Educacion con Especialidad en Curriculo 39 58.5 3.00 66.67%
Maestria en Educacién con Especialidad en Liderazgo 39 58.5 3.00 66.67%
Educativo
Maestria en Educacién con Especialidad en Avallo y 39 58.5 3.00 66.67%
Efectividad
Maestria en Tecnologia de la Informacion 39 58.5 3.00 66.67%
Maestria en Ciencias en Enfermeria con Especialidad 36 54 3.00 66.67%
en Educacion
Maestria en Ciencias en Enfermeria con Especialidad 36 54 3.00 66.67%
en Médico Quirlrgico y Rol en Educacion
Maestria en Ciencias de Enfermeria con Especialidad 36 54 3.00 66.67%
en Médico Quirdrgico y Rol en Administracion y
Liderazgo Ejecutivo
Maestria en Psicologia Industrial Organizacional 45 67.5 3.00 66.67%

Politica Institucional de Integridad Académica

Los principios de integridad académica de NUC University no toleraran actos de falsificacién, falsa
representacion, deshonestidad intelectual, ya sea intencional, no intencional o engafio. Los actos de
deshonestidad intelectual incluyen, pero no estan limitados a, copiarse, plagiar, inventar datos o citas, robo
de examenes, vender o distribuir exdmenes robados, utilizar ediciones de textos de libros de miembros de
facultad sin autorizacidn, tomar un examen por otro estudiante, utilizar tecnologia para diseminar preguntas
y contestaciones de examenes, manipular el trabajo académico de otro estudiante, mala utilizacion de fondos
de becas o institucionales, facilitar actos de deshonestidad académica de otros estudiantes, sabotaje
académico y volver a someter trabajo completado en otro curso (con la excepcidon de compilar trabajo de curso
previo, si aprobado, dentro de un Proyecto de Investigacion Dirigido).

El estudiante sera responsable de leer y cumplir con la Politica de Integridad Académica disponible en la pagina
web de la institucion.

Politica Institucional de la Ley de Derechos de Autor (Copyright)

La Ley de Derechos de Autor (Titulo 17 - Cddigo Federal de los Estados Unidos) protege a los autores de
"obras originales de su autoria", incluyendo obras literarias, dramaticas, musicales, artisticas y ciertas obras
intelectuales, entre otras. Esta ley incluye el derecho exclusivo del autor o propietario de la obra a autorizar a
otros a reproducir, preparar obras derivadas o distribuir las obras de su autoria.
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La infraccion de la Ley de Derechos de Autor es el acto de ejercer, sin permiso o autoridad legal, uno o mas
de los derechos exclusivos concedidos al titular del derecho en virtud del articulo - 106 de la Ley de Derechos
de Autor (Titulo 17 del Cddigo de los Estados Unidos). Estos derechos incluyen el derecho a reproducir o
distribuir una obra protegida por derechos de autor. En el contexto del intercambio de archivos, cargar o
descargar partes sustanciales de una obra protegida por derechos de autor sin permiso constituye una
infraccion.

NUC University prohibe al personal docente y administrativo fomentar, ayudar o autorizar la copia ilegal de
obras protegidas por la Ley de Derechos de Autor. La infraccidn de esta politica dara lugar a acciones
correctivas o medidas disciplinarias, incluyendo la suspension o despido del empleo. La infraccién de esta
politica por parte de los estudiantes puede dar lugar a otras acciones y sanciones estipuladas en la Politica de
Integridad Académica y en el Manual del Estudiante disponible en nuestra pagina web www.nuc.edu.

Ademas, las sanciones por infraccion de los derechos de autor incluyen sanciones civiles y penales. En general,
cualquier persona declarada culpable puede ser condenada a pagar dafios y perjuicios reales o legales por un
importe no inferior a $750 ni superior a $30,000 por la obra infringida. En caso de infraccién deliberada, el
tribunal puede imponer una indemnizaciéon de hasta $150,000 por la obra infringida. El tribunal puede, a su
discrecién, imponer también las costas y honorarios de los abogados. Para mas informacion, consulte las
Secciones 504 y 505 del Titulo 17 del Cddigo de los Estados Unidos. La infraccion deliberada de los derechos
de autor también puede dar lugar a sanciones penales, incluidas penas de prisidn de hasta cinco afios y multas
de hasta $250,000 por cada delito. Para obtener mas informacion, consulte el sitio web de la Oficina de
Derechos de Autor de EE.UU. www.copyright.gov.

Es responsabilidad de todos garantizar el cumplimiento de esta Ley, por lo que es nuestra responsabilidad
orientar a los estudiantes y al personal para garantizar su cumplimiento.

Examen de Competencias

Un estudiante que entienda que posee los conocimientos o la experiencia profesional impartidos en un curso
puede retar dicho curso mediante examenes, sujeto a evaluacion académica y disponibilidad. Los estudiantes
de diploma y subgraduados pueden solicitar y realizar examenes de competencia para cualquier curso de su
programa de estudios, sujeto a evaluacién académica, disponibilidad y en funcién de la normativa y/o los
estandares de acreditacion de dichos programas académicos. No todos los cursos del programa estaran
disponibles para los examenes de competencia. Este examen se autorizara a los estudiantes después de que
hayan estado oficialmente matriculados en la institucion y activos en el periodo en el que solicitan el examen.

El estudiante no podra retar mas de dos (2) cursos por término académico para los programas subgraduados,
y un (1) curso por mddulo académico en los programas de diploma, siempre y cuando no excedan el nimero
maximo de créditos de transferencia establecidos en la Politica de Transferencia de Créditos. No se retaran
cursos de preparacion para examenes de licencia, cursos de practicas externas*, ni cursos en los que el
estudiante haya estado matriculado y activo. Los examenes de competencia no estaran disponibles para los
programas graduados Y los certificados de post-bachillerato.

El examen de competencia sélo podra realizarse una vez, lo que significa que si el alumno no aprueba el
examen de competencia no podra repetir el examen y debera matricularse al curso. Si el alumno aprueba el
examen con una calificacion igual o superior al 70%, obtendra el valor en créditos asignado a ese curso. No
se asignara nota para los examenes de competencia.
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El estudiante pagard en la Oficina de Recaudaciones la matricula y cuotas vigentes, las cuales no son
reembolsables para cada uno de los cursos que esté interesado en retar, y entregara la solicitud con el sello
de la Oficina de Recaudaciones a la Oficina de Asuntos Académicos.

Los créditos convalidados por el examen de competencia no tendran efecto en el calculo del GPA, pero si en
los créditos/horas intentados.

Requisitos y procesos a seguir:

1. El estudiante solicitara retar una asignatura cumplimentando el formulario de Solicitud de
Examen de Competencias (Reto) en la Oficina de Registro y debera tomar el mismo en o antes
de que finalice el periodo de cambios establecido en el calendario académico.

2. El estudiante debera hacer los pagos correspondientes en la Oficina de Recaudaciones antes de
iniciar los procesos de coordinacion y administracion del examen. No sera permitido prérrogas o
planes de pagos.

3. La Oficina de Asuntoss Académico sera responsable de los procesos de coordinacion para
seleccionar el personal facultativo que administrara y evaluara el examen. Ademas, notificara al
estudiante el lugar y horario donde sera llevado a cabo el mismo. Sera esta oficina la que
divulgue al estudiante los resultados del examen y la que entregue la documentacion
correspondiente a la Oficina de Registro para que los mismos sean guardados en el expediente
del estudiante.

4. El periodo para coordinar y administrar los examenes de competencias sera durante periodo de
cambios establecido en el calendario académico.

5. La Oficina de Registro procesara en el Sistema los cursos aprobados por convalidacion por
examen de competencias.

Politica Institucional para Solicitar, Otorgar y Remover Calificacion

Provisional de Incompleto

Un incompleto es una calificacidén provisional otorgada a un estudiante que, por razones aceptables y que
puedan ser justificadas, no logré completar todas las tareas, horas de laboratorios o de practica requeridas
antes de la finalizacién de un curso pero que se espera las complete en un tiempo razonable para recibir
crédito y una nota satisfactoria. La aprobacion de un incompleto queda a discrecion del profesor y/o personal
académico autorizado. Un estudiante puede solicitar una calificacion provisional de incompleto si cumple con
las condiciones y razones descritas a continuacion.

Para recibir una calificaciéon de incompleto, los estudiantes deben completar la Peticién de Calificacion
Provisional de Incompleto en o antes de la fecha limite establecida en el calendario académico. La solicitud
debe incluir la razon que le impidié completar el material requerido del curso antes de la fecha de su finalizacién
y, de ser necesario, debe adjuntar cualquier documento que lo sustente. La razon expuesta por el estudiante
no puede resultar un impedimento para que pueda remover su incompleto dentro de la fecha establecida en
el calendario académico y/o acordada con el profesor. El profesor debera validar que existe una expectativa
razonable de que el estudiante pueda recibir crédito y obtener una nota satisfactoria.

Para ser considerado para recibir un incompleto, la solicitud del estudiante tiene que incluir una razén aceptable
por la cual el estudiante se ve en la necesidad de solicitar tiempo adicional para completar el material u horas
requeridas de su curso de teoria, laboratorio o practica. La institucion considera aceptable las siguientes
razones:

1. condicion de salud del estudiante

2. condicién de salud temporera de un familiar cercano
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fallecimiento de un familiar cercano

limitacién en centro de practica y/o laboratorio para completar horas

activacion militar y/o servicios de manejo de emergencia

emergencias tales como fendmenos atmosféricos, epidemias, entre otros

otras razones justificadas (sujeto a evaluacién y aprobacion del profesor y autorizacion del Decano de
Asuntos Académicos, Director Académico o persona designada)

Proceso General para Solicitar una Calificacion de Incompleto:

1.

0.

10.

El estudiante solicitara el documento para la Peticiéon de Calificacion Provisional de Incompleto a través
de:
e la Oficina de Registro — Recintos de NUC University en Puerto Rico o en la Division Técnica IBC
e el Asesor Académico — Divisién Online
e el profesor del curso — Recintos de Florida Technical College
e la seccion de formularios de las siguientes paginas Web:

o Recintos de NUC: https://www.nuc.edu/registraduria/

o Divisién Técnica IBC: http://tecnicos.nuc.edu/asuntos-estudiantiles/registraduria/

o FTC: https://www.ftccollege.edu/academic-support/
El documento de Peticidn de Calificacion Provisional de Incompleto debe estar debidamente completado,
firmado y acompafiado de la evidencia correspondiente.
El estudiante sometera al profesor del curso o asesor académico (Division Online), la solicitud de forma
presencial o via correo electrdnico, junto con la evidencia correspondiente en o antes de la fecha limite
establecida en el calendario académico del término para el cual interesa solicitar la calificacion
provisional. Del profesor no estar disponible los documentos seran entregados al Decano, Director
Programa o personal designado.
El profesor del curso evaluara los documentos que presente el estudiante para evidenciar las
circunstancias atenuantes que limitaron la entrega de tareas o el cumplimiento de horas de practica y
laboratorios.
El profesor determinard si otorga la peticién y entregara el documento de Peticion de Calificacion
Provisional de Incompleto debidamente completado y firmado en todas sus partes a la Oficina de
Registro. De ser aprobada la solicitud, esta incluira la calificacién que el estudiante obtendria de no
completar las tareas u horas requeridas (nota provisional), la cual sera otorgada como nota final en
caso de que el estudiante no complete el proceso de remocion de incompleto. Para calcular la nota
provisional el profesor tomara en consideracidon las tareas que el estudiante no ha entregado,
colocandole la puntuacién de 0 en los trabajos que no ha completado.
El profesor y/o personal designado notificara la decision al estudiante por correo electrdnico institucional
0 a través de los medios disponibles y coordinara con el estudiante la fecha para la reposicién de las
tareas u horas de practica o laboratorio.
Si la solicitud es aprobada el estudiante efectuara el pago de Remocidn de Incompleto (no reembolsable)
en la Oficina de Recaudaciones, segun los “derechos de matricula y cuotas” vigentes al momento de la
solicitud y segun publicados en el Catalogo Institucional.
Si un estudiante solicita una calificacion provisional de incompleto en su Ultimo curso de practica y en
su ultimo término académico, se le otorgara un estatus de Externship Complete.
El estudiante tendra 12 dias, a partir del comienzo del préximo mddulo o semestre, para remover la
calificacion provisional de incompleto de un curso de teoria y laboratorio.
El estudiante tendra 45 dias, a partir del comienzo del préximo médulo o semestre, para remover la
calificacion provisional de incompleto de un curso de practica.

Proceso General para Solicitar Ia Remocion de una Calificacion de Incompleto:

1.

El estudiante solicitara el documento para /a Remocion de Calificacion Provisional de Incompleto a
través de:
e la Oficina de Registro — Recintos de NUC University en Puerto Rico o en la Divisidn Técnica IBC

71| NUC UNIVERSITY-SOUTH FLORIDA-CATALOGO -2024


https://www.nuc.edu/registraduria/
http://tecnicos.nuc.edu/asuntos-estudiantiles/registraduria/
https://www.ftccollege.edu/academic-support/

e el Asesor Académico — Division Online

e el profesor del curso — Recintos de Florida Technical College

e la seccion de formularios de las siguientes paginas Web:

o Recintos de NUC: https://www.nuc.edu/registraduria/
o Divisidon Técnica IBC: http://tecnicos.nuc.edu/asuntos-estudiantiles/registraduria/
o FTC: https://www.ftccollege.edu/academic-support/

2. El estudiante completara y entregara el documento Remocién de Calificacidén Provisional de Incompleto
autorizado con el sello o la firma (DocuSign) de la oficina de recaudaciones, a la oficina de registro quien
custodiara el documento hasta que el profesor entregue la calificacion final.

3. El estudiante entregara al profesor el recibo del pago, junto con una copia del documento Remocién de
Calificacion Provisional de Incompleto, para establecer el plan de trabajo a seguir para la remocion del
incompleto de las tareas del curso tedrico o la reposicion de las horas de laboratorio o de practica
requeridas. Si el profesor no esta disponible, los documentos seran entregados al Decano de Asuntos
Académicos, Director Académico o Asesor Académico, segun corresponda, quien acusara recibo de los
documentos.

4. El estudiante completara sus tareas, horas de laboratorios o de practicas en o antes de la fecha limite
acordada con el profesor y establecida en calendario académico.

a. Los documentos requeridos, seran enviados al profesor, a través del correo electrdnico institucional,
bandeja de correo (en el caso de los estudiantes en linea), de ser posible, de acuerdo a la naturaleza
del trabajo, utilizando el siguiente formato: NOMBRE DEL ESTUDIANTE, CODIGO DEL CURSO,
SECCION DEL CURSO. Si el profesor no esta disponible, los documentos seran entregados al Decano
de Asuntos Académicos, Director Académico o Asesor Académico, segun corresponda, quien acusara
recibo de los mismos.

5. El profesor cumplimentara el documento de remocion de calificacién provisional de incompleto,
incluyendo la nueva calificacion, si aplica, a través de DocusSign.

6. La oficina de Registro procedera a realizar el cambio a la nueva calificacién en el Sistema de
administracion estudiantil. Notificara mediante correo electrdnico al estudiante de la remocion del
incompleto.

7. El estudiante podra observar la nota final del curso accediendo al Portal del Estudiante.

Notas:

Si el estudiante no cumple con el proceso de remocion del incompleto en el tiempo establecido la Oficina de
Registro adjudicara como nota final la calificacion provisional otorgada por el profesor en la Solicitud de
Incompleto. No se autorizara una segunda peticion de incompleto para un mismo curso. Si el estudiante no
esta de acuerdo con la calificacidn final recibida podra solicitar una revision. Refiérase al proceso de Cambio de
Notas. Las situaciones especiales se referiran con sus debidas evidencias para la evaluacion correspondiente a
la oficina de Vicepresidencia de Asuntos Académicos. En el caso de estudiantes del Programa de Enfermeria se
referiran a la oficina de Vicepresidencia de los Programas de Enfermeria y en el caso de los programas Técnicos
se referiran a la oficina de Vicepresidencia de Asuntos Académicos de la Divisién Técnica IBC.

Cambios de Programas

Un cambio de programa se considerara cualquier cambio que implique un cambio de curriculo; ya sea dentro
del mismo programa en que esta matriculado el estudiante o en otro. Los estudiantes interesados en un cambio
de programa deben ser orientados por el consejero profesional en el caso de los estudiantes presenciales y el
asesor académico en la Division en Linea.

Durante la entrevista, el estudiante y el consejero profesional en el caso de los estudiantes presenciales y el
asesor académico en la Division en Linea evaluaran los intereses académicos del estudiante y procederan
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acompletar el Formulario de Cambio de Programa. El cambio de programa sera aprobado por el personal
designado de la Oficina de Asuntos Académicos. Una vez aprobado el cambio de programa, se sometera a la
Oficina de Registro, para que sea actualizado tanto en el expediente académico del estudiante como en el
sistema. Solo se permitiran dos cambios de program a. Cambios de programa debido a revision curricular no
contara como un cambio para efectos de autorizacion de la Vicepresidencia de Asuntos Académicos.

Con respecto a la determinacién del estatus de Progreso Académico Satisfactorio (SAP) del estudiante que
cambia de programa, que busca obtener un grado adicional o cambia de curriculo, ya sea voluntariamente o a
través del proceso de readmision, se contaran en su determinacion de progreso académico solamente los
créditos aprobados en el programa anterior que sean requeridos en el nuevo programa, y los créditos intentados
y calificaciones obtenidas en el nuevo programa.

El promedio requerido para un cambio de programa debe cumplir con el GPA del nuevo programa. Si el
estudiante no cumple con el promedio del nuevo programa se procedera de la siguiente manera: a) Para
estudiantes que no progresaron académicamente en su primer término académico, se utilizara el promedio de
admision a la institucion; b) En el caso de estudiantes con mas de un término intentado, debera ser evaluado
por el Comité de Cambio de Programa compuesto por el director de departamento y el consejero profesional
para los estudiantes presenciales o el asesor académico en la Divisién en Linea, a excepcion de aquellos
programas que tengan acreditaciones programaticas o requisitos de admisién especificos.

Permiso para Ausentarse (LOA)

El estudiante debera notificar por escrito a la Oficina de Registro las razones por las cuales solicita un permiso
para ausentarse (LOA, por sus siglas en inglés). La solicitud de permiso (LOA) debera ser presentada antes de
su inicio. La solicitud del estudiante sera evaluada y, de ser aprobada, se le notificara al estudiante por escrito.
Serd responsabilidad del estudiante matricularse en el trimestre inmediatamente seguido a la fecha de
finalizacién de su permiso.

Confirmacion por Escrito de Asistencia Futura

Solo para programas ofrecidos en modulos

No se considerara un estudiante de baja si deja de asistir de forma temporera, pero tiene previsto asistir a un
mddulo futuro que comience mas adelante en el mismo término (periodo de pago). Un estudiante puede ser
considerado para permanecer activo en el término (periodo de pago) si el estudiante cumple con todos los
siguientes criterios:

e El estudiante debe estar matriculado en un programa que ofrezca cursos en médulos.

e El estudiante debe poder volver a un médulo futuro en el mismo término (periodo de pago).

e El estudiante debe completar y devolver el Formulario de Confirmacion por escrito de asistencia
futura en el momento de la baja y antes de que el estudiante se ausente a clase por 14 dias
consecutivos, aun cuando el estudiante ya se haya matriculado en cursos subsiguientes.

La Confirmacion Escrita de Asistencia Futura también debera completarse antes de la fecha de inicio del mddulo
futuro al que el estudiante tiene previsto asistir. Dado que no se considera que los estudiantes elegibles se
hayan dado de baja del periodo de pago, no se requiere una devolucion de fondos del Titulo IV. Sin embargo,
pueden aplicarse otras disposiciones regulatorias referentes al recalculo.

Si el estudiante no regresa en el plazo de 14 dias a partir de la fecha en que tenia previsto reanudar la asistencia,
se considerara que se ha dado de baja del término (periodo de pago).
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Politica Institucional de Cursos Repetidos

Un estudiante podra repetir un curso si le interesa mejorar su calificacion. La repeticion de cursos fracasados
podra contar en el estatus de matricula del estudiante para fines de obtener fondos Titulo IV. Sin embargo, la
repeticion de un curso previamente aprobado sélo se podra contar una vez en el estatus de matricula para
determinar fondos Titulo IV. Para este proposito, curso aprobado significa cualquier curso completado con una
calificacion superior a "F".

Para propdsitos de progreso académico satisfactorio, cada vez que se toma un curso cuenta como un intento;
pero solo la primera vez que se recibe una nota de aprobacion se cuenta como completado. Sélo se utilizara la
calificacién mas alta en el calculo del promedio general.

Politica Institucional de Periodo de Anadir/Eliminar (Add/Drop)

La politica del periodo de afadir/eliminar se refiere al proceso que debe seguirse cuando se realizan cambios
en el programa de clases del estudiante después del inicio del término y no mas tarde de la fecha de vencimiento
publicada en el calendario académico. Por favor, consulte la Politica Institucional de Reembolso para conocer
los detalles de como el NUC University gestionara los cargos cuando un estudiante afiada y/o elimine cursos
durante el periodo de afadir-eliminar.
El proceso general establecido sera que, el estudiante:
1. Solicite el formulario de afadir-eliminar disponible en la Oficina de Asuntos Académicos o en la
Oficina de Registro, segun corresponda,
2. Completar el formulario en las partes correspondientes,
3. acuda al area académica para realizar el cambio solicitado o realice el cambio solicitado de forma
electronica,
4. recibir la orientacion adecuada de la Oficina de Recaudaciones,
5. presentar el formulario en la Oficina de Registro para procesar el cambio en el sistema y,
6. firmar y retener una copia del nuevo programa de clases.

Politica Institucional de Asistencia a Clases

NUC University reconoce que la asistencia a clases es fundamental para el desarrollo del proceso educativo y
formativo. Por esta razon, establece con caracter obligatorio la asistencia a clases. Si el estudiante no cumple
con su asitencia a clases puede ser motivo para que se le recomiende una baja administrativa de la institucion.
En caso de que el estudiante pierda elegibilidad a sus ayudas econdmicas por motivo de ausencias, éste asumira
total responsabilidad por los pagos no adjudicados de sus ayudas.

El Profesor tienen la autoridad de aceptar ausencias en que el estudiante presente una excusa escrita; sea esta
por razones de enfermedad, muerte en la familia, servicio militar, citaciones a tribunales de justicia, citaciones
a agencias gubernamentales y otras razones consideradas justificadas por el Profesor. En aquellos casos en que
exista conflictos de intereses en la evaluacion de una ausencia justificable, entre el Profesor y el estudiante, el
personal designado de la Oficina de Asuntos Académicos fungira como mediador y emitira su determinacion final
respecto a la justificacion de la ausencia. En el caso extremo de que una ausencia no pueda ser evitada, una
experiencia o tarea de igual caracteristica a la que se perdio, sera asignada por el profesor del area de estudio.
De esta manera, si un estudiante es incapaz de asistir a una 0 mas reuniones de la clase, es responsable de
realizar un trabajo escrito o de practica en las fechas acordadas y estipuladas. Ausencias repuestas mediante
tareas se consideraran como tiempo lectivo y contenido curricular aprobado, si el estudiante repone y cumple
con las tareas asignadas mediante reposicion.

1. Los estudiantes seran responsables de recuperar el tiempo lectivo perdido mediante las reposiciones con
tareas que estén altamente relacionadas al contenido y el desarrollo de las destrezas no adquiridas por
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ausencias y falta de ejecucién. El estudiante tendra oportunidad de reponer hasta un maximo de diez
(10) ausencias justificadas.

2. Cada profesor entregara el Plan de Reposicion por cada uno de sus estudiantes con ausencias justificadas
a la Oficina de Consejeria semanalmente para consejeria preventiva y contacto con los estudiantes. Cada
profesor entregara las hojas de ndmina semanalmente de cada uno de sus estudiantes con ausencias
justificadas en los cursos de practica a la Oficina de Registro para la entrada de las reposiciones en el
sistema. Luego, el profesor mantendra la custodia del documento (plan) original hasta el fin de la sesion
y el mismo sera entregado a la Oficina de Asuntos Académicos.

3. Al momento de la evaluacion final del curso los estudiantes con ausencias justificadas que hayan cumplido
con su plan de reposicion, solamente se le afectara la nota de asistencia de la clase y no otros criterios
y/o indicadores de evaluacion incluidos en el calculo final de la nota del curso. Esto solo aplica a los
cursos de Practica con calificacion.

4. En aquellos casos en los que el estudiante no tiene una justificacién razonable para su ausencia no podra
reclamar que se le entregue un plan de reposicion.

5. Aquellos estudiantes con excusas justificadas, a los que se les establecié un Plan de Reposicion y no
cumplieron con el mismo, no podran solicitar planes y/o alternativas adicionales para reponer el tiempo
lectivo y los contenidos curriculares.

6. En el caso de los miembros de las Fuerzas Armadas matriculados, incluyendo miembros de la Reserva y
de la Guardia Nacional, el profesor debe tener en cuenta las ausencias breves por servicios en las Fuerzas
Armadas.

La Politica Institucional de Asistencia a Clases sera parte de la introduccidon de cada curso y/o asignatura, el
Profesor tendra la responsabilidad de discutir con los estudiantes los contenidos, alcances y condiciones de la
politica. Ademas, notificara previamente al estudiante sobre los criterios y/o indicadores de evaluacién del curso,
calculo de nota de asistencia (Cursos de practica con calificacion) y la nota final.

Ausencias Consecutivas y Bajas Administrativas

Cuando un estudiante se ausente dos (2) dias consecutivos de uno o mas de sus cursos, sus profesores notificaran
y remitiran al personal de la Oficina de Retencidn o al Asesor de Retencion e Induccion. Ademas, documentaran
en el reporte oficial de la institucion sus esfuerzos de contacto preventivo con el proposito de compartir
informacién que ayude a las oficinas de servicio a realizar intervenciones rapidas y efectivas. Se establecera
comunicacién con el estudiante via telefénica, correo electrénico institucional o carta y se le citara personalmente
en el lugar donde se encuentre matriculado, o en forma virtual. Si el personal de retencion identifica situaciones
de riesgo académico, social, emocional, entre otros, el estudiante sera referido a la Oficina de Consejeria. Si el
estudiante no responde o no asiste a la cita, se tramitara la baja administrativa parcial o total, segun corresponda.

Si un estudiante se ausenta por catorce (14) dias consecutivos (incluyendo en el conteo sabados, domingos y
feriados), se considerara como abandono al adiestramiento sin autorizacién e inmediatamente la Oficina de
Registro le procesara una baja administrativa parcial o total.

No se admitirdn estudiantes en el salén de clases, si el estudiante estd en estatus baja en el curso, no ha
completado el proceso de reinstalacién y no aparezca debidamente registrado/matriculado en el curso.

Cualquier miembro de las Fuerzas Armadas matriculado, incluyendo miembros de la Reserva y de la Guardia
Nacional, sera readmitido si dicho miembro no esta disponible temporalmente o debe suspender la matricula por
estar sirviendo en las Fuerzas Armadas.
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Tiempo de Espera de los Estudiantes en Ausencia del Profesor

El estudiante estara obligado a esperar por el profesor dentro del salén que le corresponda, 15 minutos por hora
(1) de clases y si la clase dura dos (2) horas, debera esperar 30 minutos.

Requisitos de Graduacion

Los estudiantes son recomendados para graduacién bajo las normas y reglamentos establecidos en el catalogo
oficial al momento que el estudiante haya sido admitido o readmitido a la institucién, cualquiera que sea posterior.
Un estudiante podra solicitar graduacion al momento que haya completado el 90% de los cursos requeridos. El
estudiante debera cumplir con el promedio minimo de calificaciones (GPA) y otros requisitos indicados en la
Tabla de Requisitos de Graduacion, al completar el total de créditos requeridos para solicitar graduacion.
Ademas, el estudiante debera haber saldado toda la deuda pendiente con la institucién para poder graduarse.

La solicitud de graduacién debera ser completada y entregada en la Oficina de registro antes de la fecha limite
establecida en el calendario académico. Esta solicitud sera efectiva hasta la proxima ceremonia de graduacion
celebrada cada ano. El Registrador evaluara todas las solicitudes de graduacion para determinar si el estudiante
ha completado todos los requisitos. Una certificacion de graduacidon estara disponible de ser solicitada. Los
estudiantes que se gradiian con dos programas diferentes deberan completar una solicitud para cada programa
y recibiran dos diplomas. Estos requisitos de admision aplican a cualquier miembro de las Fuerzas Armadas
matriculado, incluyendo a los miembros de la Reserva y de la Guardia Nacional.

Requisitos para los programas de Certificados Post-Bachillerato
Para los programas de Certificado de Post-Bachillerato no habra ceremonia de graduacién. Cuando el estudiante
complete el programa satisfactoriamente, recibira un Certificado Profesional.
Se requier lo siguiente:
1. GPA de al menos 3.0
2. Todos los cursos deben ser aprobados con una nota minima de B.

Tabla de requisitos de graduacion

PROGRAMAS DE DIPLOMA
Grade Level Promedio minimo |Calificacion minima necesaria para aprobar los
requerido para cursos
graduacion
Especialista de Facturacion y GPA 2.00
Codificacién Médica
PROGRAMAS SUBGRADUADOS
Nombre de Programa Promedio minimo |Calificacion minima necesaria para aprobar los
requerido para cursos
graduacion
Bachillerato en Ciencias de GPA 2.50 Todos los cursos deben ser aprobados con una
Enfermeria (RN a BSN) calificacion minima de C.
Bachillerato en Ciencias de la GPA 2.50 Todos los cursos deben ser aprobados con al menos
Psicologia una calificacion de "C", excepto el Capstone y los
cursos electivos a nivel graduado que deben ser
aprobados con al menos una calificacién de "B".
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TODOS LOS DEMAS PROGRAMAS SUBGRADUADOS

Nombre de Programa

Promedio minimo
requerido para
graduacion

Calificacion minima necesaria para aprobar
loscursos

Bachillerato

Todos los demas programas de GPA 2.00 Todos los cursos de concentracion, de educacion

Grado Asociado general y medulares identificados en el catalogo
deben ser aprobados con una calificacion minima de
C.

Todos los demas programas de GPA 2.00 Todos los cursos de concentracién, de educacion

general y medulares identificados en el catalogo
deben ser aprobados con una calificacion minima de
C.

PROGRAMAS DE MAESTRIAS

Nombre de Programa

Promedio minimo
requerido para
graduacion

Calificacion minima necesaria para aprobar
loscursos

Organizacional

Todas las Maestria en: GPA 3.00 Todos los cursos deben ser aprobados con una
- Administracion de Empresas calificacion minima de B.
- Ciencias en Enfermeria
- Educacion
- Tecnologia de la Informacion
Maestria en Psicologia Industrial GPA 3.00 Todos los cursos deben ser aprobados con una

calificacién minima de B y cursos de practicas con
una (Pass) “P”.

PROGRAMAS DE DOCTORADO

Nombre de Programa

Promedio minimo
requerido para
graduacion

Calificacion minima necesaria para aprobar
los cursos

Doctorado en Administracion de
Empresas con Especialidad en
Gerencia Estratégica

GPA 3.00

Todos los cursos deben ser aprobados con una
calificacion minima de "B" o Pass (P).

Aprobar la defensa de la tesis doctoral.

El estudiante debe cumplir los requisitos para el
grado en un plazo de ocho (8) afios.

El Comité de Doctorado podra recomendar a las
autoridades pertinentes una prorroga de este
plazo por un maximo de dos (2) afos en casos
excepcionales meritorios.

B

Para propositos de beneficios de Titulo 1V, la definicion de un curso aprobado significa cualquier calificacion
superior a una "F". Por favor dirijase a la Oficina de Asistencia Econémica para mas informacion.

Ceremonia de Graduacion

La ceremonia de graduacion normalmente se llevara a cabo anualmente. Los estudiantes que hayan completado
los requisitos de graduacion de los programas de la Institucién seran elegibles para participar en esta ceremonia.
Los programas de Certificado de Post-Bachillerato no participan de la ceremonia de graduacion.

Los estudiantes cuyas cuentas no estén al dia o tengan una deuda pendiente con la Institucion, no se les otorgara
un permiso para asistir a la ceremonia de graduacion.

Graduacion con Honores
En reconocimiento del alto rendimiento académico se otorgaran distinciones de la siguiente manera:

Distincion de Excelencia Académica: 4.00 puntos
Los graduados con la distincion de Excelencia Académica recibirdan un cordon de honor para la ceremonia de graduacion.
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Programas Graduados y Subgraduados:

3.95 - 4.00 puntos — Summa Cum Laude

3.71 - 3.94 puntos — Magna Cum Laude

3.50 - 3.70 puntos — Cum Laude

Los graduados recibirdn una cinta distintiva con el honor obtenido.

Los graduados deben solicitar sus diplomas en la Oficina de Registro no mas tarde de un afio después de la
graduacion. La Institucién no se hara responsable de los diplomas no reclamados transcurrido dicho plazo.

Normativa Académica General

Tiempo Promedio de los Programas
La tiempo promedio que requiere para completar los programas es el siguiente:
- Diploma es de entre ocho meses y un afio y medio
Grado Asociado es de entre un afio y medio y dos afios y medio
Bachillerato es de entre tres y cuatro afos y medio
Maestria es de un afio a un afo y medio
Doctorado es de cuatro a seis afios
Igualmente, esta duracién del programa se aplica a cualquier miembro de las Fuerzas Armadas
inscrito, incluidos los componentes de reserva y los miembros de la Guardia Nacional.

Puntos y Promedio General

Cada calificacion tiene un valor en puntos. El promedio general se calcula con el siguiente procedimiento; anote
la calificacion y el nimero de créditos para cada curso; luego, multiplique el valor en puntos de la calificacion
por el nUmero de créditos de cada curso. Después, sume el nimero de créditos para obtener el niUmero total de
créditos, sume todos los puntos de calificacion para obtener el valor total de puntos y luego divida el valor total
de puntos por el nimero total de créditos. Esto proporcionara su promedio general.

Ejemplo: Calificacion PuntosValor
SPAN 1010 A4 X 3 CRS. 12
ENGL 1010 B@3) X 3 CRS. 9
BUAD 2050 C@ X 3 CRS. 6
MATH 1010 D(1) X 3 CRS. 3
HUMA 1010 F(O) X 3 CRS. 0
Total 15CRS. 30
Promedio Académico 30+-15=2.00=C

Promedio Académico para Graduacion
Se calcula utilizando los puntos de honor definidos anteriormente, pero incluye sélo los cursos requeridos y
electivos del programa de estudios del que se gradua el estudiante.

Cursos Remediales
La Institucion no ofrece cursos remediales.

Prerrequisitos de Cursos
Se requiere que los estudiantes tomen los prerrequisitos tal como estan establecidos en cada programa
deestudio. Las excepciones a los prerrequisitos deberan ser aprobadas por el personal académico designado.
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Cursos Electivos

Los cursos electivos son cursos incluidos en la oferta de NUC University en el nivel de estudio del estudiante.
Cualquier estudiante puede seleccionar de cualquiera de estos cursos para cumplir con los requisitos de electivas
de su programa, de ser necesario. Los cursos electivos deben ser aprobados con al menos una calificacion de
"C".

Aino Académico

El Aflo Académico de la Institucion se divide en dos términos (semestres de aproximadamente cuatro (4) meses
cada uno). Cada término académico puede tener mddulos de entre ocho (8) o dieciséis (16) semanas. El
calendario académico se publica cada inicio de término académico en las paginas web.

Horario de Clases
Los programas académicos de la Institucion se ofrecen en sesiones diarias, vespertinas y sabatinas. El horario
de clases puede variar por localidad, niveles y modalidades de estudio.

Horas Crédito

Para el programa de Bachillerato en Tecnologia de Informacion con Enfasis en Seguridad Cibernética y el Diploma
en Especialista en Facturacion y Codificacién Médica, la Institucion mide y otorga créditos en base a una unidad
de horas crédito dentro de un calendario trimestral. Un crédito trimestral se define por un minimo de diez (10)
periodos de clases de no menos de cincuenta minutos cada uno, veinte (20) horas de laboratorio en las que se
aplica y explora la teoria aprendida en clase, treinta (30) horas de practica externa o una combinacién,adecuada
de las tres opciones. Ademas, el programa de Bachillerato en Tecnologia de Informacién con Enfasis en
Seguridad Cibernética incluira un minimo de dos (2) horas de trabajo fuera del sal6n de clases, o una cantidad
equivalente de trabajo, por cada hora de conferencia o instruccion directa por parte de la facultad.

Para todos los demas programas subgraduados y graduados, la Institucion define una hora crédito como: un
crédito de clase es equivalente a 15 horas lectivas de clase y 30 horas de trabajo fuera de clase. Un crédito de
laboratorio equivale a 30 horas de contacto. Las horas de practicas pueden variar en funcion del campo de
estudio y de las Juntas Examinadoras, si procede, pero un crédito de practicas equivale a no menos de 45 horas
por término.

Tareas Fuera de Clase (Out-of-Class Work)

Segun requerido por regulacion federal, los programas académicos (subgraduados y graduados) de NUC
University combinan las horas contacto con las horas de las actividades y tareas fuera del salén de clases. Las
horas de actividades y tareas fuera del saldén de clases pueden variar dependiendo de la cantidad de horas
crédito de cada curso.

Una (1) unidad de crédito de una clase semestral equivale, como minimo, a una (1) hora de instruccién directa
del profesor y dos (2) horas de trabajo fuera de clase durante un semestre académico de dieciséis (16) semanas.
Para mas detalles sobre el crédito o el trabajo fuera de clase, consulte la Definicién de una hora de crédito a
efectos del Titulo IV.

Carga Académica

Se considera un programa de clases completo cuando el estudiante apruebe todas las asignaturas que indica su
programa de estudios. En otros términos, doce (12) créditos por término académico para los programas de
diploma y subgraduado se considera una carga académica completa; para los programas graduados seis (6)
créditos por término académico se considera una carga académica completa.

Todo estudiante que desee aumentar su carga académica por sesién académica debera solicitar el formulario
de cambios al programa y éste debe ser aprobado por el personal académico designado.
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Colocacion Avanzada

Los estudiantes que hayan aprobado exitosamente una o mas de las Pruebas de Ubicacion Avanzada del College
Board podran solicitar una equivalencia de curso. Se requiere una puntuacion de 3 o mas para ello. La decisién
de otorgar crédito por la Prueba de Ubicacién Avanzada se basa en su equivalencia con el contenido de los
cursos en NUC University. Para considerar mas de un nivel por material de curso, se requerira una calificacion
de 4 o 5. La colocacién avanzada o acreditacion solo se consideran si el estudiantelo solicita y presenta sus
resultados oficiales del College Board. No se asignan notas por los cursos acreditados.

Puntuacion Cursos

3 ENGL 1010
MATH 1010
SPAN 1010
4065 ENGL 1010-1020
MATH 1010
SPAN 1010-1020

Crédito Por Examenes Nacionales
Los estudiantes que obtengan resultados satisfactorios en los examenes CLEP *, DSST o ECE podran obtener
horas de crédito hacia un programa de grado en NUC University. La Oficina de Registro determinara los
examenes elegibles y el nimero potencial de créditos posibles para cada examen. Para obtener mas informacion
sobre los examenes, solicitar guias de estudio y encontrar un centro de pruebas cerca de usted, visite:
e CLEP http://clep.collegeboard.org/
e DSST http://www.getcollegecredit.com
o ECE http://www.excelsior.edu/exam-list#schools
*CLEP, DSST y ECE son aprobados por el Consejo Americano de Educacion (ACE).
http://www.acenet.edu/news-room/Pages/National-Exams-for-College-Credit.aspx

Acuerdo Colaborativo para Cursos Compartidos
En otras localidades o en la Division en Linea

Estudiantes matriculados en una localidad o en la Divisidn Online de NUC University tienen la opcidon de completar
una parte de su programa de estudios a través de cursos compartidos en otra localidad. Esta opcion se puede
completar sin solicitar un traslado formal a la otra localidad.

Para tomar un curso en linea en otra localidad, no se requiere autorizacion formal; sin embargo, los estudiantes
deben tomar por lo menos un curso presencial en la localidad donde estan matriculados antes de completar el
programa, o ser transferidos a la Divisién en Linea, si el programa completo esta disponible en esta modalidad
de aprendizaje. Para tomar cursos compartidos en un entorno de aprendizaje tradicional (on-ground) en una
localidad diferente a la que el estudiante estd matriculado, el estudiante debera solicitar autorizacién
cumplimentando la solicitud correspondiente en la Oficina de Registro.

Los cursos compartidos pueden variar segun el programa, la localidad o la Divisidn Online, y estan sujetos a
disponibilidad, requisitos de las agencias de acreditacién y/o politicas institucionales. Los cursos compartidos
deben ser equivalentes en contenido y del mismo nivel de grado. Esta opcidn se aplica a todos los niveles de
grados y puede ofrecerse a los estudiantes como alternativa cuando no tengan cursos disponibles en su campus
durante un término académico. Para mas informacion, contacte con la Oficina de Asuntos Académicos para
conocer las politicas adicionales disenadas para garantizar una experiencia de aprendizaje optima en cursos
compartidos tradicionales o en linea.
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Seminario De Ambiente Universitario

El curso de Seminario de Ambiente Universitario (SEMI 1001) no es transferible, excepto en aquel que haya sido
matriculado y aprobado en NUC University a partir de noviembre de 2021.

Seminario de Transicion a la Vida Universitaria y Formacion Profesional

El curso de Seminario de Transicion a la Vida Universitaria y Formacion Profesional (SEMI 1010) no es
transferible, excepto por el curso de SEMI 1001 que haya sido matriculado y aprobado en NUC University a partir
de noviembre de 2021.

Eliminacion de Cursos y otros Cambios

La Institucion se reserva el derecho de eliminar cursos, consolidar secciones, cambiar horarios y profesores y
realizar cambios al Calendario Académico segun las circunstancias o necesidades institucionales.

Explicacion del Sistema de Numeracion de Cursos

El prefijo de los cursos designados en la secuencia curricular de cada programa representa el tipo de curso. Los
cursos se designan con un cédigo numérico de 4 digitos.

Educacion a Distancia

NUC University reconoce que los estudiantes tienen diversas responsabilidades personales y profesionales
ademas de sus obligaciones como estudiantes, y como consecuencia, muchos eligen completar un grado a través
de la educacion a distancia. La Divisién Online de NUC proporciona flexibilidad académica y diversidad para
satisfacer las necesidades de los estudiantes con estilos de aprendizaje variados. El aprendizaje combina el
estudio individual y el compromiso con otros estudiantes en un entorno de aprendizaje estructurado. Por lo
tanto, NUC espera que los estudiantes cumplan con sus obligaciones académicas con un alto nivel de
responsabilidad y puntualidad, mientras que por otro lado, espera que el profesorado mantenga la flexibilidad
para satisfacer las necesidades de los estudiantes.

Los cursos en linea tendran, como minimo, actividades semanales para supervisar la participacion de los
estudiantes. Los estudiantes son los principales responsables de la asistencia a clase y se espera que completen
las actividades requeridas por el curso cada semana antes de la fecha limite requerida. Se exhorta a los
estudiantes a revisar el programa del curso para conocer los detalles de las actividades requeridas que
constituyen una participacion activa. El incumplimiento de las expectativas de asistencia puede dar lugar a una
baja administrativa.

NUC University cuenta con una amplia oferta académica donde la principal metodologia de estudio es la
educacion presencial e integra la modalidad online. En ambas modalidades de estudio se garantiza al alumno la
igualdad de contenidos, la calidad en la ensefianza y la prestacidon de servicios administrativos que superen las
barreras geograficas y faciliten la comunicacién. Para ello, la atencidn directa y personal y la tecnologia se utilizan
adecuadamente para el desarrollo de nuevas modalidades en el proceso de ensenanza y aprendizaje.

Personal de Apoyo

Coordinador Educacion a Distancia
Administrador LMS

Consejeria

Retencidon

Cumplimiento y Regulaciones

Técnicos de Tecnologia de la Informacion
Registro

Biblioteca Virtual

8l|NUC UNIVERSITY-SOUTH FLORIDA-CATALOGO -2024



Validacion de la identidad en los cursos en educacion a distancia

A los estudiantes matriculados en cursos Online les sera requerido a entrar a los modulos (cursos) semanalmente
para participar en las actividades de aprendizaje que incluiran: lecturas en linea, demostraciones, discusion en
chat, aprendizaje colaborativo, presentacién multimedia, presentacion de texto en linea, ejercicios, investigacion,
estudio de caso, observacion y soluciéon de problemas. Para que los estudiantes se le registren asistencia, los
mismos tienen que acceder a los cursos y cumplir con las tareas y/o trabajaos asignados en las fechas
determinadas.

Para garantizar la seguridad de acceso, NUC University asigna un nombre de usuario y contrasefia a los
estudiantes. Estas credenciales son Unicas a los estudiantes a los que se les asignan y no puede ser duplicado.

En cuanto a la tecnologia de la informacion (IT) seguridad y proteccidn de la identidad, nimero de Seguro Social
del estudiante, este no aparece, no es entregado o publicado en su totalidad en cualquier momento o durante
las transacciones o servicios ofrecidos por CANVAS.

Politica de Asistencia para Estudiantes en Educacion a Distancia

Para permanecer en el cumplimiento de las regulaciones estatales y federales, NUC University tiene la obligacién
de mantener los registros de asistencia precisos en todos los cursos. Los cursos en linea no son diferentes de
los cursos presenciales en este aspecto. Sin embargo, la asistencia se maneja de una manera diferente a la
modalidad presencial. La “asistencia del estudiante" en los cursos en linea o en educacién a distancia se define
como la participacidn activa en el curso. Los estudiantes son los principales responsables de la clase y se espera
su asistencia y que completen las actividades requeridas en cada curso segun el plazo establecido. Exhortamos
a los estudiantes para que revisen el prontuario del curso para que conozcan los detalles de las actividades
necesarias que constituyen una participacion activa.

El no cumplir con las expectativas de asistencia puede dar lugar a una baja administrativa. La participacion es
capturada y se registra como la ultima fecha de asistencia (LDA) en el sistema y expediente de los estudiantes.
La participacidn del estudiante se actualiza consecutivamente realizando las actividades ligadas a lo académico.
Esto permite una actualizacion dinamica del LDA en el expediente académico del estudiante para el seguimiento
de su participacién a lo largo del término. En el caso que un estudiante inicie las tareas del curso y sea necesario
o se solicite la baja del curso, se utilizara el LDA como la fecha oficial de baja.

Los estudiantes deben comunicarle con antelacion a la Facultad cuando ocurrird una ausencia. Esta a discrecion
de la Facultad el aceptar las tareas fuera de la fecha limite o permitir reponer el trabajo perdido debido a la
ausencia. Con este fin, el sillabus de cada curso describe claramente las expectativas sobre la notificacion de
ausencia del estudiante a los profesores, la participacion en clase y la aceptacién del trabajo fuera de fecha.

Los estudiantes que deseen solicitar una baja de uno o todos los cursos después del periodo de cambios en
matricula (add/drop period) (primera semana del término) deberan referirse a la Politica de Bajas de NUC
University y a su Asesor de Servicios Estudiantiles, Oficina de Consejeria o Departamento Académico para
opciones. Los estudiantes que dejen de asistir a clase recibiran una calificacion de W o A-F al final del término,
determinada por la Ultima fecha de asistencia a clase del estudiante.

Recursos y Servicios Bibliotecarios

Los recursos de la biblioteca seran online a través de la pagina web institucional, pagina de la biblioteca, incluyen
diccionarios, enciclopedias, periddicos, libros electrénicos, bases de datos, traductores, gramatica y area de
recursos de educacion. Los estudiantes en linea y presenciales tienen el mismo acceso a todos los recursos de
aprendizaje a través del sitio web institucional https://libguides.crev.edukgroup.com/virtual/nuc.
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Servicios para los Estudiantes en Educacion a Distancia

Los estudiantes que toman cursos en la modalidad en educacion a distancia tienen programadas asignaturas
y/o cursos presenciales en la institucion. Por lo tanto, estos tienen acceso a servicios estudiantiles de apoyo
segun se ofrecen a la poblacidn estudiantil tradicional.

Costos para los estudiantes en Educacion a Distancia
Favor referirse a la seccion de Costos de Matricula.

Calendario Académico
Favor referirse a la seccion de Calendarios Académicos.

Acuerdo Colaborativo para Cursos en otras Localidades de NUC University

Los estudiantes pueden completar una parte de su programa de estudios a través de cursos en linea. Los cursos
en linea pueden variar segun el estudiante y el programa, sujeto a disponibilidad y politicas institucionales.

Todo estudiante matriculado en una localidad en particular que interese tomar cursos en otra localidad de NUC
University podra hacerlo sin necesidad de realizar una transferencia formalmente; siempre y cuando sea una
cantidad menor del 50% de su programa. En los casos donde la cantidad de créditos de su programa sea mayor
de un 50%, el estudiante debera hacer las diligencias pertinentes con la Oficina de Registrador para que se
formalice la solicitud de transferencia de una localidadad a otra. Esto aplica a todos los niveles de programas
académicos en las modalidades de estudio presencial o en educacion a distancia. Esta alternativa se les brindara
también a los estudiantes que por tener algin programa especial no tengan disponible las clases en su unidad
durante algun término académico.

Para solicitar la autorizacion para tomar cursos en un centro distinto al que se matriculd, el estudiante debera
cumplimentar la solicitud de permiso en la Oficina de Registro. Luego, Asuntos Académicos evaluara y aprobara
la solicitud. Una vez se apruebe la solicitud del estudiante, Asuntos Académico establecera comunicacién con
Asuntos Académicos de la localidad receptora, para la coordinacién académica correspondiente.

Informacion Sobre los Requisitos Técnicos para Educacion A Distancia

NUC University utiliza la plataforma Canvas LMS como la herramienta tecnoldgica para apoyar sus cursos en
linea. Canvas y su estructura de almacenamiento estan disenados para una compatibilidad maxima y requisitos
minimos.

Requisitos técnicos minimos para el uso de Canvas

Cuenta de correo electronico institucional
Esta cuenta de correo institucional es utilizada para acceder a la Plataforma Canvas, al portal de estudiantes,
cuenta de correo electronico, para ponerse en contacto con profesores y compaieros de clase, y para recibir

notificaciones oficiales de la Institucién. (Mo /a confunda con su correo electronico personal.)
Sistemas Operativos
- Windows 7 o mas reciente
- Mac 0OSX 10.10 o mas reciente
- Linux — ChromeQS
Soporte de aplicaciones nativas para sistemas operativos moviles
- i0S 12 o mas reciente (versiones varian segun dispositivo)
- Android 5.0 0 mas reciente
Velocidad del equipo, procesador y dispositivos
- Utilizar una computadora de 5 afios o nuevas cuando sea posible
- 1GB de RAM minimo
- 2GHz procesador minimo
- Tarjeta de Audio (integrada)
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- Camara Web
- Audifonos para las sesiones de clases virtuales y desarrollo de presentaciones de audio
Velocidad de internet
- 512kbps minimo
- Se prefiere conexion con cable. Las conexiones inaldambricas son sensibles a los cambios climaticos;
por lo tanto, son inestables y pueden causar problemas cuando se esta trabajando o tomando un
examen en la plataforma.
Compatibilidad del navegador
- Chrome 80y 81
- Firefox 74 y 75 (no soporta versiones extendidas Extended Releases)
- Internet Explorer 11 (sdlo para Windows, con soporte funcional; puede mostrar ligeras diferencias
visuales con otros navegadores, pero estas diferencias no restringen la funcionalidad del producto)
- Edge 80y 81 (s6lo Windows)
- Safari 12 y 13 (s6lo Macintosh)
Compatibilidad de los navegadores méviles
v i0S
- Safari (Navegador predeterminado con apoyo limitado para Canvas)
- Chrome
- Photon Flash Player (soporta Flash)
v" Android
- Chrome (Navegador predeterminado con apoyo limitado para Canvas)
- Internet
- Firefox
Lector de Pantalla (Funcion de Accesibilidad)
- Macintosh: VoiceOver (Ultima versién para Safari)
- PC: JAWS (Ultima version para Internet Explorer)
- PC: NVDA (Ultima version para Firefox)
- No existe un soporte de lector de pantallas para Canvas en Chrome
Programados
- Adobe Acrobat Reader
- Flash Player
- Apple Quicktime (Opcional)
Complementos |
- Java Player (Ultima version. Desinstale la version anterior. Debe estar activado en su navegador.)
- Windows Media Player (Opcional)
- Microsoft Office 2007 o el mas reciente: Word, Excel, PowerPoint, Access. (Usuarios de Windows)
- Office for MAC 2008 o el mas reciente: Word, Excel, PowerPoint
- Institutional Microsoft Office for Students — Web Apps and Installer
- Open Office (Microsoft Office Alternative) Freeware
Conocimientos basicos
- Manejar, enviar y recibir correos electronicos
- Capacidad de abrir, cerrar y guardar archivos en los siguientes formatos: Word (DOCX), Plain text
(TXT), Rich text format (RTF), Power Point (PPTX), Excel (XLSX) y PDF.
- Conocimiento basico de computadoras
Requisitos técnicos minimos para los programas de Redes y Tecnologia de Informacion y, los cursos CYCR
4010, CYCR 4030 del programa de Bachillerato en Justicia Criminal con concentracion en Crimenes
Cibernéticos
- CPU Intel Core i3 minimo o AMD equivalente
- 4GB RAM minimo
- 500GB HD de espacio disponible
- Tarjetas de audio y video
- Sistema Operativo Windows 7, 8, 8.1 minimo
- Conexion de internet de 4Mbps minimo
- Estudiantes con computadoras marca Apple, se le recomienda tener el sistema operativo macOS o
mayor. Ademas, deben tener disponible la opcion de Parallels o BootCamp.
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Centros de Recursos Educativos y las Salas de Estudio

Los Centros de Recursos Educativos y las Salas de Estudio son un componente fundamental de nuestra Institucién. Los
centros contienen una coleccidn organizada de diferentes recursos y materiales, gestionados por personal cualificado que
apoya el proceso de ensefnanza y aprendizaje. Los centros relinen, ordenan y circulan los materiales bibliograficos y los
recursos didacticos e informativos con que cuenta la Institucion para fomentar el estudio, la lectura, la investigacion y
apoyar el aprendizaje de la comunidad académica.

Los centros cuentan con las siguientes areas: sala de estudio, Coleccién de Reserva y Referencia, publicaciones periddicas,
computadoras con acceso a Internet y aplicaciones de Microsoft Office.

Salas de Estudio
Nuestras salas de estudio ofrecen a los estudiantes un espacio para estudiar y recursos para complementar el aprendizaje
adquirido en los programas académicos.

Politica Institucional de Acceso a la Informacion

Los Centros de Recursos Educativos y las Salas de Estudio son centros de recursos cuyo objetivo es prestar servicios a los estudiantes
de la institucion matriculados en todos los programas, al personal administrativo y al profesorado.

e Préstamo de recursos: El estudiante que solicite materiales prestados de la biblioteca debera presentar una
identificacion y llenar una solicitud de préstamo de libros. Los libros de la coleccion de circulacion se prestan por
un periodo de dos semanas. La misma politica aplica a los profesores.

e Servicios de referencia: El personal del centro ayuda a los estudiantes a encontrar la informacion que necesitan
para realizar una tarea. Al principio de cada trimestre, se ofrece a los nuevos estudiantes una orientacion sobre
los recursos y servicios disponibles en los centros. Los profesores que asignan tareas a un grupo de estudiantes
deben coordinarse con el personal de la biblioteca o de la sala de estudio.

¢ Fotocopias de material impreso: Cualquier estudiante o miembro del profesorado que utilice la biblioteca o
sala de estudio puede fotocopiar los materiales que necesite en las maquinas habilitadas para ello siempre que
cumpla las normas establecidas en la Ley de Propiedad Intelectual y pague por el servicio (en el caso de los
estudiantes). El profesorado tiene acceso a la fotocopiadora sin coste alguno. Los estudiantes y el profesorado
deben asegurarse del cumplimiento de las leyes sobre derechos de autor antes de fotocopiar materiales. La Ley
de Derechos de Autor de EE.UU., Titulo 17 regula la fotocopia u otro tipo de reproduccion de materiales protegidos
por derechos de autor.

¢ Laboratorio de Computadoras: Los estudiantes tienen acceso al uso de computadoras y su software para
realizar trabajos asignados, navegar por Internet y llevar a cabo otras actividades de interés personal. Cada
alumno dispone de un maximo de media hora para utilizar la computador en caso de que haya otras personas
solicitando el servicio. Los alumnos deben firmar el registro de uso de las computadoras e indicar la hora y el
programa académico en el que estan matriculados.

e Busqueda de informacion en linea o acceso a Internet: Esta disponible para uso de estudiantes y profesores
en las computadoras debidamente identificadas.

e Préstamo de equipos audiovisuales: Los equipos audiovisuales deben separarse con una semana de
antelacion. Los profesores o usuarios que necesiten el equipo para realizar presentaciones, informes, clases, etc.;
deberan rellenar un formulario de solicitud de préstamo indicando fecha, hora y lugar donde se utilizara el equipo.
La persona que solicita el equipo es responsable de devolverlo al centro o sala de estudio y de velar por el buen
uso y conservacion del mismo.

Ademas de proveer a los usuarios con instruccion bibliotecaria, existe el programa de ensefianza de la informacion, que
permite a los estudiantes buscar por si mismos la informacion necesaria a lo largo de su vida. Para mejorar los servicios a
los estudiantes, los centros realizan, si es necesario, préstamos interbibliotecarios de material bibliotecario en todos los
campus. Los servicios de la biblioteca estan disponibles de 7:30 a.m. a 9:00 p.m. Los itinerarios pueden variar entre los
campus en funcion de las necesidades del estudiante.

85| NUC UNIVERSITY-SOUTH FLORIDA-CATALOGO -2024



Biblioteca Virtual

Los estudiantes también tienen acceso a la Biblioteca Virtual, que incluye recursos de informacion, libros electronicos,
guias de estudio, publicaciones periddicas, videos, estilos de escritura y tutoriales. Los usuarios pueden conectarse a la
Biblioteca  Virtual desde el exterior a través de la pagina web de la institucion.
https://libguides.crev.edukgroup.com/virtual/nuc.

Los servicios y recursos de la Biblioteca Virtual estan organizados en un programa de sistema de manejo de contenido
llamado LibGuides y LibAnswers. LibGuides sirve como la plataforma de la Biblioteca y LibAnswers facilita los servicios de
referencia virtual. Los servicios de referencia virtual se llaman “Consulte al bibliotecario”, donde la comunidad académica
puede interactuar con el personal por chats en vivo, consultas (tickets), correo electrdnico y teléfono. La plataforma de la
Biblioteca Virtual mantiene una coleccion digital de recursos bibliograficos para satisfacer las necesidades de informacion
de la comunidad académica. Cerca del 80% de los recursos son adquiridos por una suscripcion a compafiias de recopilacion
de contenidos y el 20% restante viene de recursos de libre acceso. Las colecciones ofrecen una representacion digital de
distintos formatos, tales como: libros electrdnicos (ebooks), revistas, publicaciones académicas y profesionales, periddicos,
documentos, informes, tesis, literatura gris, documentales y videos educativos. Las evaluaciones en el proceso de seleccion
de estos materiales incluyen la participacion del personal de bibliotecas, la facultad y el decano académico. Los recursos
bibliograficos cumplen con los siguientes criterios basicos:

e Recursos de informacion que apoyan la ensefianza — libros de texto, manuales y monografias.

e Recursos de informacion para investigaciones académicas — incluyen trabajos de referencia, revistas, disertaciones
y tesis.

e Recursos de informacion para disefio instruccional — incluyen imagenes, videos y otras fuentes digitales.

Resumen de la Coleccion

Contenido de las bases de Titulos indexados Texto completo
datosde suscripcion

eBooks 401,576 401,576

Revistas 316,315 290,434

Videos 22,625 22,625
Disertaciones 70,000 70,000
Periddicos 2,223 1,964

El acceso a la pagina principal de la plataforma de Biblioteca se logra a través de un enlace en la plataformade Canvas bajo
la seccidn de “Servicios”. El enlace guiara a los estudiantes a la plataforma de la Biblioteca,donde los recursos de aprendizaje
estan disponibles los 7 dias de la semana, 24 horas al dia. Para facilitar el uso de las bases de datos, en la pagina principal
habra un servicio de localizacion llamado Summon (ProQuest). Este servicio provee a los estudiantes con un indice unificado
del contenido disponible en las colecciones digitales de la Biblioteca Virtual. Aunque el sitio web de la Biblioteca siempre esta
disponible, el acceso a las bases de datos de suscripcion estd controlado por un EZproxy para que solo los estudiantes
activos y la facultad de la Institucién puedan utilizar estos servicios. Para autenticar el acceso, los estudiantes y la facultad
deberan utilizar su correo institucional y la misma contrasefia que utilizan para acceder a la plataforma Canvas. Los servicios
virtuales de referencia estaran disponibles en la pagina principal de la Biblioteca. El Chat con el Bibliotecario estara abierto
durante horas laborables y las consultas (tickets) de servicio estaran disponibles los siete dias de la semana.

Plataforma y servicios de la Biblioteca

Software Description

LibGuides CMS Library Platform

LibAnswers Virtual reference services (live chat and
tickets)
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Contenido de las colecciones de Administracion de Empresas

Programa

Bases de datos

Contenido

Administracion de Empresas

ProQuest Dissertation and Thesis

Disertaciones y tesis

Safari

Ebrary

e-Libro Catedra

Books24x7

eBook Subscription Academic Collection
Digitalia

Libros
electronicos

Business Source Complete

ABI/INFORM Complete

Accounting and Tax Database

Banking Information Source

Canadian Business and Current Affairs (CBCA)
Career and Technical Education

European Business

OxResearch reports from Oxford Analytica
Research Library

Academic Search Complete

Ocenet Universitas

Ocenet Administracion de empresas
Fuente Academica

Hospitality and Tourism Index

Publicaciones
especializadas,
revistas, documentos

Canadian Newsstand Complete Periddicos
Newsstand

Latin American Newsstand

Asian Business and Reference Material de
Hoovers Company Records referencia
Snapshots Series (informes de mercado) Informes
Films On Demand Videos

Contenido de las colecciones de Tecnologia de Informacion y Tecnologia de Redes

Programa

Bases de datos

Contenido

Tecnologia de Informacién y
Tecnologia de Redes

ProQuest Dissertation and Thesis

Disertaciones y
tesis

Safari

Ebrary

e-Libro Catedra

Books24x7

eBook Subscription Academic Collection

Libros electronicos

Computers and Applied Sciences Complete
Computing

Research Library

Telecommunications

Academic Search Complete

Fuente Académica

Library, Information Science and Technology
Abstracts

Publicaciones
especializadas revistas,
documentos

Latin American Newsstand
Newsstand

Periodicos

Films On Demand

Videos
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Contenido de las colecciones de Justicia Criminal

Programa

Bases de datos

Contenido

Justicia Criminal

ProQuest Dissertation and Thesis

Disertaciones y tesis

Ebrary

e-Libro Catedra

eBook Subscription Academic Collection
Digitalia

Libros electronicos

Criminal Justice Abstracts with Full text
Career and Technical Education

Criminal Justice Periodicals

Political Science

Psychology Journals

Religion

Research Library

Social Science Journals

Saociology

PRISMA (Publicaciones y Revistas Sociales y
Humanisticas)

Academic Search Complete

Ocenet Universitas

Fuente Académica

Index to Legal Periodicals and Books Full Text
National Criminal Justice Reference Service
Abstracts

SocINDEX with Full Text

World Politics Review

Military Collection

Publicaciones
especializadas, revistas,
documentos, material
de referencia

LexJuris Documentos legales
WestLaw
Canadian Newsstand Complete Periddicos
Newsstand
Latin American Newsstand
Films On Demand Videos
Contenido de la coleccion de Liderazgo Educativo
Programa Bases de datos Contenido

Liderazgo Educativo

ProQuest Dissertation and Thesis

Disertaciones y tesis

Ebrary

e-Libro Catedra

eBook Subscription Academic Collection
Digitalia

Libros electronicos

ERIC

Educational Administration Abstracts - HOST
Career and Technical Education

Education Journals

Political Science

Psychology Journals

Religion

Research Library

Social Science Journals

Sociology

PRISMA (Publicaciones y Revistas Sociales y

Publicaciones
especializadas, revistas,
documentos, material
de referencia
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Programa

Bases de datos

Contenido

Humanisticas)

Academic Search Complete

Ocenet Universitas

Fuente Académica

Library, Information Science and Technology
Abstracts

SocINDEX with Full Text

World Politics Review

Education Research Complete

Canadian Newsstand Complete
Newsstand
Latin American Newsstand

Periodicos

Films On Demand

Videos
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Calendarios Académicos

Calendarios Académicos para programas de Semestres

Doctorado y Programas Subraduados

Término Académico: 2024 SPRING A —1/10/2024 to 4/23/2024

Actividades 16 semanas Modulo 2: 8 semanas |Modulo 2: 8 semanas

1/10/2024 - 1/10/2024 - 3/6/2024 -
4/23/2024 2/27/2024 4/23/2024

Comienzo del término y abre plataforma para 1/10/2024 1/10/2024 1/10/2024

cursos online

Periodo de cambios: de programa académico y 1/10/2024 to 1/22/2024| 1/10/2024 to 1/22/2024 -

de concentracion.!

Fecha limite para cambio de notas del término o 1/22/2024 1/22/2024 3/18/2024

modulo anterior.

Ultimo dia para que los profesores remuevan 1/22/2024 1/22/2024 3/18/2024

incompletos del término o mddulo anterior en

cursos tedricos o de laboratorios

Matricula Extendida 1/10/2024 to 1/23/2024| 1/10/2024 to 1/23/2024 -

Ultimo dia para apelacion de cursos Partial Show 1/26/2024 1/26/2024 -

(PS)

Ultimo dia para entregar Solicitud de Cambio de 2/5/2024 2/5/2024 -

Concentracion para el proximo término

Ultimo dia para que los profesores remuevan 2/24/2024 2/24/2024 -

incompletos del término anterior en cursos de

practica que apliquen

Vence periodo para recibir Transcripcion de 2/24/2024 2/24/2024 -

Crédito Oficial para validar solicitud de

convalidacion de cursos a estudiantes nuevos del

término actual

Ultimo dia para solicitar baja parcial o total 4/16/2024 2/20/2024 4/16/2024

Semana para Facultad informar progreso 3/6/2024 to 3/12/2024 1/31/2024 to 2/6/2024 3/27/2024 to 4/2/2024

académico (medio tiempo)

Semana para presentar examenes de 3/6/2024 to 3/12/2024 1/31/2024 to 2/6/2024 3/27/2024 to 4/2/2024

competencias

Receso Académico 2/28/2024 to 3/5/2024

Ultimo dia para entregar Solicitud de Graduacion 3/15/2024

Matricula y Consejeria Financiera para el proximo 4/3/2024 to 4/9/2024

término (2024 SUMMER A — mayo - agosto)

Examenes Finales 4/17/2024 to 4/23/2024| 2/21/2024 to 2/27/2024 4/17/2024 to 4/23/2024

Ultimo dia para solicitar calificacion de 4/23/2024 2/27/2024 4/23/2024

incompleto

Fin de Curso 4/23/2024 2/27/2024 4/23/2024

Vence el periodo para que los profesores entren 4/26/2024 3/1/2024 4/26/2024

notas al portal

*Nota: En el calendario no se consideran los dias festivos. Este calendario esta sujeto a cambios.
Todo curso que se afnada al programa académico existente, después de esta fecha, podria cambiar la cantidad a la que es elegible
para recibir de los fondos T IV- Federal Pell Grant. Comuniquese con la Oficina de Asistencia Econémica y con la Oficina de

Recaudaciones para conocer el impacto en su cuenta.
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Término Académico: 2024 SPRING B — 3/6/2024 to 6/18/2024

Actividades 16 semanas Modulo 2: 8 semanas | Modulo 2: 8 semanas
3/6/2024 - 3/6/2024 - 5/1/2024 -
6/18/2024 4/23/2024 6/18/2024

Comienzo del término y abre plataforma para 3/6/2024 3/6/2024 5/1/2024

cursos online

Periodo de cambios: de programa académico y 3/6/2024 to 3/18/2024 3/6/2024 to 3/18/2024 -

de concentracion.!

Fecha limite para cambio de notas del término o 3/18/2024 3/18/2024 5/13/2024

modulo anterior..

Ultimo dia para que los profesores remuevan 3/18/2024 3/18/2024 5/13/2024

incompletos del término o mddulo anterior en

cursos tedricos o de laboratorios

Matricula Extendida 3/6/2024 to 3/19/2024 3/6/2024 to 3/19/2024 -

Ultimo dia para entregar Solicitud de Cambio de 4/1/2024 4/1/2024 -

Concentracién para el proximo término

Ultimo dia para que los profesores remuevan 4/20/2024 4/20/2024 -

incompletos del término anterior en cursos de

practica que apliquen

Vence periodo para recibir Transcripcion de 4/20/2024 4/20/2024 -

Crédito Oficial para validar solicitud de

convalidacion de cursos a estudiantes nuevos del

término actual

Ultimo dia para solicitar baja parcial o total 6/11/2024 4/16/2024 6/11/2024

Semana para Facultad informar progreso 4/29/2024 to 5/4/2024 4/1/2024 to 4/6/2024 5/20/2024 to 5/25/2024

académico (medio tiempo)

Semana para presentar examenes de 4/29/2024 to 5/4/2024 4/1/2024 to 4/6/2024 5/20/2024 to 5/25/2024

competencias

Ultimo dia para entregar Solicitud de Graduacién 5/10/2024

Matricula y Consejeria Financiera para el proximo 5/20/2024 to 5/25/2024

término (2024 SUMMER A — mayo - agosto)

Examenes Finales 6/12/2024 to 6/18/2024| 4/17/2024 to 4/23/2024 6/12/2024 to 6/18/2024

Ultimo dia para solicitar calificacion de 6/18/2024 4/23/2024 6/18/2024

incompleto

Fin de Curso 6/18/2024 4/23/2024 6/18/2024

Vence el periodo para que los profesores entren 6/21/2024 4/26/2024 6/21/2024

notas al portal

Publicacién de notas en el portal 6/24/2024 4/30/2024 6/24/2024

*Nota: En el calendario no se consideran los dias festivos. Este calendario esta sujeto a cambios.
1 Todo curso que se afiada al programa académico existente, después de esta fecha, podria cambiar la cantidad a la que es elegible
para recibir de los fondos T IV- Federal Pell Grant. Comuniquese con la Oficina de Asistencia Econdmica y con la Oficina de

Recaudaciones para conocer el impacto en su cuenta.
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Maestrias — Calendario de 4 semanas

Término Académico: 2024 SPRING 4W-D —2/5/2024 to 5/23/2024

Actividades Médulo 1 Moédulo 2 Médulo 3 Moédulo 4
2024-2CW 2024-3CW 2024-4CW 2024-4CCW
2/5/2024— 3/4/2024- 4/1/2024- 4/29/2024-
2/29/2024 3/28/2024 4/25/2024 5/53/2024

Comienzo _del término y abre plataforma para 2/5/2024 3/4/2024 4/1/2024 4/29/2024

cursos online

Periodo de_clarr:blos: de programa académico y de 2/5/2024 to 2/8/2024

concentracion.

Fe,cha limite para cambio de notas del término o 2/8/2024 3/7/2024 4/4/2024 5/2/2024

rpodulo anterior.

Ultimo dia para que los profesores remuevan

incompletos del término o mddulo anterior en 2/8/2024 3/7/2024 4/4/2024 5/2/2024

cursos teoricos o de laboratorios.

Matricula Extendida 2/5/2024 to 2/8/2024

I(EFI’lsrr)unaaon de cursos sin asistencia Partial Show 2/9/2024 3/8/2024 4/5/2024 5/3/2024

kJFI’g;no dia para apelacion de cursos Partial Show 2/10/2024 3/9/2024 4/6/2024 5/4/2024

Vence periodo para recibir Transcripcion de Crédito

Oficial para validar solicitud de convalidacion de 3/21/2024

cursos a estudiantes nuevos del término actual

Ultimo dia de Iz,a semana pgra_FacuItad informar 2/20/2024 3/18/2024 5/15/2024 5/13/2024

progreso académico (medio tiempo)

Ultimo dia para entregar Solicitud de Graduacion 4/22/2024

IV!atrl_cuIa y Consejeria I_Zlnanaera para el préximo 4/22/2024 to 4/25/2024

termino de ser necesario

L,Jltimo dia para solicitar baja parcial 2/24/2024 3/23/2024 | 4/20/2024 5/18/2024

l}ltimo dia para solicitar baja total 5/18/2024

Ultimo dia para solicitar calificacion de incompleto 2/29/2024 3/28/2024 4/25/2024 5/23/2024

Examenes y Trabajos Finales 2/25/2024 to 03/24/2024 to 4/24/2024 to 5/19/2024 to

2/29/2024 03/28/2024 4/25/2024 5/23/2024

Fin de Curso 2/29/2024 03/28/2024 4/25/2024 5/23/2024

Vence el periodo para que los profesores entren 3/1/2024 before 3/30/2024 5/26/2024 5/24/2024 before

notas al portal 12:00pm before 12:00pm | before 12:00pm 12:00pm

Publicacién de notas en el portal 3/2/2024 4/1/2024 4/27/2024 5/25/2024

*Nota: En el calendario no se consideran los dias festivos. Este calendario esta sujeto a cambios.

1 Todo curso que se afiada al programa académico existente, después de esta fecha, podria cambiar la cantidad a la que es elegible

para recibir de los fondos T IV- Federal Pell Grant. Comuniquese con la Oficina de Asistencia Econdmica y con la Oficina de

Recaudaciones para conocer el impacto en su cuenta.
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Término Académico: 2024 SPRING 4W-E —3/4/2024 to 6/20/2024

Actividades Modulo 16 Modulo 8 Modulo 1 Modulo 2 Modulo 8 Modulo 3 Modulo 4
semanas semanas
202403-CW (2024-3CWS8 | 2024-3CW 2024-4CW 2024-3CW8 | 2024-4CCW 2024-5CW
3/4/2024- 3/4/2024- 3/4/2024 - 4/1/2024 - 4/29/2024 — 4/29/2024 - 5/27/2024-
6/20/2024 4/25/2024 3/28/2024 4/25/2024 6/20/2024 5/23/2024 6/20/2024
Comienzo del término y abre
plataforma para cursos 3/4/2024 3/4/2024 3/4/2024 4/1/2024 4/29/2024 | 4/29/2024 | 5/27/2024
online
Periodo de cambios: de
programa académico y de 3/4/2024 to 3/7/2024
concentracion.!
Fecha limite para cambio de
notas del término o mddulo 3/7/2024 3/7/2024 3/7/2024 4/4/2024 5/2/2024 5/2/2024 5/30/2024
anterior.
Ultimo dia para que los
profesores remuevan
incompletos del término o 3/7/2024 3/7/2024 3/7/2024 4/4/2024 5/2/2024 5/2/2024 5/30/2024
modulo anterior en cursos
tedricos o de laboratorios.
Matricula Extendida 3/4/2024 to 3/7/2024
Eliminacién de cursos sin
asistencia Partial Show (PS) 3/8/2024 | 3/8/2024 | 3/8/2024 | 4/5/2024 5/3/2024 | 5/3/2024 | 5/31/2024
Ultimo dia para apelacion de
cursos Partial Show (PS) 3/9/2024 | 3/9/2024 | 3/9/2024 | 4/6/2024 5/4/2024 | 5/4/2024 6/1/2024
Vence periodo para recibir
Transcripcion de Crédito
dOficial para vz?llidar solicitud 4/18/2024
e convalidacion de cursos a
estudiantes nuevos del
término actual
Ultimo dia de la semana para
Facultad informar progreso 5/2/2024 | 3/28/2024 | 3/18/2024 | 4/15/2024 | 5/23/2024 | 5/13/2024 | 6/10/2024
z;cadémico (medio tiempo)
Ultimo dia para entregar
Solicitud de Graduacion >/8/2024
Matricula y Consejeria
Financiera para el préximo 5/27/2024 to 5/31/2024
t,érmino de ser necesario
g;'g’; dia para solicitar baja | ¢/159004 | 4/20/2024 | 3/23/2024 | 4/20/2024 | 6/15/2024 | 5/18/2024 | 6/15/2024
tJOIE;To dia para solicitar baja ) ) ) ) 6/15/2024 ) 6/15/2024
Ultimo dia para solicitar
calificacion de incompleto 6/20/2024 | 4/25/2024 | 3/28/2024 | 4/25/2024 | 6/20/2024 | 5/23/2024 | 6/20/2024
Examenes y Trabajos Finales| 6/16/2024 | 4/21/2024 | 3/24/2024 | 4/21/2024 | 6/16/2024 | 5/19/2024 | 6/16/2024
to to to to to to to
6/20/2024 | 4/25/2024 | 3/28/2024 | 4/25/2024 | 6/20/2024 | 5/23/2024 | 6/20/2024
Fin de Curso 6/20/2024 | 4/25/2024 | 3/28/2024 | 4/25/2024 | 6/20/2024 | 5/23/2024 | 6/20/2024
Vence el periodo para que 6/21/2024 | 4/26/2024 | 3/29/2024 | 4/26/2024 | 6/21/2024 | 5/24/2024 | 6/21/2024
los profesores entren notas before before before before before before before
al portal 12:00 pm 12:00 pm 12:00 pm 12:00 pm 12:00 pm 12:00 pm 12:00 pm
Publicacion de notas en el | ¢/5350>4 | 4/28/2024 | 3/31/2024 | 4/28/2024 | 6/23/2024 | 5/26/2024 | 6/23/2024

portal

*Nota: En el calendario no se consideran los dias festivos. Este calendario esta sujeto a cambios.

1 Todo curso que se afiada al programa académico existente, después de esta fecha, podria cambiar la cantidad a la que es elegible

para recibir de los fondos T IV- Federal Pell Grant. Comuniquese con la Oficina de Asistencia Econémica y con la Oficina de
Recaudaciones para conocer el impacto en su cuenta.
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Calendarios Académicos Programas Trimestrales

Calendario Fecha Limite Periodo Alta/Baja y Cambio de Nota Provisional Incompleto

Dias de Comienzo Fecha de fin de Periodo Alta/ Baja | Fecha Limite Cambio de
de Clases curso Nota Provisional Incompleto

Abril 1, 2024 Abril 25, 2024 Abril 8, 2024 Mayo 9, 2024

Abril 29, 2024 Mayo 23, 2024 Mayo 6, 2024 Junio 6, 2024

Mayo 28, 2024 Junio 20, 2024 Junio 4, 2024 Julio 4, 2024

Junio 24, 2024 Julio 18, 2024 Julio 1, 2024 Agosto 1, 2024

Julio 22, 2024 Agosto 15, 2024 Julio 29, 2024 Agosto 29, 2024

Agosto 19, 2024 Septiembre 12, 2024 | Agosto 26, 2024 Septiembre 26, 2024

Septiembre 16, 2024 | Octubre 10, 2024 Septiembre 23, 2024 | Octubre 24, 2024

Octubre 14, 2024 Noviembre 7, 2024 | Octubre 21, 2024 Noviembre 21, 2024

Noviembre 12, 2024 Diciembre 12, 2024 | Noviembre 18, 2024 | Diciembre 26, 2024

Dia de Reposicion

Fecha Feriado Feriado Dia de Reposicion

Septiembre 4, 2023 Dia del Trabajo Septiembre 5 or Septiembre 6, 2023

Enero 15, 2024 Natalicio Martin Luther King | Enero 16 or Enero 17, 2024

February 14, 2024 Dia de San Valentin February 13, 2024

Junio 19, 2024 Dia de Juneteenth Junio 18, 2024

Julio 4, 2024 Dia de la Independencia Julio 2 or Julio 3, 2024

Septiembre 2, 2024 Dia del Trabajo Septiembre 3 or Septiembre 4, 2024

Halloween

Octubre 31, 2024 Octubre 29 or Octubre 30, 2024

Comienzo de los Términos Académico

Los programas comienzan periddicamente durante el afio. El registro es un proceso continuo.

Dias de comienzo y finales cambian durante el afo y representan el afio académico. Para los dias de
feriados, utilice el calendario anterior.

Fecha de comienzo para los
programas trimestrales

Septiembre 18, 2023
Octubre 16, 2023

Calendario de Dias Feriados 2024
(Campus closed)

1 de enero de 2024 Ano Nuevo

Noviembre 14, 2023
Enero 8, 2024
February 5, 2024
Marzo 4, 2024

Abril 1, 2024

Abril 29, 2024

Mayo 28, 2024
Junio 24, 2024

Julio 22, 2024
Agosto 19, 2024
Septiembre 16, 2024
Octubre 14, 2024
Noviembre 12, 2024
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15 de enero de 2024

29 de marzo de 2024

27 de mayo de 2024

19 de junio de 2024

4 de julio de 2024

2 de septiembre de 2024
11 de noviembre de 2024
28 de noviembre de 2024
29 de noviembre de 2024

24-25 de diciembre de 2024

31 de diciembre de 2024
1 de enero de 2025

Natalicio de Martin Luther King, Jr.
Viernes Santo

Dia de la Recordacion

Dia Juneteenth

Dia de la Independencia

Dia del Trabajo

Dia de los Veteranos

Dia de Accion de Gracias

Dia después de Accién de Gracias
Navidad

Vispera de Afio Nuevo

Afio Nuevo



Informacion institucional para estudiantes Veteranos

Beneficios educativos para veteranos, miembros de las fuerzas armadas y sus familiares
cualificados y miembros de las fuerzas armadas en servicio activo y sus familiares
cualificados a través del Departamento de Defensa (DoD, por sus siglas en inglés).

Aprobacion

La Agencia de Aprobacion de Veteranos de Puerto Rico ha aprobado a NUC University para la capacitacion
educativa de veteranos. Los Beneficios Educativos para Veteranos son provistos por el Departamento de Asuntos
de Veteranos, un proveedor externo. Los estudiantes interesados en los Beneficios Educativos para Veteranos
deben contactar al oficial certificador del campus o a la Oficina del Registrador.

Admision
Cualquier estudiante veterano y beneficiario debe presentar los documentos de admisién antes del primer dia
de clases..

Antes de matricularse, los estudiantes que utilizan los beneficios de VA o DoD deben consultar con su Oficial de
Servicio de Educacién (ESO), consejero militar o representante de servicio.

También deben consultar con el Oficial Certificador y confirmar que el programa esta aprobado para los
beneficios de capacitacion de Veteranos.

Costos estimados de matricula, cuotas, libros, materiales y otros gastos
Favor referirse a los siguientes sitios web:

Costos de Matricula - NUC University

Ayudas Financieras - NUC University

Guia del estudiante Asistencia Econdmica (nuc.edu)
https://nces.ed.gov/collegenavigator/?q=nuc+university&s=all&id=242972 #expenses

Evaluacion de créditos/horas transferidos o tomados anteriormente

Para nuevas matriculas, estudiantes de transferencia o cambios de programa para los estudiantes que utilizan
los beneficios de VA o DoD los Oficiales Certificadores Escolares (SCO) deben solicitar una evaluacion de créditos
tomados anteriormente; incluyendo Joint Service Transcripts (JST) de los cursos de formacion recibidos por las
Fuerzas Armadas.

Para mas informacion, consulte en este catalogo la seccidén de Transferencia de créditos.

Progreso Académico Satisfactorio

NUC University define el Progreso Académico Satisfactorio como la medida requerida del progreso académico
de los estudiantes para completar su programa educativo. El Progreso Académico Satisfactorio (SAP) se evalla
con dos estandares: cualitativo (GPA) y cuantitativo (Créditos Completados con Exito).

Los estudiantes deben mantener el GPA requerido y aprobar los créditos necesarios para cumplir con los
componentes cualitativos y cuantitativos del SAP (Progreso Académico Satisfactorio).
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https://www.nuc.edu/ayudas-financieras/costos-de-matricula/
https://www.nuc.edu/ayudas-financieras/
https://www.nuc.edu/wp-content/uploads/2023/05/Guia-del-Estudiante-Asistencia-Economica-Updated-4.2023.pdf
https://nces.ed.gov/collegenavigator/?q=nuc+university&s=all&id=242972#expenses

Para mas informacion, consulte en este catalogo la seccién de Progreso Académico Satisfactorio.

El Registrador u Oficial Certificador mantendra una copia del informe de Progreso Académico Satisfactorio (SAP)
de cada estudiante.

Requisitos minimos de graduacion

Para mas informacion, consulte en este catalogo la seccién de Requisitos de Graduacion y Tabla de Requisitos
de Graduacion.

Asistencia a Clases

Se espera que los estudiantes asistan a todos los cursos en los que estén oficialmente matriculados. El trabajo
no realizado por las ausencias es responsabilidad del estudiante. Independientemente de si se trata de una nota
0 no, este trabajo puede recuperarse consultando con el profesor del curso. En el caso de los miembros de las
Fuerzas Armadas matriculados, incluidos los componentes de reserva y los miembros de la Guardia Nacional, el
profesorado debera tener en cuenta las ausencias breves por dichos servicios en las Fuerzas Armadas.

Para mas informacion, consulte en este catalogo la seccién de Asistencia a Clases.

Normas Administrativas y Académicas

Se espera que los estudiantes se comporten de una naturaleza y manera que refleje los valores y el desarrollo
integral que NUC University tiene como misidn para sus estudiantes. Los estudiantes deben acatar las normas y
reglamentos del Manual del Estudiante y del Catalogo Institucional. La Institucion podra dar de baja a cualquier
estudiante en caso de violacion a las normas de conducta senaladas en el Manual del Estudiante o en el Catalogo
Institucional. La Institucion llevara un registro de las medidas disciplinarias adoptadas. Este registro se
mantendra separado del expediente académico del estudiante.

Para mas informacion, consulte en este catalogo la seccidn de normas administrativas y académicas y Normas
de conducta. Consulte también el Manual del Estudiante.

Capitulo 31 y 33 para Estudiante Veteranos

Como parte del Cédigo de los Estados Unidos enmendado, Veterans Benefits and Transition Act of 2018, seccion
3679 del titulo 38, NUC University garantiza que cualquier individuo amparado elegible para recibir asistencia
educativa a través de los beneficios educativos de VA bajo el Capitulo 31, Rehabilitacién Vocacional y Empleo, o
el Capitulo 33, beneficios Post-9/11 GI Bill®, no se le impondra ninguna sancion, incluyendo la evaluacién de
los cargos por mora, el acceso a la matricula del curso o la asistencia a clases, o que el individuo sea obligado
a pedir prestado fondos adicionales en un individuo cubierto debido a la incapacidad del individuo para pagar el
saldo antes del desembolso programado de los fondos de la VA directamente a la institucién.

NUC Univeristy requerira el pago por parte del individuo cubierto por cualquier cantidad que sea la diferencia
entre la obligacion financiera del estudiante y el beneficio educativo VA programado para desembolsar
directamente a la institucion. Esta Institucién puede imponer un cargo por mora o colocar una suspension
financiera por estos pagos adicionales no cubiertos por su beneficio VA si permanecen pendientes.

El estudiante debe presentar un "certificado de elegibilidad" o cualquier documento del VA que verifique la
elegibilidad del estudiante para los capitulos 31 o 33.
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Politica de Bajas

Se considera que un estudiante se ha dado de baja de un término (periodo de pago) si el estudiante no completa
todos los dias del término que tenia programado completar. Se recomienda a los estudiantes que estén
considerando darse de baja que se retinan con el Consejero Académico y/o el Oficial de Retencion antes de
dejar la institucion. Los estudiantes también deben revisar el Titulo IV y Politicas Institucionales de Reembolso
para entender como las bajas podrian afectar sus cuentas, las cantidades de Titulo IV recibidas, y las obligaciones
de reembolso de préstamos federales.

Para mas informacién, consulte en este catalogo la seccién de Politica Institucional de Bajas.

Todos los cambios de crédito deben ser reportados para los estudiantes de VA, por lo general dentro de los 30
dias del cambio en matricula, § 38 CFR 21.4203.

Requisitos de Graduacion

Los estudiantes son recomendados para graduacion bajo las normas y reglamentos establecidos en el catalogo
oficial al momento que el estudiante haya sido admitido o readmitido a la institucion, cualquiera que sea
posterior. Un estudiante podra solicitar graduaciéon al momento que haya completado el 90% de los cursos
requeridos. El estudiante debera cumplir con el promedio minimo de calificaciones (GPA) y otros requisitos
indicados en la Tabla de Requisitos de Graduacién, al completar el total de créditos requeridos para solicitar
graduacién. Ademas, el estudiante debera haber saldado toda la deuda pendiente con la institucién para poder
graduarse.

Para mas informacion, consulte en este catalogo la seccion de Requisitos de Graduacion y Tabla de Requisitos
de Graduacion.

*GI Bill® es una marca registrada del Departamento de Asuntos de los Veteranos de los Estados Unidos (VA).
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Politicas Generales e Informacion Al Consumidor

Instalaciones y servicios especiales disponibles para estudiantes con

discapacidades

NUC University se compromete a proveer servicios a los estudiantes con discapacidades. Esto se ha reflejado
en actitudes positivas por parte de la facultad y del personal administrativo y de apoyo. Las instalaciones estan
esencialmente libres de barreras e incluyen rampas, ascensores (no en todas las unidades) y bafios accesibles
para las personas con discapacidad. En términos de servicios, la Institucion apoya a los estudiantes que se
identifican a si mismos como con discapacidad y presentan documentacion de su discapacidad de una fuente
valida. Si los estudiantes tienen discapacidades que requieren adaptaciones especiales en términos de
aprendizaje, movilidad o acceso a clase, corresponde al estudiante ponerse en contacto con la Oficina de
Servicios Estudiantiles y ofrecer esta informacion.

Visitantes

La presencia de visitantes esta limitada al area administrativa. Para acceso a cualquier otra area, debera estar
acompafado de un representante de la institucion. El acceso de nifos a los salones de clase no esta permitido,
su presencia se limita al area administrativa en compafiia de un adulto para la seguridad de éstos.

Recursos educativos

Los recursos educativos son aquellos servicios de apoyo académico proporcionados por la Institucién a
estudiantes, profesores, administracién y ex alumnos. Estos recursos consisten en laboratorios y los Centros
de Recursos Educativos con acceso a tecnologia.

Salones y Laboratorios
La Institucion cuenta con salones y laboratorios requeridos por los programas académicos. Los laboratorios
proveen equipos y materiales didacticos que apoyan el logro de los objetivos educativos de cada programa.

Uniformes

En el caso de los programas que requieren el uso del uniforme institucional, es responsabilidad de cada
estudiante usar el uniforme designado para el programa durante las clases con componentes de laboratorio y
practicas externas. Para los programas académicos que no tengan asignado un uniforme institucional, los
estudiantes deberan cumplir con el estandar estudiantil de apariencia e imagen profesional.

Publicaciones

La Guia del Estudiante de Asistencia Econdmica y el Manual del Estudiante complementan este Catalogo. El
propdsito de esta publicacion es incrementar la informacion ofrecida a los estudiantes en relacion con las
normas, procedimientos y politicas vigentes en nuestra Institucién.

Carteles o0 Anuncios Promocionales

La colocacién o distribucion de anuncios debe contar con la aprobacion de las autoridades de la localidad. No
se permite la colocacién de anuncios ni la distribuciéon de material promocional sin autorizacion previa.
Ademas, esta prohibido promocionar intereses particulares de estudiantes o entidades.
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Alojamiento y Transportacion

La Institucién no provee alojamiento a los estudiantes. Sin embargo, provee transportacion en unas localidades
y rutas establecidas. No todas las localidades tienen este servicio disponible, favor consultar con su localidad
para mayor informacion.

Prevention of Cyberbullying Policy

A tono con la prevencion para evitar el ciberacoso (cyberbullying), definido como la intimidacion por medio de
la informacion electrénica (mensajes de texto, paginas web, celulares, redes sociales, correos electrdnicos,
mensajeria instantanea, blogs, etc.); NUC University reconoce el derecho de los estudiantes a su seguridad
personal, libre de hostigamiento e intimidacién por medio de la tecnologia (cyberbullying); a estudiar en un
ambiente sano; a su intimidad y dignidad personal; a una educacién que les permita proseguir estudios
superiores o les proporcione acceso al mercado de trabajo dentro y fuera de Puerto Rico; y a organizar y
participar en las actividades de su centro de estudio.

NUC University no permitird que se exponga a ningun estudiante a tratos que le causen angustia emocional y
preocupacion. No se permitiran las amenazas, connotaciones sexuales, etiquetas peyorativas escritas en los
diferentes medios electrénicos de informacion falsa y difamatoria a ningun estudiante.

Si un estudiante de NUC University - Divisidn Técnica IBC entiende que esta siendo ciberacosado, este tiene
el derecho de presentar una querella a la Oficina de Consejeria. El consejero proveera accion de intervencion
inmediata al estudiante afectado y le orientara para el debido proceso de radicacion de querella contra el
estudiante agresor.

Politica Institucional de No Discriminacion

NUC University promueve un ambiente sano, libre de intimidacién, acoso y discriminacién y de manera
afirmativa, previene, desalienta y atiende cualquier conducta que pudiera interpretarse como discriminatoria
por razén de sexo de acuerdo con las enmiendas sobre el Titulo IX que establece que:

"Ninguna persona en los Estados Unidos y sus territorios podra, por razon de sexo, ser excluida de participar
en, negarsele los beneficios de, o ser sujeta a discriminacion bajo ningun programa o actividad educativa que
reciba asistencia financiera federal.”

Es politica de la Institucion garantizar la igualdad de oportunidades a sus solicitantes de empleo y admisiones,
asi como a sus estudiantes y empleados, tanto en materia de oportunidades educativas y de empleo, como en
el disfrute de los servicios y programas académicos ofrecidos y en los términos y condiciones de empleo. La
Institucion no excluye de la participacion, niega beneficios, ni discrimina a ninguna persona
independientemente de su género, orientacion sexual, identidad de género, condicién de estudios a tiempo
completo o parcial, discapacidad, raza u origen nacional en sus programas y actividades educativas.

De acuerdo con los requisitos del Titulo IX de las Enmiendas de Educacion de 1972 y sus reglamentos de
implementacion, NUC University ha designado a la Sra. Yamaira Serrano, Directora de Recursos Humanos,
como coordinadora del Titulo IX. Las siguientes politicas de no discriminacion y procedimientos de querellas
quedan publicadas para encarar cualquier queja de discriminacién sexual en los programas educativos y
actividades de esta institucion.
1. NUC University no discrimina por razones de sexo para la admision o empleo dentro de sus programas
educativos o actividades.
2. La coordinadora del Titulo IX de la Institucidn es la Sra. Yamaira Serrano, Directora de Recursos Humanos
de NUC University. Ella puede ser contactada en la Oficina de Recursos Humanos, Ave. Ponce de Ledn
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#61 San Juan, PR 00917, teléfono (787) 982-3000.

3. Todas las consultas relativas a la solicitud del Titulo IX y sus reglamentos de implementacion podran ser
referidas al Director de Recursos Humanos Institucional o a la Oficina de Derechos Civiles del
Departamento de Educacion de Estados Unidos en 75 Park Place, 14th floor, New York, NY 10007-2146,
teléfono (212) 637-6466.

4. Cualquier querella de discriminacion por razones de edad, raza, color, lugar de nacimiento, origen o
condicion social, discapacidad fisica o mental o creencias politicas o religiosas también se regira por la
politica de procedimientos de querellas que se menciona a continuacion y descrita en el Manual de
Estudiantes y Manual de Politicas Institucionales.

a. El estudiante o empleado debe presentar su querella por escrito a la Oficina de Recursos
Humanos a la atencion del Director Institucional de Recursos Humanos de NUC University.

b. La querella sera revisada por los funcionarios designados dentro de los cinco dias habiles
siguientes a su radicacion.

c. Una vez investigada la querella se debera enviar una respuesta al querellante dentro de los 10
dias habiles siguientes a la decision final.

Ofensores Sexuales Registrados / Depredadores Sexuales En Florida

En 1996, la Ley de Megan se convirtié en ley federal. La Ley de Megan requiere que las agencias policiales
estatales y locales en los 50 estados notifiquen a las universidades, escuelas, guarderias y padres sobre la
presencia de ofensores peligrosos. El Departamento Correccional de Florida avisa a NUC-FTC cuando ofensores
sexuales / depredadores sexuales puedan estar matriculandose o pueden estar matriculados. Puede encontrar
informacidn sobre ofensores sexuales / depredadores sexuales registrados en Florida en el sitio web de
Ofensores Sexuales Registrados del FDLE en https://offender.fdle.state.fl.us/offender/sops/home.jsf; por
teléfono 1-888-357-7332, los usuarios de TTY/TTD marquen 711 para conectarse con el servicio de
retransmision de telecomunicaciones (TRS); o por correo electrénico en sexpred@fdle.state.fl.us.

Continuidad del Ofrecimiento de Cursos de Acuerdo con la Secuencia

Curricular

NUC University esta comprometido con el desarrollo académico de sus estudiantes y ofrecerles oportunidades
de aprendizaje que lo capaciten para incorporarse a la fuerza laboral en carreras de alta demanda en el tiempo
maximo permitido segln la Politica de Progreso Académico Satisfactorio.

La Institucidn es responsable de dar continuidad a los programas una vez admite a los estudiantes al programa.
De igual manera, mantiene cada programa con un secuencial de cursos actualizado, el cual sirve de guia a la
comunidad académica para mantener una oferta de cursos efectiva. Los estudiantes que vienen en
transferencia y se le convaliden cursos seran orientados para que eventualmente entren en la secuencia de su
programa. La Institucion toma en cuenta las necesidades de cursos segun progresen los estudiantes que
siguen el ritmo de estudios estipulado en el secuencial y la oferta académica. NUC se asegurara que los
estudiantes que siguen la secuencia curricular y que toman los cursos programados puedan completar su
programa de estudio en el tiempo reglamentado por la Politica de Progreso Académico Satisfactorio.

Los estudiantes seran responsables de tomar los cursos cuando éstos sean programados para evitar que al
estar cerca de finalizar sus estudios aun les queden cursos por tomar. Los estudiantes seran responsables de
llevar el control de su programa de estudios y asumir las consecuencias de los cursos en que se den de baja
sin razon justificada. No obstante, se reserva el derecho de eliminar cursos, consolidar secciones, realizar
cambios en los programas, o solicitar moratoria para programas de estudio cuando lo estime necesario o
pertinente segln las circunstancias institucionales. Esta politica aplica a todos los programas académicos que
se ofrecen en NUC University -Divisién Técnica IBC.
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Continuidad del Ofrecimiento a Estudiantes Matriculados en Programas a

Cerrar o Colocar en Moratoria

Cuando un programa académico se coloca en moratoria 0 en suspension, no se permitira la matricula de
estudiantes nuevos ni de reingresos. Para los estudiantes activos actualmente matriculados en estos
programas, NUC University se asegurara de que los cursos necesarios para completar sus programas se
ofrezcan de acuerdo con los planes de estudio de los mismos. Sin embargo, si un estudiante se da de baja de
un curso o interrumpe sus estudios en el programa académico que fue puesto en moratoria, NUC University
no garantiza la oferta del curso o programa.

En el caso de estudiantes inactivos que deseen reingresar a un programa que ha sido colocado en moratoria
0 que se planifica suspender, tendran la opcién de transferirse a otro programa que se esté ofreciendo, y
solicitar una transferencia de créditos de acuerdo con la Politica de Transferencia de Créditos.

Politica de Seguridad Institucional/Datos Estadisticos de Delitos (Clery Act)

NUC University reconoce como interés institucional legitimo facilitar la proteccidon de la vida y la seguridad
manteniendo un ambiente seguro para estudiantes, empleados y visitantes. Las leyes estatales y federales
exigen a las instituciones educativas que reciben fondos del Titulo IV la responsabilidad de brindar proteccion
y seguridad a los miembros de su comunidad académica. NUC reafirma su compromiso de mejorar y ampliar
las medidas de seguridad y proteccion a favor de la comunidad académica y de toda la comunidad externa
que se beneficia de los servicios de la institucién. Promover estilos de vida saludables, programas de
prevencion y seguridad que contribuyan a mejorar la calidad de vida de nuestra comunidad.

Esta politica tiene como objetivo promover y mantener un ambiente de trabajo y estudio seguro, libre de
riesgos, violencia y peligro. También reconoce el derecho de los estudiantes, los prospectos, y la comunidad
académica en general a ser informados sobre cualquier acto criminal ocurrido en el campus y en la propiedad
publica, también se recogen datos, se divulga informacidn y se mantiene informada a la comunidad en todo
momento sobre los incidentes criminales ocurridos en las localidades de la NUC University. Cualquier persona
que por accidon u omision viole cualquier estatuto estatal o federal estara sujeta a medidas disciplinarias
establecidas por la institucién o podra ser procesada civil o penalmente por las leyes que correspondan

Para conocer el Informe anual de seguridad y los Datos Estadisticos de Delitos, visite:
https://www.nuc.edu/politicas/.

Politica institucional sobre la fabricacion, distribucion, suministro, uso

ilegal de sustancias controladas y uso y abuso de alcohol

El uso y abuso de drogas y alcohol es perjudicial para el bienestar y el desarrollo humano. NUC University es
consciente del problema que representa para sus empleados y estudiantes, por lo tanto, tiene el compromiso
de promover un ambiente de trabajo y estudio saludable, libre de las dificultades y limitaciones causadas por
el uso y abuso de sustancias controladas y alcohol por parte de los estudiantes y del personal que presta y
recibe servicios. Responde a las graves consecuencias que el uso de tales sustancias representa para el servicio
y para la correcta ejecucion de las tareas y encargos que debe realizar el estudiante, empleado o funcionario
en cuestion. La presencia de sustancias controladas y alcohol en el lugar de trabajo y de estudios puede
manifestarse de diversas formas que pueden afectar directamente a la seguridad, la calidad de los servicios,
la productividad y la salud fisica y emocional del personal y de los estudiantes. Como resultado de esta
preocupacion, se ha aprobado legislacion estatal y federal para combatir el uso y abuso de sustancias
controladas y alcohol.
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La Institucion adopta una politica activa para prevenir, por todos los medios posibles y disponibles, la
manufactura, distribucidn, suministro, posesién y uso ilegal de estas sustancias controladas en esta Institucion,
segun definidas en la Ley Nium. 4 del 23 de junio de 1971, Ley de Sustancias Controladas de Puerto Rico.
También se prohibe el uso y abuso de alcohol en armonia con la Ley de Escuelas y Comunidades Libres de
Drogas (Ley Publica Nim. 101-226) del 12 de diciembre de 1989.

Para conocer la politica institucional en todas sus partes, visite: https://www.nuc.edu/politicas/.

Divulgacion Student Right to Know Information

La ley federal de Student Right To Know Act exige que anualmente (a mas tardar el 1 de julio) las instituciones
de educacién postsecundaria preparen y difundan informacién sobre sus tasas de graduacién de estudiantes
a tiempo completo y por primera vez en programas subgraduados que conduzacan a un diploma, grado
asociado o bachillerato. Ademas, la institucion también debe proveer informacidn sobre:

- Tasas de graduacion desglosadas por género, por cada subgrupo racial y étnico principal segin lo
definido por el Sistema Integrado de Datos de Educacién Postsecundaria (IPEDS), por los beneficiarios
de una Beca Federal Pell, por los beneficiarios de un Préstamo Federal Directo (que no sea un Préstamo
Federal Directo Stafford sin subsidio) que no recibieron una Beca Federal Pell, y los beneficiarios ni de
una Beca Federal Pell ni de un Préstamo Federal Directo (que no sea un Préstamo Federal Directo
Stafford sin subsidio),

- Tasas de retencion informadas a IPEDS,

- Tasas de colocacién y tipos de empleo obtenidos por los graduados, y

- Tipos de educacién graduada y profesional en los que se han matriculado los graduados de los
programas de cuatro afos de la institucion.

Para conocer la divulgacion en todas sus partes, visite: https://www.nuc.edu/politicas/.

Notificacion de Derechos Bajo FERPA

La Ley de Privacidad y Derechos Educativos de la Familia (FERPA, por sus siglas en inglés) otorga a los
estudiantes elegibles ciertos derechos con respecto a sus expedientes educativos. (Un "estudiante elegible"
bajo FERPA es un estudiante que tiene 18 afios 0 mas o que asiste a una institucion postsecundaria a cualquier
edad).

Para conocer la notificacién completa, visite: https://www.nuc.edu/politicas/.
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DOCTORADO ADMINISTRACION DE EMPRESAS

PROGRAMAS ACADEMICOS
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Doctorado en Administracion
de Empresas con Especialidad
en Gerencia Estratégica

DESCRIPCION

El programa de Doctorado en Administracion de
Empresas con especialidad en Gerencia Estratégica
capacitara al estudiante en la formulacion, la
implementacion y el control de las estrategias de
negocio en una organizacion. Aplicara estrategias para
el analisis de los retos que enfrentan las empresas en
la actualidad, como lo son la gerencia estratégica de
los sistemas de informacion y las decisiones financieras
y de mercado que respaldan la estrategia corporativa.
Asimismo, el estudiante desarrollara destrezas criticas
para liderar equipos en las empresas, habilidades
superiores de gerencia estratégica y un conocimiento
profundo de la teoria y la investigacion aplicada a los
negocios. El egresado de este programa podra
desempefiarse en puestos de liderazgo de alto nivel en
corporaciones privadas, organizaciones sin fines de
lucro y agencias gubernamentales. También podra
trabajar como consultor organizacional o profesor
universitario.

OBJETIVO

El Programa de Doctorado en Administracién de
Empresas con especialidad en Gerencia Estratégica
capacitara a los estudiantes con las competencias
profesionales e investigativas necesarias en el mundo
empresarial. El egresado de este programa integrara el
fundamento tedrico desde una perspectiva estratégica
de las tendencias modernas de las ciencias
administrativas. Ademas, desarrollara el liderazgo ético
de acuerdo con los estandares globales de
sostenibilidad empresarial, innovacion y manejo de
cambio.

OPCION DE IDIOMA Y MODALIDAD

« Disponible en el idioma espaiiol e inglés a través de
la modalidad en linea.
Los estudiantes sdlo deben matricularse en clases y
programas impartidos en inglés en NUC University si
dominan adecuadamente el idioma inglés (lectura,
escritura y comunicacion oral). Del mismo modo, los
estudiantes no deben matricularse en clases vy
programas impartidos en espariol en NUC University
a menos que tengan un dominio adecuado del
idioma espafiol.

e Completar un curso o programa en un idioma
distinto al inglés puede reducir las posibilidades de
empleo cuando se requiera el dominio de inglés.

TIPO DE GRADO OBTENIDO: DBA

CURSOS MEDULARES

DBA 700 Introduccidn a los Estudios

Doctorales 3
DBA 7010 Economia Empresarial 3
DBA 7020 Mercadeo Estratégico 3
DBA 7100 Andlisis Financiero Estratégico 3
DBA 7110 Desarrollo Estratégico de

los Recursos Humanos 3
DBA 7200 Gerencia de la Innovacion

Empresarial 3
DBA 7210 Gerencia Estratégica Global 3
DBA 7300 Métodos Cuantitativos y Métricas

para la Toma de

Decisiones 3
REME 7000 Metodologia de la

Investigacion para

Negocios 3
STAT 7000 Estadisticas para

Investigacion de Negocios 3

30
CURSOS DE ESPECIALIDAD

STRA 8000 Estrategia Corporativa 3
STRA 8100 Gerencia Estratégica 3
STRA 8200 Liderazgo Estratégico

Organizacional 3
STRA 8300 Gestion Estratégica de los Sistemas

de Informacion 3

12

CURSOS DE INVESTIGACION/DISERTACION

RESE 9000 Seminario de la Disertacion 6
RESE 9100 Disertacion I 6
RESE 9200 Disertacion II 6
18
TOTAL DE CREDITOS 60
NOTAS:

e Todos los cursos medulares y de especialidad deben
ser aprobados con una calificacion minima de B.

e Los cursos de disertacion seran aprobados (P), en
progreso (IP) o no aprobado (NP)

e £l programa de Doctorado en Administracion de
Empresas con Especialidad en Gerencia Estratégica
requiere completar satisfactoriamente todos los
cursos requeridos y cumplir con los requisitos de
graduacion. Generalmente, los estudiantes tendran

que completar los cursos de continuacion. Los cursos

de continuacion son cursos de
Investigacion/disertacion que permiten a los
estudiantes continuar trabajando en su disertacion

hasta que se ha aprobado la defensa de la disertacion

doctoral o se ha cumplido el tiempo maximo para
completar el programa. Los estudiantes que tomen
cursos de continuacion extenderan el tiempo para
completar su programa € incurriran en costos de
matricula y cuotas adicionales, segun lo establecido
en el catdlogo.
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DBA 7000: Introduccion a los Estudios
Doctorales: 3 créditos

En este curso, el estudiante examinara los
requisitos del doctorado en Administracién de
Empresas (DBA, por sus siglas en inglés), asi
como los recursos de apoyo disponibles a nivel
doctoral. Analizard los aspectos generales
relacionados con el recorrido académico del
programa mediante una serie de conferencias.
Valorarad la importancia de la investigacion a
nivel de doctorado y del uso del manual de la
American Psychological Association (APA)en la
redaccion e  investigacion  académica.
Asimismo, argumentara sobre  temas
relacionados con la investigacién a nivel
doctoral, la honestidad académica, la ética, y
las estrategias de presentacion y publicacion.

DBA 7010: Economia Empresarial: 3
créditos

En este curso, el estudiante analizara
informacion econdmica sobre las actividades
empresariales y su entorno fundamentado en
la teoria econdémica empresarial. Ademas,
preparara informes estadisticos y econémicos
para la toma de decisiones. Asi mismo,
sustentara el analisis econdmico para la toma
de decisiones sobre la implementacion de
nuevas estrategias y mejoras en la empresa o
negocio.

DBA 7020: Mercadeo Estratégico: 3
créditos

En este curso, el estudiante integrard el
proceso de planificacion estratégica al proceso
de disefio de programas de mercadeo y a la
misién y vision general de una organizacion.
Evaluara el entorno empresarial en la creacion
de estrategias de mercadeo éticas vy
socialmente responsables. Justificara la toma
de decisiones estratégicas de mercadeo propias
del lider empresarial, tales como el valor y la
construccion de la marca (branding), al igual
que las estrategias de producto, precio,
distribucién y promocion.
DBA 7100: Analisis Financiero
Estratégico: 3 créditos

En este curso, el estudiante examinara los
principios fundamentales de las finanzas
corporativas, asi como los métodos y las
herramientas cominmente utilizadas por los
gerentes financieros en el entorno empresarial.

Determinaréa los  aspectos  econdmicos
influyentes en las decisiones financieras.
Discutira las oportunidades de inversién a corto
y largo plazo, el balance de la estructura de
capital y el manejo de proyectos capitales.

DBA 7110: Desarrollo Estratégico de los
Recursos Humanos: 3 créditos

En este curso, el estudiante valorara los roles
claves de la gerencia de recursos humanos
desde una perspectiva estratégica. Examinara
las politicas y los procesos de adquisicion y
desarrollo de talento. Ademas, evaluara el
proceso de gerencia de desempefio. Integrara
procesos e iniciativas de  desarrollo
organizacional en la gerencia de recursos
humanos.

DBA 7200: Gerencia de la Innovacion
Empresarial: 3 créditos

En este curso, el estudiante analizard los
fundamentos y modelos del desarrollo de la
creatividad y la innovacion para el disefio de
estrategias innovadoras en el ambito
empresarial. Examinara las herramientas de la
gerencia de la innovacion, tales como la
generacion de ideas, para el impulso de
gestiones empresariales exitosas y el logro de
una ventaja competitiva a nivel local y global.
Asimismo, aplicara estrategias y herramientas
para la sustentabilidad y el éxito de las
empresas creativas e innovadoras.

DBA 7210: Gerencia Estratégica Global: 3
créditos

En este curso, el estudiante analizara los
fundamentos tedricos y practicos de la gerencia
estratégica global. Evaluara la creacién de valor
y ventaja competitiva mediante la expansion
internacional de la empresa y la administracion
de la estructura, la coordinacion y el control de
las operaciones dispersas a través de las
fronteras. Asimismo, justificard la aplicaciéon
practica de los supuestos tedricos de
investigaciones empiricas recientes en la
identificacion de problematicas del mundo real
de negocios y posibles lineas de investigacion.

DBA 7300: Métodos Cuantitativos y
Métricas para la Toma de Decisiones: 3
créditos

En este curso, el estudiante analizara el rol de
la ciencia administrativa en el proceso de toma
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de decisiones. Evaluara los problemas, las
oportunidades y las decisiones caracteristicas
del gerente en el mundo empresarial actual.
Asimismo, interpretara los temas de estadistica
descriptiva e inferencial, asi como los modelos
matematicos utilizados para la toma de
decisiones gerenciales.

REME 7000: Metodologia de Ia
Investigacion para Negocios: 3 créditos
En este curso, el estudiante evaluara
criticamente los diferentes aspectos de los
métodos de investigacién  cuantitativa,
cualitativa y mixta. Analizara los principios
éticos para la proteccion de los derechos de los
participantes de una investigacion, incluyendo
sus datos, su privacidad, autonomia y dignidad.
Empleara los procesos para la redaccion de
objetivos y preguntas de investigacion, la
revision de literatura, asi como la recopilacion y
el andlisis de datos pertinentes a un trabajo de
investigacion. Prerequisites: STAT 7000

RESE 9000: Seminario de la Disertacion:
3 créditos

En este curso, el estudiante redactara el
prospectus de su disertacién doctoral en el
campo empresarial. Establecera el problema de
investigacion, la importancia de su estudio, el
marco tedrico o conceptual, asi como las
preguntas de investigacién. Finalmente,
justificara la metodologia y el disefio adecuados
para su investigacion.

Prerequisites: DBA 7000, 7010, 7020, 7100,
7110, 7200, 7210, 7300, REME 7000, STAT
7000, STRA 8000, 8100, 8200, 8300

RESE 9100: Disertacion I: 3 créditos

En este curso, el estudiante desarrollard su
propuesta de investigacion. Justificard el
problema de la investigacion y la literatura
relevante que sustente su trabajo. Identificara
las posibles preguntas e hipdtesis de
investigacion y la metodologia adecuada.
Integrard los elementos y los formatos
requeridos segun el estilo de la American
Psychological Association (APA, por sus siglas
en inglés). Ademas, verificara su investigacion
segun la retroalimentacion de sus pares y de su
director. Asimismo, sometera su propuesta de
investigacion para evaluacion y aprobacién del
Institutional Review Board (IRB, por sus siglas
en inglés). Finalmente, el estudiante defendera

la propuesta de disertacion doctoral frente al
comité de disertacion doctoral.
Prerequisite: RESE 9000

RESE 9200: Disertacion II: 3 créditos

En este curso, el estudiante ejecutara el
procedimiento operacional de investigacion
para la recopilacion de datos. Aplicara el analisis
adecuado al disefio de investigacion para una
interpretacion confiable de los datos. Asimismo,
presentara las conclusiones y recomendaciones
de su investigacion. Producira el documento
final de disertacion, evidenciando la capacidad
académica para el andlisis, asi como la
evaluacion y sintesis del conocimiento adquirido
mediante la  investigacion.  Finalmente,
defenderd la disertacion frente a los miembros
del Comité de Disertacion.

Pre-requisito: RESE 9100

STAT 7000: Estadisticas para
Investigacion de Negocios: 3 créditos

En este curso, el estudiante aplicara técnicas
estadisticas, tales como pruebas de hipdtesis y
muestreo, estadistica inferencial, pruebas no
paramétricas, entre otras, a ser utilizadas en
investigaciones para el andlisis de poblaciones
y la toma de decisiones en entornos de
negocios. Interpretara conceptos estadisticos
relacionados con los métodos de correlacion y
métodos multivariados. Determinaréd los
métodos apropiados para el uso de las series
de tiempo y los prondsticos realizados con
diversas metodologias.

STRA 8000 Estrategia Corporativa: 3
créditos

En este curso, el estudiante contrastara la
vision de la estrategia y la politica
organizacional contemporanea. Evaluara los
fundamentos y procesos de formulacion,
desarrollo, implementacién y evaluacién de la
estrategia corporativa. Asimismo, disefiara la
estrategia corporativa con un enfoque de
posicionamiento en el mercado.

STRA 8100 Gerencia Estratégica: 3
créditos

En este curso el estudiante aplicara los
principios fundamentales de la gerencia
estratégica mediante la evaluacion critica de las
técnicas, las estrategias y los modelos
inherentes a la ejecucion de las estrategias en
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los negocios. Analizara criticamente el
posicionamiento de una empresa para el disefio
de la estrategia que mejor se adapte a los
objetivos corporativos. Ademas, evaluara el
proceso de implementacion de las estrategias
de negocio para la toma de decisiones desde
una Optica estratégica, competitiva y
sostenible.

Pre-requisitos: STRA 8000

STRA 8200 VLiderazgo Estratégico
Organizacional: 3 créditos

En este curso, el estudiante evaluara los
paradigmas y las tendencias del liderazgo
estratégico organizacional en la operacion de
negocios locales o globales. Determinara el
impacto de los estilos de liderazgo en el manejo
del talento humano en las organizaciones.
Ademas, propondra estrategias para la gestion
del talento humano que promuevan Ila
efectividad organizacional.

STRA 8300 Gestion Estratégica de los
Sistemas de Informacion: 3 créditos

En este curso, el estudiante evaluard los
fundamentos de la planificacion estratégica y la
implementacion de los sistemas de informacion
para la administracién efectiva de una
organizacion. Ademas, examinara la literatura
relacionada con el uso de las estrategias en la
gestion de datos vy servicios para el
mejoramiento de la posicion competitiva de la
empresa. Finalmente, desarrollara una
propuesta de integracion de tecnologia de
informacién (TI) en las operaciones de una
organizacion, que incluya estrategias que
atiendan los desafios y oportunidades
relacionados con su implementacion.
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Maestria en Administracion de
Empresas

DESCRIPCION

El programa de Maestria en Administracién de
Empresas (MBA) ayuda en el desarrollo de
destrezas asociadas a todas las areas funcionales
de un negocio. Este programa equipa a los
estudiantes con los conceptos principales
pertinentes al propodsito, la operacion y la
administracion de entidades comerciales. El
programa provee una educacién a nivel graduado
sobre las practicas fundamentales del comercio
en areas como la contabilidad, las finanzas, el
mercadeo y la administracion. Los estudiantes
pueden dirigir sus estudios hacia ramas tan
diversas como la planificacion y estrategias o la
industria del mercadeo digital. Los egresados del
programa seran capaces de aplicar politicas y
toma de decisiones empresariales, asi como de
comprender teorias de administracién y conducta
organizacional.

OBJETIVO

Los egresados de la Maestria en
Administracion de Empresas seran capaces
de aplicar principios gerenciales utilizando el
andlisis y proceso de evaluacién éptimo a los
problemas  empresariales  contemporaneos.
Dirigir organizaciones dentro de un ambiente
global competitivo y dindmico, manejando
apropiadamente herramientas de negocio
cualitativas y cuantitativas para investigar y
resolver problemas organizacionales. Ademas,
evaluar teorias de negocio de acuerdo a su
relevancia y aplicacion al mundo del negocio
global y desarrollarse profesionalmente con una
apreciacion de la importancia de Ila
responsabilidad social, ética y de excelencia.

En Administracion de Servicios de Salud
capacita a los estudiantes con los conocimientos
fundamentales en la administracion de las areas
funcionales de mercadeo, contabilidad y finanzas.
El egresado de este programa integrara los
aspectos gerenciales, legales y los principios
éticos en los procesos de toma de decisiones
operacionales de una empresa que brinda
servicios de salud. Ademas, desarrollara
competencias en el manejo de proyectos y en la
gestion de la informacion de salud.

En Mercadeo Digital capacitara a los estudiantes
en la aplicacién de habilidades analiticas para la
formulacion estrategias de mercadeo digital y la
medicibn de su efectividad. El estudiante
desarrollara una mentalidad estratégica dirigida a
los logros de la empresa mediante la aplicaciéon de
soluciones creativas e innovadoras y el uso de
canales de comunicacion digital, tales como las
redes sociales, los sitios web, SEM vy SEO.
Asimismo, empleara destrezas de planes de accion
que incluyan estrategias para el realce de la marca
de una empresa por medio del mercadeo digital.

En Recursos Humanos capacitara a los
estudiantes con los conocimientos necesarios para
el manejo del talento humano, la organizacion vy el
entorno laboral. El estudiante desarrollara
destrezas interpersonales y de liderazgo, asi como
competencias en el entendimiento de las
operaciones del negocio (business acumen) para la
creacion de iniciativas alineadas a las estrategias
organizacionales. Asimismo, aplicara el
pensamiento estratégico en la gestion efectiva de
un departamento de recursos humanos basados en
la ética, el cumplimiento legal y la creacion de un
entorno laboral diverso e inclusivo.

En Planificacion y Estrategia aspira a
desarrollar profesionales con el conocimiento,
habilidades y destrezas necesarias para administrar
las operaciones diarias y no rutinarias de la
empresa. El egresado de este programa sera capaz
de formular proyectos estratégicos y a su vez
participar de forma efectiva en la gerencia de las
organizaciones. Ademas, manejara herramientas
metodoldgicas cuantitativas, cualitativas,
comparativas y de andlisis, asi como herramientas
en la planificacién, direccion y control de las
operaciones en las organizaciones.

OPCION DE IDIOMA Y MODALIDAD

« Disponible en el idioma espaiol e inglés a través
de la modalidad en linea.

o Ademas, el programa general de Administracion
de Empresas (no las especialidades) esta
disponible en idioma dual en la modalidad en
linea.

e Los estudiantes sélo deben matricularse en clases
y programas impartidos en inglés en NUC
University si dominan adecuadamente el idioma
inglés (lectura, escritura y comunicacién oral).
Del mismo modo, los estudiantes no deben
matricularse en cursos y programas impartidos en
espafiol en NUC University a menos que tengan
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Cursos Medulares

en las Organizaciones 3
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un dominio adecuado del idioma espafiol. HURE 6015 Estrategia de Compensacion
e Completar un curso o programa en un idioma Total 3
distinto al inglés puede reducir las posibilidades HURE 6025 Leyes de Empleo 3
de empleo cuando se requiera el dominio de HURE 6035 Analitica en la Gestién de
inglés. Personas (People Analytics) 3
HURE 6045 Gestidn Estratégica de Recursos
DEGREE TYPE EARNED: MBA Humanos (Capstone) 3
15

MBA 5000  Conducta Organizacional 3 Cursos de especialidad en Planificaciéon y
MBA 5010 Mercade:o Gerencial 3 Estrategia:
MBA 5020  Economia Gerencial 3 MBA 5240  Administracién y Manejo de
MBA 5040  Contabilidad Gerencial 3 Proyectos 3
MBA 5050  Finanza Gerencial 3 PLAN 6010  Gerencia De Operaciones 3
REME 5100  Metodologia de la PLAN 6015 Gerencia Estratégica 3
Investigacion 3 PLAN 6020 Planificacién Estratégica 3
STAT 5210 Estadisticas 3 PLAN 6030  Andlisis Cuantitativo Para La
MBA 6000* Seminario Integrador en Toma De Decisiones 3
Administracion de Empresas 3 15
24
Cursos de Especialidad de Cursos de especialidad en Mercadeo
Administracion de Empresas Digital:
MBA 5030 Administracion y Gerencia MKTG 6000 Fundamentos de Mercadeo
en Desarrollo de Recursos Digital 3
Humanos _ 3 MKTG 6015  Publicidad Digital 3
MBA 5200 Liderazgo Empresarial 3 MKTG 6025 Mercadeo de Motores de
MBA 5220 Responsabilidad Social y Etica 3 Blsqueda (SEM-SEO) 3
MBA 5240 Administracion y Manejo MKTG 6035 Mercadeo de Medios
de Proyectos 3 Sociales 3
MBA 5260  Sistemas de Informacién MKTG 6045 Analitica de Mercadeo
Gerencial 3 Digital 3
15 15
Cursos de especialidad en Administracion TOTAL DE CREDITOS 39
de Servicios de Salud:
HEMA 6010 Fundamento§ dela NOTAS:
Administracion de Servicios de o Todos los cursos deben aprobarse con una
Salud - 3 calificacion minima de "B”.
HEMA 6015 Planificacion y Politicas de *Este curso incluye el uso de simulador.
Salud . 3 La cantidad de semanas de los cursos puede
HEMA 6020  Aspectos Legales y Eticos en la variar dependiendo del ofrecimiento del
Sa'“‘_j ] » 3 programa, el cual tiene una duracion total
HEMA 6030 Administracion de la de 48 semanas aproximadas.
Informacion de Salud 3
HEMA 6040 Gestion de Proyectos de
Salud 3
15
Cursos de especialidad en Recursos
Humanos:
HURE 6000 Rol de los Recursos Humanos
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HURE 6000: Rol de los Recursos Humanos
en las Organizaciones: 3 Créditos

En este curso el estudiante desarrollard una
vision general de las funciones y actividades
relacionadas con los recursos humanos.
Examinara de forma estratégica el ciclo de vida
laboral que incluye la adquisicién, la retencion y
el desarrollo del talento humano. Analizara los
aspectos éticos de la profesion, la importancia de
la comunicacién efectiva para el mejoramiento de
su gestién y su rol de consultor como socio
estratégico de la empresa.

HURE 6015: Estrategia de Compensacion
Total: 3 Créditos

En este curso, el estudiante demostrara destrezas
en el proceso de disefio y ejecucion de los
sistemas de compensacion total
estratégicamente alineados a las necesidades
organizacionales. De igual manera, analizara las
estructuras de compensacion existentes con las
recomendaciones de cambios correspondientes a
las necesidades internas de la empresa y a los
factores externos del mercado. Por Ultimo, creara
una estrategia de compensacion total para la
atraccion y retencion del mejor talento. (Pre-
requisito: HURE 6000)

HURE 6025: Leyes de Empleo: 3 Créditos
En este curso el estudiante examinara los
fundamentos del derecho laboral federal y estatal
y su aplicabilidad en el campo de los recursos
humanos. Analizara situaciones complejas
relacionadas con la proteccion del trabajador, el
hostigamiento y el discrimen en el empleo para la
identificacion y aplicacion de las principales leyes
correspondientes. El estudiante evaluard la
pertinencia de las leyes laborales en el desarrollo
del plan estratégico de los recursos humanos.
(Pre-requisito: HURE 6000)

HURE 6035: Analitica en la Gestion de
Personas (People Analytics): 3 Créditos

En este curso, el estudiante examinard los
principios fundamentales de la recopilacién y el
analisis de datos para la analitica de Recursos
Humanos. Analizara los resultados de los
indicadores clave de rendimiento (key
performance indicators, KPI, por sus siglas en
inglés) tales como la induccion, el adiestramiento
y la adquisicion de talento para la toma de
decisiones estratégicas sobre la gestion de los
recursos humanos. Aplicara herramientas de

visualizacion de datos para la comprension de las
analiticas de Recursos Humanos. (Pre-requisito:
HURE 6000)

HURE 6045: Gestion Estratégica de
Recursos Humanos (Capstone): 3 Créditos
Este curso el estudiante examinara la alienacién
de la estrategia de negocio con la estrategia de
capital humano en una empresa. Analizara el
papel de los gerentes en el desarrollo y la
implementacion de practicas de recursos
humanos efectivas, eficientes y éticas que
respalden los objetivos estratégicos de las
empresas. Determinara como las decisiones de
recursos humanos contribuyen a la efectividad
organizacional y la ventaja competitiva de una
empresa. (Pre-requisito: HURE 6000)

MBA 5000: Conducta Organizacional: 3
créditos

En este curso el estudiante analizara teorias y
conceptos relacionados a la  conducta
organizacional. Desarrollard destrezas que lo
capaciten para el manejo de conductas en los
grupos de trabajo, la cultura corporativa y sus
implicaciones en el desempeifio organizacional.
Argumentara sobre la relacion entre motivacion,
comunicaciéon y manejo de conflictos con el
desempefio de los individuos en la organizacion.

MBA 5010: Mercadeo Gerencial: 3 créditos
En este curso el estudiante analizara la mezcla de
mercadeo, conceptos de segmentacion y
posicionamiento desde un enfoque gerencial.
Argumentara estrategias de mercadeo basadas
en el andlisis del ambiente interno y externo.
Desarrollara procesos para la generacion de
metas y toma de decisiones fundamentada en las
necesidades y oportunidades del mercado.

MBA 5020: Economia Gerencial: 3 créditos
En este curso el estudiante examinara las teorias
microecondmica y macroeconomica, su aplicacion
en el entorno empresarial y el andlisis de los
vinculos que existen entre la empresa y sus
distintas areas con su medio econdmico. Aplicara
conocimientos en asuntos relacionados, tales
como el problema econdmico, lasfunciones de
oferta y demanda. Discutira y analizara la teoria,
los costos de produccion, los modelos de
competencia perfecta e imperfecta y monopolios
y oligopolios para proveer el crecimiento
econdmico y laestabilidad econdémica ante un
proceso de toma de decisiones.
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MBA 5030: Administracion y Gerencia en
Desarrollo de Recursos Humanos: 3
créditos

En este curso el estudiante evaluara las practicas
administrativas, funciones importantes vy
procesos primarios relacionados con los recursos
humanos. Discutird modelos tedricos que
promueven el desarrollo de la organizacion.
Analizard la interdependencia y resaltara
elementos de estilo gerencial moderno para
promover una cultura de aprendizaje continuo.
Asimismo, argumentara sobre la influencia del
liderazgo gerencial y el manejo de conflictos en la
supervisiéon del personal en una empresa.

MBA 5040: Contabilidad Gerencial: 3
créditos

En este curso el estudiante analizard los
propositos de la contabilidad gerencial vy
comparara las diferentes ramas de ésta para
lograr un proceso de toma de decisiones efectivas
en la empresa. Examinara la importancia de
sistemas de andlisis de costos que permiten la
interpretaciéon de informes internos. Evaluara
técnicas y herramientas que permiten la
maximizacion de ganancias para obtener mayor
productividad y apoyen la toma de decisiones.
Enfatizara en los analisis de costos, sus
implicaciones en las decisiones gerenciales,
estrategias de planificacién e inversion de capital
que contribuyen al desempefio fiscal éptimoy
confiable de la empresa.

MBA 5050: Finanza Gerencial: 3 créditos
En este curso el estudiante analizarad informes,
estados financieros, el riesgo y rendimiento, como
base parala toma de decisiones. Estudiara el valor
en el tiempo del dinero y sus implicaciones en las
decisiones financieras.

MBA 5200: Liderazgo Empresarial: 3
créditos

En este curso el estudiante analizara los
conceptos y teorias principales sobre liderazgo en
el escenario empresarial y el desarrollo de
destrezas para ejercer un liderazgo efectivo.
Evaluara criticamente los retos actuales del
liderazgo y sus implicaciones en el manejo del
cambio y desempefo de la organizacion.
Examinara el recurso humano de una empresa
por medio de un proceso ético, justo,
democratico e inspirador.

MBA 5220: Responsabilidad Social y Etica: 3
créditos

En este curso, el estudiante examinara los criterios
que contribuyen al desarrollo de responsabilidad
social en una organizacion. Evaluara cémo los
valores personales influyen en la toma de
decisiones. Ademas, discutira las decisiones éticas
que se toman a diario en el lugar de trabajo.

MBA 5240: Administracion y Manejo de
Proyectos: 3 créditos

En este curso el estudiante analizara y evaluara
conceptos, teorias y criterios relacionados con la
organizaciéon y administracion de recursos para el
manejo de un proyecto. Argumentara sobre el rol
de liderazgo en la gerencia de proyectos necesario
para el cumplimiento de un proyecto. Examinara
herramientas, metodologias y estandares dictados
por el Instituto de Gerencia de Proyectos.
Asimismo, disefara proyectos que agreguen valor
a una organizacion utilizando los modelos PERT y
CPM.

MBA 5260: Sistemas de Informacion
Gerencial: 3 créditos

En este curso el estudiante analizara conceptos,
procesos Yy técnicas modernas para asegurar
control en el manejo de los datos, asi como
seguridad en la integridad y calidad de la
informacién guardada en los sistemas de
informacion. Discutira técnicas de seguridad para
el manejo de informacién en un sistema de redes.
También, desarrollara un diagrama de entidad-
relacion en la que se implementen procesos de
autenticacion y seguridad para una empresa o
negocio.

MBA 6000: Seminario integrador de
Administracion de Empresas (Capstone): 3
créditos

En este curso, el estudiante demostrara
competencias y estrategias competitivas en una
empresa con el fin de obtener ganancias
operacionales anualmente, un margen de
contribucion competitivo y un crecimiento en el
valor de las acciones que solidifiquen su posicion
en el mercado a través del rol de un ejecutivo de
alta gerencia. Desarrollard estrategias efectivas
para el manejo de los inventarios segin las
métricas establecidas por la empresa, dirigidas a
promover el éxito en el mercado y evitar incurrir
en préstamos por pérdidas operacionales.
Preparara informes escritos y orales detallados
para comunicar sus analisis y respaldar sus
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decisiones ante las partes interesadas
(stakeholders) de una empresa. Este curso utiliza
un simulador para la realizacidon de ejercicios
practicos. (Pre-requisitos: MBA 5000, 5010, 5020,
5030, 5040, 5050, 5240, STAT 5210 or MBA 5000,
5010, 5020, 5040, 5050, 5240, STAT 5210 or MBA
5000, 5010, 5020, 5040, 5050, STAT 5210)

MKTG 6000: Fundamentos de Mercadeo
Digital: 3 créditos

En este curso, el estudiante interpretara los
fundamentos tedricos y elementos clave del
mercadeo digital, asi como su efecto en el
comportamiento y la toma de decisiones en el
ambito empresarial. Valorara las estrategias de
marketing mix utilizadas por los especialistas en
el mercadeo, el comportamiento del consumidor
en la esfera digital y las plataformas para la
implementacion de las estrategias digitales.
Ademas, creara un plan de mercadeo digital con
los objetivos y las estrategias para la atraccion,
fidelizacion y conversion de los consumidores.
(Pre-requisitos: MBA 5010)

MKTG 6015: Publicidad Digital: 3 créditos
En este curso el estudiante analizard los
fundamentos de la publicidad digital incluyendo
sus componentes, canales de distribucion vy
formatos. Desarrollara campanias publicitarias por
medio de estrategias de paginas de destino
(landing pages), publicidad de blUsqueda pagada
(paid search marketing), mercadeo por correo
electronico (email marketing) y anuncios en redes
sociales (social ads). Ademas, creard un plan
estratégico de publicidad digital. Este curso
requiere el uso de un simulador para la
realizacion de los ejercicios practicos.
(Pre-requisitos: MKTG 6000)

MKTG 6025: Mercadeo de Motores de
Busqueda: 3 créditos

En este curso, el estudiante analizard los
fundamentos y la evolucion del mercado en
motores de blsqueda y su influencia en las
decisiones del consumidor.  Desarrollara
estrategias para la optimizaciéon y el
posicionamiento de los sitios web. Ademas,
evaluard la visibilidad de un sitio web y los
criterios para el desarrollo de una estrategia de
publicidad pagada en motores de blsqueda.
(Pre-requisitos: MKTG 6000)

MKTG 6035: Mercadeo de Medios Sociales:
3 créditos

En este curso el estudiante analizara los
conceptos fundamentales del mercadeo en los
medios sociales con el propdsito de la distincion
de la presencia digital de una marca. Evaluara la
audiencia, el mercado y los indicadores de
desempefio de una marca en los medios sociales
para el desarrollo de recomendaciones sobre
contenido organico y pagado en campanas
digitales. Asimismo, desarrollard un plan
estratégico de medios sociales para un producto
0 servicio. Este curso utiliza un simulador para la
realizacion de ejercicios practicos.
(Pre-requisitos: MKTG 6000)

MKTG 6045: Analitica de Mercadeo Digital:
3 créditos

En este curso, el estudiante analizara los
fundamentos de la analitica de mercadeo digital
para la comprension del comportamiento de los
consumidores y la toma de decisiones
estratégicas informadas. Evaluara los modelos
de medicién, analisis y optimizacién para la toma
de decisiones que conduzcan a la mejora
continua de wuna organizacidén. Asimismo,
interpretard pruebas y campanas de mercadeo
digital en funcién del canal a ser empleado segln
los objetivos empresariales. Este curso utiliza un
simulador para la realizacion de ejercicios
practicos. (Pre-requisitos: MKTG 6015 MKTG
6035)

PLAN 6010: Gerencia de Operaciones: 3
créditos

En este curso el estudiante analizard los
conceptos, estrategias de negocio y destrezas
necesarios para la administracion de las
operaciones en ambientes de manufactura y de
servicios. Seleccionara métodos y herramientas
de excelencia operativa para el cumplimiento de
los estandares de calidad y el mejoramiento en la
administracion de las operaciones. Evaluara las
estrategias y el flujo operacional, la ingenieria
industrial, el inventario y la cadena de suministros
como una introduccion practica al campo de las
operaciones de una empresa.

PLAN 6015: Gerencia Estratégica: 3
créditos

En este curso el estudiante analizara conceptos y
fundamentos tedricos de la gerencia estratégica
en las distintas organizaciones. Ademas, el
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estudiante analizara tres areas principales:
modelos de gerencia estratégica, formulacion de
estrategias y roles relacionados a la gerencia
estratégica. En adicion, el estudiante analizara el
manejo y gobernanza de estrategias en las
organizaciones.

PLAN 6020: Planificacion Estratégica: 3
créditos

En este curso el estudiante analizara las teorias de
la planificacion estratégica a nivel corporativo.
Evaluaralos diferentes modelos de planificacion
estratégica, desde la perspectiva de la evolucidn,
pertinencia, importancia y beneficios de Ia
misma. Desarrollara un plan estratégico en todas
sus partes. Analizara los factores que pueden
provocar el fracaso de los planes estratégicos y
disefiara estrategias para evitarlo. Elaborara un
plan para implementar planes estratégicos, las
medidas de evaluacién y los mecanismos de
control. (Pre-requisitos: PLAN 6015)

PLAN 6030: PLAN 6030: 3 créditos

En este curso el estudiante analizara los
fundamentos tedricos para el proceso decisional
por medios cuantitativos, desde el punto de vista
gerencial. Examinara los diferentes tipos de
prondsticos y su utilizacion en la toma de
decisiones. Aplicara diversos métodos, explicara
como funcionan e interpretara resultados.
También, evaluara diversos modelos cuantitativos
y aplicara técnicas de simulacion para la tomade
decisiones y solucion de problemas. (Pre-
requisito; STAT 5210)

REME 5100: Métodos de Investigacion: 3
créditos

En este curso el estudiante discutira y analizara
paradigmas y tipos de investigacion en la
administracion de empresas. Hara énfasis en los
métodos y técnicas de investigacion, su aplicacion,
disefio y andlisis cualitativo y cuantitativo.

STAT 5210: Estadisticas: 3 créditos

En este curso el estudiante analizard y discutira
la aplicacion de la estadistica descriptiva e
inferencial. Utilizara diferentes tipos de sistemas
de computos y su aplicacion para la investigacion
y en la toma dedecisiones en la organizacion.
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MAESTRIAS EN EDUCACION

PROGRAMAS ACADEMICOS

118 |NUC UNIVERSITY-SOUTH FLORIDA-CATALOGO -2024



Maestria en Educacion

DESCRIPCION

El Programa de Maestria en Educacion prepara al
estudiante para asumir diferentes roles dinamicos
para liderar cambios transformativos en su labor
profesional dentro y fuera del ambito educativo.

OBJETIVO

La Maestria en Educacion con especialidad en
Liderazgo Educativo capacitara al egresado
con los conocimientos, destrezas y actitudes
necesarias que le permitan: ejercer sus funciones
como un lider transformador, en organizaciones
educativas publicas y privadas, con eficacia, ética
y productivamente; fomentar mediante practicas
instruccionales y gerenciales innovadoras un
clima escolar conducente al aprendizaje de todos
los constituyentes; propiciar la formacion y el
fortalecimiento de una comunidad de aprendizaje
en constante desarrollo y a la creaciéon vy
mantenimiento de una cultura organizacional
orientada al servicio de la mas alta calidad para
todos sus clientes. Esta se caracterizara por la
actitud hacia la colaboracidn, a la participacion y
por el sentido de compromiso de todos los
participantes.

En Avalio y Efectividad aspira a desarrollar
lideres competentes en su profesion, capaces de
disefiar e implementar planes de avallto de los
resultados de aprendizaje y de aspectos
concernientes a la efectividad de los procesos
académicos. Ademas, capacita a los estudiantes
con las destrezas, conceptos y actitudes
necesarias para apoyar el mejoramiento continuo
de las instituciones por medio del assessment y
la evaluacion de la efectividad de sus procesos
educativos y organizacionales.

En Curriculo capacitara a los estudiantes con los
conocimientos necesarios para el disefio,
desarrollo, implantacion y evaluacion de
curriculos  innovadores en  organizaciones
educativas publicas o privadas. El egresado de
este programa podra aplicar conocimientos y
destrezas articulando actividades creativas que
resulten en el mejoramiento continuo del
aprovechamiento académico, asi como sus
propias destrezas profesionales en el campo
educativo.

OPCION DE IDIOMA Y MODALIDAD

 Disponible en el idioma espanol e inglés a
través de la modalidad en linea.

¢ Los estudiantes sdlo deben matricularse en
clases y programas impartidos en inglés en
NUC University si dominan adecuadamente el
idioma inglés (lectura, escritura y comunicacion
oral). Del mismo modo, los estudiantes no
deben matricularse en cursos y programas
impartidos en espafiol en NUC University a
menos que tengan un dominio adecuado del
idioma espaiiol.

e Completar un curso o programa en un idioma
distinto al inglés puede reducir las posibilidades
de empleo cuando se requiera el dominio de
inglés.

TIPO DE GRADO OBTENIDO: M.Ed.

Cursos Medulares para las especialidades
de Liderazgo Educativo y Assessment y
Efectividad

EDUC 5100 Métodos de Investigacion

Educativa 3
EDUC 5110 Fundamentos Psicosociales

de la Educacion 3
EDUC 5120 Comportamiento y Cambio

Organizacional 3

EDUC 5200 Teorias, Principios y
Procesos que Rigen el
Disefo de Programas

Educativos 3
EDUC 5210 Aspectos Eticos y Legales

de la Educacion 3
EDUC 5220 Administracion de Recursos

Humanos 3

EDUC 5140 Administracion de
Programas de Educacion

Especial 3
EDUC 6050 Seminario Integrador de
Educacion 3
24

Cursos Medulares para la especialidad en
Curriculo
EDUC 5100 Métodos de Investigacion

Educativa 3
EDUC 5110 Fundamentos Psicosociales

de la Educacion 3
EDUC 5150 Comportamiento e Innovacion

Curricular 3
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EDUC 5160 Integracién del Curriculo y Sistemas Educativos 3

Especial en la Corriente EDUC 6060 Planificaciéon y Evaluacion 3
Regular 3 15
EDUC 5200 Teorias, Principios y
Procesos que Rigen el Cursos De Especialidad de Curriculo
Disefio de Programas EDUC 6200 Disefio y Planificacion
Educativos 3 Curricular 3
EDUC 5210 Aspectos Eticos y Legales EDUC 6240 Evaluacion del Proceso
de la Educacion 3 Ensefianza Aprendizaje 3
EDUC 5250 Distribuciéon de Recursos para la EDUC 6260 Teorias y Principios del Curriculo
Implementacion del en la Educacion
Curriculo 3 Contemporanea 3
EDUC 6050 Seminario Integrador de EDUC 6060 Planificacién y Evaluacién 3
Educacion 3 EDUC 6070 Curriculo, Instruccién y
24 Aprendizaje 3
15
Cursos De Especialidad de Liderazgo
Educativo TOTAL DE CREDITOS 39
EDUC 5230 Liderazgo Instruccional en
Escenarios Educativos 3 NOTAS:
EDUC 5240* Liderazgo Etico y e Todos los cursos deben aprobarse con una
Transformador 3 calificacion minima de "B”
EDUC 6000 Supervision Educativa 3 e Antes de comenzar el seminario, los
EDUC 6010 Seminario de Procesos y estudiantes deben haber completado todos
Asuntos Controversiales en la los prerrequisitos previos de acuerdo con e/
Gerencia Educativa 3 plan de estudios del programa.
EDUC 6025 Liderazgo para la o *Este curso incluye el uso de simulador.
Diversidad 3 e La cantidad de semanas de los cursos puede
15 variar dependiendo del ofrecimiento del
programa, el cual tiene una duracion total de
Cursos De Especialidad de Assessment y 48 semanas aproximadas.
Efectividad

EDUC 6225 Fundamentos de
Assessment y Efectividad 3
EDUC 6230 Efectividad en la Educacion

Superior 3
EDUC 6240 Evaluacion del Proceso
Ensefianza Aprendizaje 3

EDUC 6250 Assessment de Programas
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MAESTRIAS EN EDUCACION

DESCRIPCION DE CURSOS
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EDUC 5100: Fundamentos Psicosociales de
la Educacion: 3 créditos

En este curso, el estudiante evaluard procesos,
métodos y disefios de investigacidn. Analizara la
investigacién como gestor de conocimiento para
mejorar los procesos educativos. Evaluara
estudios que integren enfoques cualitativos y
cuantitativos y que sean Utiles para la toma de
decisiones en el campo educativo. Finalmente,
desarrollard una propuesta de investigacion
educativa.

EDUC 5110: Fundamentos Psicosociales de
la Educacién: 3 créditos

En este curso, el estudiante analizara el proceso
de aprendizaje de los educandos desde la
perspectiva de las principales escuelas de
pensamiento en psicologia y sociologia que
influyen en la educacién. Examinaralos aspectos
que inciden en el desarrollo psicosocial y moral del
educando considerando la diversidad socialy la
cultura escolar. Evaluara la relacion entre el
cambio social y la educacion, asi como el impacto
de factores psicosociales y culturales en el
ambiente escolar y el sistema educativo.

EDUC 5120: Comportamiento y Cambio
Organizacional: 3 créditos

En este curso, el estudiante evaluara los
conceptos, teorias, principios y modelos que rigen
el comportamiento y cambio organizacional y su
influencia en el rol del especialista educativo como
agente de cambio. A su vez, valorara la utilidad de
la comunicacion efectiva para el especialista
educativo y los miembros de la comunidad escolar
como factor para el desarrollo adecuado de los
curriculos en las instituciones. Asimismo, analizara
la importancia del desarrollo de comunidades de
aprendizaje para el logro de una educacion de
excelencia.

EDUC 5140: Administracion de Programas
en Educacion Especial: 3 créditos

En este curso, el estudiante evaluara el rol del
educador y el personal de apoyo en los procesos
de intervencion, diagndstico, evaluacion vy
adaptacion curricular de los estudiantes con
discapacidades. Analizara las bases legales que
regulan los procesos en el programa de educacion
especial y su aplicabilidad en documentos como el
programa educativo individualizado (PEI) y las
garantias procesales. Ademas, aplicara las nuevas
tendencias y practicas en la educacion especial

acorde con las reglamentaciones y los
procedimientos establecidos en el entorno
educativo para el desarrollo académico, social,
transicional y conductual de estos estudiantes.

EDUC 5150: Comportamiento e Innovacion
Curricular: 3 créditos

En este curso, el estudiante evaluard los
conceptos, teorias, principios y modelos que
rigen el comportamiento y cambio organizacional
y su influencia en el rol del especialista educativo
como agente de cambio. A su vez, valorara la
utilidad de la comunicacion efectiva para el
especialista educativo y los miembros de la
comunidad escolar como factor para el desarrollo
adecuado de los curriculos en las instituciones.
Asimismo, analizara la importancia del desarrollo
de comunidades de aprendizaje para el logro de
una educacion de excelencia.

EDUC 5160: Integracion del Curriculo
Especial en la Corriente Regular: 3
créditos

En este curso, el estudiante evaluara el rol del
educador y el personal de apoyo en los procesos
de intervencion, diagndstico, evaluacion vy
adaptacion curricular de los estudiantes con
discapacidades. Analizara las bases legales que
regulan los procesos en el programa de
educacion especial y su aplicabilidad en
documentos como el programa educativo
individualizado (PEI) y las garantias procesales.
Ademas, aplicara las nuevas tendencias vy
practicas en la educacidon especial para el
mejoramiento del curriculo especial y la
integracion de estos estudiantes en la corriente
regular.

EDUC 5200: Teorias, principios y procesos
que rigen el diseiio de programas
educativos: 3 créditos En este curso, el
estudiante analizara los fundamentos, principios,
conceptos, modelos y teorias curricularesaplicados
al escenario educativo. Ademas, evaluara los
elementos y recursos Utiles para la implantacion
de cambios de avanzada enla elaboracion de los
nuevos programas educativos del siglo XXI.
Finalmente, disefiard una guia curricular que
responda a un programa educativo que
considere, entre otras cosas, el analisis de
contextos, laevaluacion, los procesos educativos,
los estilos de aprendizaje y las estrategias
instruccionales innovadoraspara un programa.
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EDUC 5210: Aspectos Eticos y Legales de la
Educacion: 3 créditos

En este curso, el estudiante evaluara criticamente
los conceptos éticos y morales, asi como los
estandares profesionales del liderazgo educativo.
Analizard las bases legales que intervienen y
regulan el sistema de educacién publico y privado
en los Estados Unidos de América y su implicacién
en los territorios o estadosasociados. Examinara
diferentes jurisprudencias para poder valorar la
importancia del cumplimiento del debido proceso
de la ley en su profesion. Aplicara los conceptos y
las leyes pertinentes al rol del lider educativo con
el fin de mejorar el clima escolar para promover el
mejor aprovechamiento académico de los
estudiantes.

EDUC 5220: Administracion de Recursos
Humanos: 3 créditos

En este curso, el estudiante analizara los
conceptos basicos de la administracion de recursos
humanos y su importancia en el contexto
educativo.  Valorara una  administracion
promovedora de la igualdad de oportunidades y la
aceptacion de la diversidad. Evaluard el rol y las
competencias del especialista educativo en un
ambiente dindmico, competitivo y corriente.
Interpretarda de forma responsable las leyes
laborales federales y estatales relacionadas a la
administracion de los recursos humanos en las
organizacioneseducativas contemporaneas.

EDUC 5230: Liderazgo Instruccional en
Escenarios Educativos: 3 créditos

En este curso, el estudiante analizard las
competencias necesarias para el desarrollo
profesional del director de escuela como lider
instruccional. Ademas, evaluara la importancia de
los estandares profesionales de losdirectivos y de
los docentes en el establecimiento y consecucién
de metas. Asimismo, desarrollard planes de accién
fundamentados en modelos de base cientifica para
el mejoramiento continuo de la escuela y de todos
los estudiantes.

EDUC 5240: Liderazgo Etico y
Transformador: 3 créditos

En este curso, el estudiante analizara el desarrollo
evolutivo del concepto de liderazgo educativo. A
su vez, distinguird entre los estilos de liderazgo
ético, transaccional, transformador y negativo y
su aplicacion en organizaciones contemporaneas
efectivas. Ademas, implementara los procesos de

toma de decisiones, cambios y sustentabilidad,
asi como el pensamiento estratégico y la
promocion de una vision de futuro. Este curso
incluye el uso de simulador.

EDUC 5250: Distribucion de Recursos para
la Implementacion del Curriculo: 3
créditos

En este curso, el estudiante analizara los
conceptos basicos de los procesos vy
responsabilidades de recursos humanos y su
importancia en la implementacion del curriculo.
Promovera la igualdad de oportunidades y la
aceptacion a la diversidad. Evaluara el rol y las
competencias del especialista educativo en un
ambiente dindmico, competitivo y corriente.
Interpretarda de forma responsable las leyes
federales y estatales relacionadas a los recursos
humanos y el curriculo en las organizaciones
educativas contemporaneas.

EDUC 6000: Supervision Educativa: 3
créditos

En este curso el estudiante combinara la
estructura tedrica, material y humana del plantel
escolar por medio de modelos y estilos de
supervision efectivos. Promovera el desarrollo del
docente mediante la integraciénde estrategias
innovadoras enfocadas en su crecimiento
profesional y el mejoramiento de la gestién
académica. (Pre-requisito): EDUC 5230)

EDUC 6010: Seminario de Procesos y
Asuntos Controversiales en la Gerencia
Educativa: 3 créditos En este curso, el
estudiante examinara el rol del administrador
educativo en funcion de la visidon, mision, metas
y objetivos de una organizacion educativa.
Asimismo, evaluara asuntos controversiales y
problemasque se presentan en la administracion,
legislacion y reforma educativa. Analizard las
caracteristicas de las nuevas generaciones vy el
impacto de los avances tecnoldgicos en el sistema
educativo. Finalmente, desarrollara un proyecto
de integracion para mejorar el clima escolar en
una organizacion educativa.

EDUC 6015: Experiencias de Campo en el
Escenario Educativo I: 3 Créditos

En este curso el estudiante integrara los aspectos
del escenario educativo, sus procesos
administrativos y pedagdgicos desde Ila
perspectiva de un futuro lider, en un centro
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educativo autorizado. Aplicarda técnicas vy
estrategias de recoleccion de informacion de los
diferentes aspectos y componentes del escenario
educativo para contribuir al mejoramiento
continuo del centro educativo. Ademas,
reflexionara sobre su practica profesional en el
contexto escolar para su formacién como futuro
lider educativo. (Pre-requisitos: EDUC 5100,
EDUC 5110, EDUC 5120, EDUC 5140, EDUC 5200,
EDUC 5210, EDUC 5220, EDUC 5230, EDUC
5240)

EDUC 6025: Liderazgo para la Diversidad:
3 Créditos

En este curso, el estudiante analizara los retos del
lider educativo ante la diversidad social e
individual dentro de un contexto global
multicultural. Evaluara las principales teorias
sobre el liderazgo y su aportacion al desarrollo de
ambientes educativos inclusivos centrados en el
respeto a la diversidad y basadosen principios de
equidad. Valorara el rol del lider en |la
implementacion de estilos de liderazgo que
contribuyen al desarrollo de organizaciones
educativas inclusivas en diversas sociedades.

EDUC 6035: Experiencias de Campo en el
Escenario Educativo II: 3 Créditos

En este curso el estudiante integrara en su
practica las teorias de liderazgo instruccional y
administrativo en un escenario educativo.
Planificara actividades de integracion en vias del
mejoramiento del clima escolar y la equidad
educativa con el uso de la tecnologia
especializada pertinente. Formulara soluciones a
problemas éticos, legales y laborales con un
efecto en el proceso de la toma de decisiones en
el escenario educativo actual. (Pre-requisitos:
EDUC 6015)

EDUC 6050: Seminario Integrado en
Educacion: 3 Créditos

En este curso el estudiante integrara las teorias y
los principios del liderazgo educativo en el analisis
de casos o situaciones relacionados con el rol del
lider educacional en los diversos escenarios
educativos. Argumentarda acerca de las
tendencias en la educacion del siglo XXI
relacionadas con el curriculo, el proceso de
ensefianza-aprendizaje y la evaluacion del
estudiante y de los recursos humanos,
manteniendo las politicas y las leyes establecidas
dentro de su justa perspectiva. Por ultimo, creara

un proyecto innovadorrelacionado con su area de
trabajo, que considere un problema existente y
sus posibles soluciones en algin escenario
educativo. Pre-requisitos Avaldo y Efectividad:
EDUC 5100, 5110, 5120, 5140, 5200, 5210, 5220,
6060, 6225, 6230, 6240. Curriculo: EDUC 5100,
5110, 5120, 5140, 5200, 5210, 5220, 6200, 6240,
6260, 6060. Liderazgo Educativo: EDUC 5100,
5110, 5120, 5140, 5200, 5210, 5220, 5230,
5240, 6010, 6025.)

EDUC 6060: Planificacion y Evaluacion: 3
Créditos

En este curso el estudiante examinara
consideraciones operacionales relacionadas con
la planificacién y eldesarrollo educativo. Estudiara
elementos que le dirijan a una articulacion
adecuada de un plan, programa o proyecto
educativo. Se capacitara para liderar en el
ejercicio de la planificaciéon y el desarrollo
educativo.

EDUC 6070: Curriculo, Instruccion vy
Aprendizaje: 3 créditos

En este curso, el estudiante analizara los
procesos de desarrollo curricular y cdmo influyen
en el disefio educativo. Integrara los elementos
curriculares para el disefo, la implementacion y
la evaluacion de curriculos eficaces y estrategias
de instruccion innovadoras. Asimismo, examinara
un proceso de evaluacion curricular alineado con
el propdsito y la filosofia de una organizacion
educativa y su impacto en la educacion actual.

EDUC 6200: Diseio y Planificacion
Curricular: 3 Créditos

En este curso el estudiante analizara los
fundamentos, enfoques, fases y modelos del
disefio instruccional y la planificacion curricular.
Evaluara estrategias de aprendizaje y recursos
instruccionales para el disefio de lecciones que
produzcan cambios educativos. También,
disefiaré un mddulo instruccional cuyo material
didactico satisfaga una necesidad mediante el
proceso de ensefianza-aprendizaje.

EDUC 6225: Fundamentos de Assessment y
Efectividad: 3 Créditos

En este curso, el estudiante discutird los
fundamentos basicos del proceso de avallo y su
relacion con la efectividad de la ensefianza en los
escenarios educativos. Evaluara técnicas vy
estrategias de avallo que se utilizan en los
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procesos de ensefianza y aprendizaje. Asimismo,
desarrollara un plan de avallio del aprendizaje
para determinar la efectividad de los procesos
educativos.

EDUC 6230: Efectividad en la Educacién
Superior: 3 Créditos

En este curso, el estudiante discutira el desarrollo
histdrico y la funcion de la educacion superior, asi
como las ventajas y los retos que se presentan al
momento de evaluar la efectividad de una
institucion de educacion superior. Evaluara la
efectividad de las estructuras académicas,
administrativas y fiscales en instituciones de
educacion superior. También valorara el proceso
de avallio como una herramienta para mejorar y
evidenciar la efectividad en la educacién superior.
(Pre-requisitos: EDUC 5120, EDUC 5220 o EDUC
6225)

EDUC 6240: Evaluacion del Proceso
Enseiflianza Aprendizaje: 3 Créditos

En este curso el estudiante analizara
fundamentos tedricos que sustentan los procesos
y procedimientos deun ciclo de avallo para el
proceso de ensefanza-aprendizaje. Planificara y
ejecutara actividades de avallopara identificar,
modificar y promover estrategias efectivas del
proceso de ensefnanza-aprendizaje. Desarrollara
instrumentos de medicion, evaluacion y avallo,
asi como analizard e informara los resultados
obtenidos. También, justificara acciones a seguir
a partir de los resultados y hallazgos obtenidos en
el ciclode avallio de un proceso de ensefianza —
aprendizaje. (Pre-requisitos: EDUC 6225)

EDUC 6250: Assessment de Programas y
Sistemas Educativos: 3 Créditos

En este curso el estudiante examinara el proceso
de avallo para los sistemas educativos. Evaluara
el logro de las competencias profesionales de los
estudiantes y los resultados de los indicadores de
efectividad o Key Performance Indicators (KPI)
de los programas académicos. Elaborara planes
de accion, de acuerdo con los resultados
obtenidos, que permitan el mejoramiento

continuo del sistema educativo. (Pre-requisitos:
EDUC 5200, EDUC 5210, EDUC 5140, EDUC 5100,
EDUC 6060, EDUC 6225 o EDUC 6225, EDUC
6230)

EDUC 6260: Teorias y Principios del
Curriculo en la Educaciéon Contemporanea:
3 Créditos

En este curso, el estudiante evaluard los
fundamentos y principios curriculares filosoéficos,
psicoldgicos y sociales del proceso educativo.
Disefiara planes de estudio efectivos basados en
las necesidades individuales del estudiante.
Analizara los datos de evaluacién y estrategias
efectivas para la mejora continua del disefio y la
implementacién del curriculo en centros
educativos. (Pre-requisitos: EDUC 5200, EDUC
6240)

EDUC 6280: Liderazgo en las
organizaciones educativas: 3 créditos

En este curso el estudiante evaluara los
componentes del liderazgo al examinar las
competencias del lider de la organizacion
educativa. Justificara sobre los elementos de
autodireccion como agentes eficaces para el
liderazgo transformador e investigara diversos
modelos de liderazgo para las organizaciones
educativas. Argumentara sobre los procesos de
reforma educativa y los desafios de la educacion
en el siglo XXI. Disenara el perfil para un lider
organizacional efectivo que promueva vy
desarrolle las metas y objetivos de Ia
organizacion. Asimismo, elaborara propuestas de
intervencion dirigidas a atender aquellos desafios
que presenta la educacion del siglo XXI.

125 | NUC UNIVERSITY-SOUTH FLORIDA-CATALOGO -2024



MAESTRIAS EN TECNOLOGIA

PROGRAMAS ACADEMICOS

126 | NUC UNIVERSITY-SOUTH FLORIDA-CATALOGO -2024



Maestria en Tecnologia de la MIT 5060 Liderazgo y Asuntos Eticos
en las Tecnologias de la

Informacion Informacion 3
i MIT 5070  Anadlisis y Disefio
DESCRIPCION Estratégico de Sistemas 3

El Programa de Maestria en Tecnologia de la MIT 5080  Seguridad en las
Informacion sumerge a los estudiantes en el Tecnologias de la

campo de la tecnologia de la informacién al Informacion 3
proveer todas las destrezas avanzadas y el MIT 5200 Gerencia de Proyectos de
conocimiento necesarios para trabajar de manera Tecnologias de la

eficiente en una organizacion corporativa. Informacion 3

MIT 5220 Virtualizacion y

OBJETIVO Computacién en la Nube

La Maestria en Tecnologia de la Informacién capac,ita (Cloud Computing) 3
al estudiante en el desarrollo y la coordinacion, MIT 5240 Auditoria de Tecnologias

evaluacion e implementacion de  soluciones
tecnoldgicas en diversos escenarios empresariales. El
egresado de este programa sera capaz de analizar

de la Informacion 3
MIT 6000 Seminario de Tecnologias

sistemas de informacién, aplicando destrezas de de la Informacion

investigacion, comunicacion, liderazgo y manejo de _(Capstone) 3
proyectos con el fin de apoyar y maximizar los procesos TOTAL DE CREDITOS 39
e implementar soluciones. Ademas, prepara al

estudiante con los aspectos tedricos y practicos de las NOTAS:

tecnologias que conllevan la extraccion, el andlisis, la o Todos los cursos deben aprobarse con una

visualizacion de datos e interpretacion de los

] , : = calificacion minima de "B”.
resultados, asi como la seguridad de la informacion.

e Antes de comenzar el seminario, los
estudiantes deben haber completado todos

OPCION DE IDIOMA Y MODALIDAD o .
los prerrequisitos previos de acuerdo con el

o Disponible en el idioma espaiol e inglés a través de

la modalidad en linea. plan de estudios del programa.

o Los estudiantes sélo deben matricularse en clases y e La cantidad de semanas de los cursos puede
programas impartidos en inglés en NUC University si variar dependiendo del ofrecimiento del
dominan adecuadamente el idioma inglés (lectura, programa, el cual tiene una duracion total de
escritura y comunicacion oral). Del mismo modo, los 48 semanas aproximadas.

estudiantes no deben matricularse en cursos y
programas impartidos en espafiol en NUC University
a menos que tengan un dominio adecuado del idioma
espafiol.

e Completar un curso o programa en un idioma distinto
al inglés puede reducir las posibilidades de empleo
cuando se requiera el dominio de inglés.

TIPO DE GRADO OBTENIDO: MIT

Cursos De Especialidad
MIT 5000 Gestion De Tecnologias

de la Informacion 3
MIT 5010 Administracion de Sistemas

Operativos 3
MIT 5020 Recopilacion de Datos y

Modelado 3

MIT 5030 Arquitectura y
Administracion de Redes 3
MIT 5040 Gestion de Servicios de TI 3
MIT 5050 Analisis de Datos e
Informacion 3
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MIT 5000: Gestion de Tecnologias de la
Informacion: 3 créditos

En este curso el estudiante analizara la gestion de
los sistemas de informacién (SI) y las tecnologias
de informacion (TI) para atender las necesidades
de una empresa y mejorar su posicién competitiva.
Evaluara los principios y las practicas
fundamentales para usar y administrar Ila
informacion estratégicamente, a fin de llegar a ser
participantes informados y competentes en los SI.
Finalmente, el estudiante valorara la importancia
de los SI y las TI en los procesos de solucion de
problemas y toma de decisiones, para contribuir a
la transformacion digital y la estrategia
empresarial de la organizacion.

MIT 5010: Administraciéon de Sistemas
Operativos: 3 créditos

En este curso, el estudiante analizara las
caracteristicas basicas de la infraestructura de las
computadoras, asi como la estructura de los
distintos tipos de sistemas operativos y su
evolucion en el contexto empresarial. Ademas,
desarrollara un plan para la administracion de los
sistemas operativos mediante la utilizacion de
diversas aplicaciones. También evaluard los
requisitos de proteccidon y seguridad necesarios
para el manejo de un sistema operativo.

MIT 5020: Recopilacion de Datos y
Modelado: 3 créditos

En este curso, el estudiante analizara los conceptos
relacionados con la arquitectura general de los
sistemasde almacenamiento de datos, incluidos los
mercados de datos (data marts). Ademas, discutira
conceptos dela inteligencia empresarial (business
intelligence, BI), como el procesamiento analitico
en linea (online analytical processing, OLAP) y la
mineria de datos. Describird los impulsores de
negocios que se utilizan para tomar decisiones en
cuanto a la inversiéon en el almacenamiento de
datos (data warehouses) y las técnicas de
modelado de datos utilizadas en el disefio de las
bases de datos transaccionales. Asimismo,
aplicara los conocimientos adquiridos durante el
curso, utilizando un sistema de administracion de
bases dedatos para construir un modelo fisico.

MIT 5030: Arquitectura y Administracion de
Redes: 3 créditos

En este curso, el estudiante analizard el marco
conceptual para la planificacion estratégica del
disefio de la arquitectura de una red y sus
protocolos de comunicacion. Evaluara en detalle

los modelos de referencia ylas especificaciones de
los protocolos. Ademas, investigara las tecnologias
emergentes para brindarservicios en las diversas
redes. Finalmente, integrara las mejores practicas
de seguridad, privacidad y éticaen el proceso de la
planificacion estratégica y administracién de
servicios en los sistemas de informacion (SI).

MIT 5040: Gestion de Servicios de TI: 3
créditos

En este curso, el estudiante analizara el marco de
la administracion de servicios de TI para clientes
externos y usuarios internos en alineacion con la
version 4 de la Information Technology
Infrastructure Library (ITIL®). Evaluara un
enfoque estratégico para el disefio, la prestacion,
la administracién y la mejora de los servicios de
TI en una organizacion y la agregacion de valor
para sus clientes. Ademas, integrara la cadena de
valor del servicio y las practicas de gestién en la
comprobacion de procesos, personas Yy
tecnologias adecuados para el cumplimiento de
los objetivos comerciales de la organizacion. (Pre-
requisito: MIT 5000)

MIT 5050: Analisis de Datos e
Informacion: 3 créditos

En este curso, el estudiante analizara los
conceptos, las herramientas y los métodos de Big
Data Analytics.Discutira las diferentes estrategias
para recopilar, procesar y utilizar enormes
cantidades de datos disponibles en numerosas
fuentes publicas. Ademas, mediante el uso de la
tecnologia, implementara los  procesos
involucrados con la recopilacion, extraccion,
analisis, visualizacion de datos e interpretacion de
los resultados. (Pre-requisito: MIT 5020)

MIT 5060: Liderazgo y Asuntos Eticos en
las Tecnologias de la Informacion: 3
créditos

En este curso, el estudiante evaluard el medio
ambiente interno y externo de las organizaciones
en los procesos de implementacién de
tecnologias de la informacién, desde Ila
perspectiva de la funcion gerencial. También,
analizara las funciones y responsabilidades
gerenciales que se desarrollan en los procesos de
administracion de las tecnologias de la
informacion y sus implicaciones en el proceso de
toma de decisiones éticas. Finalmente, integrara
diferentes estrategias de liderazgo efectivo
utilizadas en  entornos  organizacionales
dinamicos.
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MIT 5070: Analisis y Disefio Estratégico de
Sistemas: 3 créditos

En este curso, el estudiante examinara los tipos
de sistemas de informacion, las fases del ciclo de
vida de un sistema de informacion (System
Development Life Cycle, SDLC, por sus siglas en
inglés) y los requerimientos y especificaciones de
la empresa. Asimismo, aplicara diversas
metodologias y estrategias para el manejo
apropiado de dichos requerimientos vy
especificaciones.  Ademds, disefara  una
propuesta con recomendaciones funcionales que
provean soluciones viables, segun las
necesidades especificas de la empresa. (Pre-
requisitos: MIT 5010, 5030)

MIT 5080: Seguridad en las Tecnologias de
la Informacion: 3 créditos

En este curso, el estudiante investigara diferentes
escenarios de vulnerabilidad en los sistemas de
informaciéon computadorizados con el propdsito
de implementar soluciones para problemas de
seguridad en las operaciones y en los sistemas.
Evaluard los riesgos de seguridad, a fin de
iincorporar las estrategias de planificacion,
recuperacion y continuidad de negocio ante la
eventualidad de un desastre natural o provocado
por el ser humano. Analizara las politicas y los
aspectos legales relacionados con la seguridad de
redes. (Pre-requisitos: MIT 5010, 5030)

MIT 5200: Gerencia de Proyectos de
Tecnologias de la Informacion: 3 créditos
En este curso, el estudiante analizara los
principios de gerencia con un enfoque en la
planificacion y ejecucion de proyectos de
tecnologia de la informacion (TI). Evaluard los
fundamentos tedricos para la planificacion de
proyectos, como lo son la gestion del alcance y
recursos; el desarrollo de costos y cronogramas;
la gestion de riesgos y cambios, y el uso de
analisis del valor ganado para el control de
proyectos para la gerencia de proyectos. Ademas,
analizard el manejo de recursos humanos al
planificar y ejecutar proyectos y examinara
técnicas de gestidn de proyectos esenciales para
el éxito de las organizaciones impulsadas por TI.
Finalmente, el estudiante analizara las tendencias
actuales que afectan la gestion de proyectos de
TI, como lo son la globalizacion, los equipos
virtuales y la subcontratacion.

MIT 5220: Virtualizacion y Computacion
en la Nube (Cloud Computing): 3 créditos
En este curso, el estudiante analizara conceptos
relacionados con la computacion en la nube y los
serviciosinformaticos que se ofrecen a través del
internet. Ademas, desarrollara un plan para la
implementacion, la configuracién y el manejo de
los diferentes tipos de servicios asociados a una
magquina virtual, servidores,redes y aplicaciones
web.  Finalmente, configurard  servidores
virtuales, servicios de almacenamiento y el trafico
de una red virtual con grupos de seguridad.

MIT 5240: Auditoria de Tecnologias de la
Informacion: 3 créditos

En este curso, el estudiante integrara los
principios y procesos usados para hacer una
auditoria de tecnologias de la informacién (TI) en
una empresa. Analizard los estandares y las
regulaciones aplicables al proceso de auditoria.
Evaluard el ciclo de vida de auditoria de
diferentes sistemas de TI como el sistema
operativo, las bases de datos y las aplicaciones
web y de escritorio, entre otros. Ademas, el
estudiante creara planes de auditoria basados en
la evaluacion de riesgos de seguridad y en los
resultados de la utilizacién de herramientas para
el rastreo de vulnerabilidades. Asimismo,
presentara los resultados de estas evaluaciones
mediante informes. Mas auln, el estudiante
producira planes de continuidad de negocio y de
recuperacion ante desastres. (Pre-requisito: MIT
5080)

MIT 6000: Seminario de Tecnologias de la
Informacion (Capstone): 3 créditos

En este seminario (capstone), el estudiante
aplicard las destrezas adquiridas durante la
maestria en Tecnologia de la Informacion.
Examinara las necesidades y los desafios de los
sistemas de informacion (SI)para la planificacion
estratégica de las tecnologias de la informacion
(TI) en una organizacion. Por otro lado, evaluara
las metas organizacionales a fin de proponer
soluciones a desafios relacionados con las TI.
Ademas, establecera la gestion de un proyecto de
TI en cada una de sus etapas para incorporar de
manera ética posibles soluciones ante problemas
de seguridad y colaboraciéon empresarial.
(Pre-requisitos: MIT 5000, 5010, 5020, 5030,
5040, 5050, 5060, 5070, 5080, 5200, 5220,
5240)
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Maestria en Ciencias en
Enfermeria

DESCRIPCION

El Programa de Maestria en Ciencias en Enfermeria
(MSN, por sus siglas en inglés) provee a los estudiantes
el conocimiento y las destrezas necesarios para
desempefarse efectivamente en puestos de
enfermeria a nivel de MSN. La profesion de enfermeria
esta altamente regulada, por lo que los candidatos que
entren en los programas de enfermeria deben ser
conscientes de las distintas licencias, servicios publicos
y otros requisitos de esta profesion.

OBJETIVO

El programa de Maestria en Ciencias en Enfermeria con
la Especialidad en Educacion capacitara al estudiante
con las  competencias profesionales para
desempeifarse  eficazmente  como  enfermero
especialista en educacién. El estudiante aplicard
conceptos avanzados de la enfermeria y el juicio clinico
para la toma de decisiones en los diferentes niveles de
prevencion condiciones de salud en individuos, familias
y comunidades. El egresado de este programa
demostrard competencias profesionales y liderazgo en
la integracién de estrategias y tecnologias innovadoras
en los procesos de planificacion, implementacion y
evaluacion de intervenciones eficaces y eficientes
centradas en la calidad y la seguridad en los servicios
de salud a poblaciones diversas.

Con Especialidad en Médico Quirtrgico y Rol en
Educacion capacitara al estudiante con las
competencias profesionales para ejercer como
enfermero especialista en el rol de educador. El
estudiante aplicara conceptos avanzados de la
enfermeria y el juicio clinico para la toma de decisiones
en los diferentes niveles de prevencion condiciones de
salud para individuos, familias y comunidades. El
egresado de este programa demostrara competencias
profesionales y liderazgo en la integracion de
estrategias y tecnologias innovadoras en los procesos
de planificacién, implementacién y evaluacién de
intervenciones eficaces y eficientes centradas en la
calidad y la seguridad en los servicios de salud a
poblaciones diversas.

Con Especialidad en Médico Quirdrgico y Rol en
Administracién y Liderazgo Ejecutivo capacitara al
estudiante con las competencias profesionales para
ejercer como enfermero especialista en el rol de
administrador. El estudiante aplicard conceptos
avanzados de la enfermeria y el juicio clinico para la
toma de decisiones en los diferentes niveles de
prevenciéon condiciones de salud para individuos,
familias y comunidades. El egresado de este programa
demostrard competencias profesionales y liderazgo en
la integracién de estrategias y tecnologias innovadoras

en los procesos de planificacion, implementacion y
evaluacion de intervenciones eficaces y eficientes
centradas en la calidad y la seguridad en los servicios
de salud a poblaciones diversas.

OPCION DE IDIOMA Y MODALIDAD

« Disponible en el idioma espanol e inglés a través de
la modalidad en linea.

¢ Los estudiantes solo deben matricularse en clases y
programas impartidos en inglés en NUC University si
dominan adecuadamente el idioma inglés (lectura,
escritura y comunicacion oral). Del mismo modo, los
estudiantes no deben matricularse en cursos y
programas impartidos en espafiol en NUC University
a menos que tengan un dominio adecuado del idioma
espafol..

e Completar un curso o programa en un idioma distinto
al inglés puede reducir las posibilidades de empleo
cuando se requiera el dominio de inglés.

TIPO DE GRADO OBTENIDO: MSN

Cursos Medulares

NURS 5111 Propuesta de Investigacion
Avanzada en Enfermeria 3
NURS 5112 Proyecto de Investigacion
Avanzada 3
NURS 5200 Patofisiologia Avanzada 3
NURS 5210 Farmacologia Avanzada 3
NURS 5220 Examen Fisico Avanzado 3
STAT 5210 Estadisticas 3
18

Cursos De Especialidad (En Educacion)

NURS 6140 Estrategias de Ensefianza y
Aprendizaje en Enfermeria 3
NURS 6150 Assessment del Proceso Educativo
en Enfermeria 3
NURS 6151 Desarrollo Curricular en la
Educacién en Enfermeria 3
9

Cursos De Especialidad (En Médico Quiriargico
con rol en Educacion, y rol en Administracion y
Liderazgo Ejecutivo)

NURS 6000 Quirurgico Avanzado 3
NURS 6012 Médico Quirlrgico I Avanzado 3
NURS 6022 Médico Quirlrgico II Avanzado 3

9
Cursos De Rol (En Educacion)

NURS 6130 Teorias, Principios y Procesos que
Rigen el Disefio de Programas
Educativos en Enfermeria 3
NURS 6170 Procesos Educativos en la
Ensefianza en Enfermeria 3
NURS 6195P  Practica en los Procesos Educativos
en
Enfermeria 3
9
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Cursos De Rol (En Médico Quirtrgico con rol en
Educacion)
NURS 6140 Estrategias de Ensefianza y

Aprendizaje en Enfermeria 3
NURS 6170 Procesos Educativos en la
Ensefianza en Enfermeria 3
NURS 6190P  Practica Educativa en la Ensefianza
en
Enfermeria 3
9

Cursos De Rol (En Administracion y Liderazgo
Ejecutivo)
NURS 6050 Desarrollo de Recursos Humanos en
la Administracion de

Enfermeria 3
NURS 6160 Procesos Administrativos en los

Servicios de Enfermeria 3
NURS 6180P  Practica Administrativa en los

Servicios de

Enfermeria 3

9
TOTAL DE CREDITOS 36

NOTAS:

e Todos los cursos deben aprobarse con una
calificacion minima de "B”

e Lacantidad de semanas de los cursos puede variar
dependiendo del ofrecimiento del programa, el
cual tiene una duracion total de 48 semanas
aproximadas.

e  Este programa estd disefiado para preparar a los
graduados para ser especialistas en enfermeria.
En Puerto Rico, las enfermeras especialistas deben
tener una licencia oforgada por la Junta de
Enfermeria de Puerto Rico. Para mas informacion
sobre esta licencia, pongase en contacto con /a
Junta de Enfermeria de Puerto Rico,
https://orcps.salud.gov.pr/.

e Paralos cursos de internado se puede requerir que
los estudiantes presenten el certificado de vacunas
emitido por el Departamento de Salud de Puerto
Rico, la certificacion de las vacunas de Hepatitis,
Influenza y Varicela, entre otros requisitos.
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EDUC 5200: Teorias, principios y procesos
que rigen el disefio de programas
educativos: 3 créditos En este curso, el
estudiante analizara los fundamentos, principios,
conceptos, modelos y teorias curricularesaplicados
al escenario educativo. Ademas, evaluara los
elementos y los recursos para producir cambios en
la elaboracion de los nuevos programas educativos
del siglo XXI. Finalmente, disefiara una guia
curricularque responda a un programa educativo
que considere, entre otras cosas, el analisis de
contextos, laevaluacion, los procesos educativos,
los estilos de aprendizaje y las estrategias
instruccionales innovadoraspara un programa.

NURS 5111: Propuesta de Investigacion
Avanzada en Enfermeria: 3 créditos

En este curso, el estudiante valorara aspectos de la
integridad ética, la moral y el respeto a la diversidad en
los procesos de reglamentacion y cumplimiento
aplicados a la investigacion en la practica avanzada de
enfermeria. Demostrara la habilidad del manejo de las
competencias tecnoldgicas para el desarrollo del
capitulo de la revision de la literatura de su propuesta
de investigacion avanzada en enfermeria. Evaluara el
disefio metodoldgico de su propuesta de investigacion
en enfermeria avanzada como parte de sus
competencias en la investigacion. Creara una propuesta
de investigacion avanzada en enfermeria de alta calidad
utilizando el pensamiento critico y creativo, asi como el
razonamiento légico para la planificacion, ejecucion y
evaluacion de la metodologia.

NURS 5112: Proyecto de Investigacion Avanzada
en Enfermeria: 3 créditos

En este curso, el estudiante desarrollara las
competencias y destrezas del profesional de enfermeria
basadas en principios de integridad, responsabilidad y
respeto por la diversidad cultural, étnica y social.
Aplicara técnicas para la evaluacion critica de evidencia
cientifica y el analisis de datos estadisticos. Completara
una investigacién avanzada en enfermeria para mejorar

la calidad de los cuidados de salud. (Prerrequisitos:

STAT 5210, NURS 5111)

NURS 5200: Patofisiologia Avanzada: 3
créditos

En este «curso, el estudiante evaluara
investigaciones recientes y evidencia cientifica
para la toma de decisiones clinicas informadas y
basadas en la mejor practica en el cuidado de
pacientes con desordenes patofiosioldgicos.
Analizara los procesos patologicos de alta
incidencia a lo largo del ciclo de la vida mediante
el uso de estrategias de comunicacién oral y
escrita. Establecerd la relacién entre la fisiologia
normal y las alteraciones especificas producidas

por lesiones o enfermedades a través de la
aplicaciéon del pensamiento critico. Ademas,
examinara de manera critica la patofisiologia de
diversas condiciones médicas por medio del uso de
informacion  cualitativa y cuantitativa en
procedimientos de atencion médica.

NURS 5210: Farmacologia Avanzada: 3
créditos

En este curso, el estudiante, analizara los
fundamentos de la farmacologia, los principios de
accion de las drogas, la farmacocinética y
farmacoterapia en el contexto de la practica
avanzada de enfermeria. Evaluara los aspectos
éticos y legales que controlan el uso y la
distribucion de drogas, asi como el rol del
profesional de enfermeria en la administracion de
los medicamentos. Integrara los resultados de
investigaciones y practicas basadas en evidencia
en el estudio de los procesos quimicos y los
efectos terapéuticos del tratamiento
farmacoldgico en los sistemas del cuerpo
humano.

NURS 5220: Examen Fisico Avanzado: 3
créditos

En este curso, el estudiante determinara los
criterios para el estimado y la promocion de la
salud de forma segura, competente y completa.
Empleara el razonamiento diagndstico avanzado
y las habilidades de evaluacion fisica para la
identificacion y comunicacion de los cambios en
los patrones de salud agudos y cronicos. Aplicara
procesos para la recopilacion detallada de
informacion, con un enfoque sistematico del
estimado de salud y el examen fisico e
incorporando el uso de la tecnologia. Ademas,
demostrara los principios éticos y legales en la
diferenciacion, interpretacion y documentacion
de datos fisicos, bioldgicos, psicosociales vy
culturales en relacién con hallazgos normales y
sus posibles alteraciones.

NURS 6000: Quirargico Avanzado: 3
créditos

En este curso, el estudiante analizara los
conceptos fundamentales de la practica de la
enfermeria quirdrgica avanzada en las distintas
fases perioperatorias (preoperatorio,
intraoperatorio y postoperatorio). Evaluara las
consideraciones generales y especificas que el
profesional de enfermeria especialista debe tener
en relacion a la anatomia, los distintos
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procedimientos  quirdrgicos, los  efectos
secundarios y sus posibles complicaciones.
Sustentard las funciones del profesional de
enfermeria quirdrgico en la practica avanzada en
las distintas fases perioperatorias aplicando el
pensamiento critico, el juicio clinico y la practica
basada en la evidencia. Diferenciard las
condiciones patoldgicas que requieren de
procedimientos quirdrgicos invasivos y no
invasivos. Establecera las consideraciones
particulares y los aspectos éticos y legales al
trabajar con el cliente adulto, pediatrico,
geriatrico y los asuntos de traumas a raiz de la
cirugia, asi como en las terapias complementarias
y alternativas.

NURS 6012: Médico Quirurgico I Avanzado:
3 créditos

En este curso, el estudiante examinard la
evolucién y las tendencias de la especialidad de
enfermeria médico-quirdrgica. Analizara las
competencias del enfermero especialista médico-
quirdrgico para el cuidado del paciente adulto y
adulto mayor con alteraciones fisiopatoldgicas y
problemas de salud mental en escenarios de
salud diversos. Establecerad las consideraciones
culturales y ético-legales, asi como los problemas
de salud comunes en pacientes adultos y adultos
mayores. Asimismo, integrara el pensamiento
critico, el juicio clinico y la practica basada en
evidencia en la justificacién de las acciones del
enfermero especialista y en las distintas fases del
proceso de enfermeria. Desarrollara peritaje para
la intervencién avanzada de enfermeria del
paciente con problemas en los sistemas
tegumentario, respiratorio y cardiovascular vy
para el manejo del balance de liquidos,
electrolitos y acidos-bases. (Prerrequisitos: NURS
5200, NURS 5210, NURS 5220, NURS 6000)

NURS 6022: Médico Quirargico 1II
Avanzado: 3 créditos

En este curso, el estudiante desarrollara peritaje
en el manejo avanzado de enfermeria del cliente
con problemas de salud en el sistema
inmunoldgico,  hematoldgico,  neuroldgico,
musculoesquelético, gastrointestinal, endocrino,
renal y el sistema reproductor femenino y
masculino. Integrara el pensamiento critico, el
juicio clinico y la practica basada en evidencia
para la justificacion de las acciones del enfermero
especialista en las distintas fases del proceso de
enfermeria. Por otra parte, establecerd las

consideraciones ético-legales al momento de
trabajar con el cliente adulto y viejo con diversos
problemas de salud. (Prerrequisitos: NURS 5200,
NURS 5210, NURS 5220)

NURS 6050: Desarrollo de Recursos
Humanos en la Administracion de
Enfermeria: 3 créditos

En este curso, el estudiante desarrollara
habilidades y conocimientos necesarios para la
administracion eficaz del personal de enfermeria.
Ademas, implementara practicas de planificacion,
reclutamiento, seleccidn, retencién y formacion
del personal bajo su direcciéon. También analizara
las leyes laborales que regulan la practica de la
enfermeria y el manejo de las relaciones con los
empleados.

NURS 6130: Teorias, Principios y Procesos
que Rigen el Diseiio de Programas
Educativos en Enfermeria: 3 credits

En este curso, el estudiante analizara los fundamentos,
principios, conceptos, modelos y teorias de curriculo
aplicables al disefio de programas educativos de
enfermeria. Ademas, evaluara los elementos y recursos
necesarios para la generacion de cambios en la
elaboracion de nuevos programas educativos.
Asimismo, disefara una guia curricular para un
programa educativo que considere, entre otros
aspectos, el analisis del contexto, la evaluacion, los
procesos educativos, los estilos de aprendizaje y
estrategias instruccionales innovadoras.

NURS 6140: Estrategias de Ensefianza y
Aprendizaje en Enfermeria: 3 credits

En este curso el estudiante analizara las
diferentes filosofias y teorias educativas
fundamentadas en la andragogia y en la
ensefianza-aprendizaje de los cursos de
enfermeria. Ademas, desarrollara planes de
lecciones y actividades educativas que responden
a los distintos modelos de ensefianza y de
evaluacion del aprendizaje en diferentes
ambientes como la sala de clases y los escenarios
simulados. Incluso, disefiara lecciones que
promuevan la practica basada en evidencia y
fundamentadas en las competencias de
enfermeria como el respeto a la diversidad y el
uso de la tecnologia.

NURS 6150: Assessment del Proceso
Educativo en Enfermeria: 3 credits

En este curso, el estudiante analizara los
fundamentos tedricos del proceso de avallo y su
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relacion con el proceso educativo. Evaluara
estrategias de avallo y de evaluacion, asi como
la utilidad de los resultados del avallo como
medio para el mejoramiento del aprendizaje
estudiantil. Disefiara instrumentos de evaluacion
que mejor respondan a los objetivos y las metas
educativas planificadas en el proceso de
ensefianza-aprendizaje.

NURS 6151: Desarrollo Curricular en la
Educaciéon en Enfermeria: 3 credits

En este curso, el estudiante analizara los
conceptos basicos sobre el curriculo y su disefio
en la enfermeria. Examinara las perspectivas
filosoficas, las metas y los objetivos que
fundamentan el desarrollo curricular. Valorara los
componentes estructurales del curriculo tales
como el contenido, los métodos, las estrategias
de ensefianza-aprendizaje, los recursos y las
estrategias de evaluacion. Argumentara sobre los
procesos de adaptacién al cambio en el desarrollo
curricular en enfermeria.

NURS 6160: Procesos Administrativos en
los Servicios de Enfermeria: 3 credits

En este curso, el estudiante examinara teorias de
gerencia, administracion, liderazgo, conducta
humana, dotacion de personal (staffing pattern),
presupuesto y su aplicacion a la administracion y
gerencia en el Departamento de Enfermeria.
Analizard los diferentes métodos de solucién de
problemas, toma de decisiones, planificacion,
organizacion, direccion y evaluacion de los
resultados  obtenidos. Ademds, aplicard
conceptos de administracién y de la conducta
humana para la promocion de la salud de los
individuos.

NURS 6170: Procesos Educativos en la
Ensefianza en Enfermeria: 3 credits

En este curso, el estudiante analizara el proceso
educativo en enfermeria y el rol de la facultad en
la  educacion  superior, sus derechos,
responsabilidades, asi como los aspectos ético-
legales que rigen la practica de la educacién.
Examinara los fundamentos tedricos del proceso
de ensefianza y aprendizaje, las estrategias para
la promocidon del pensamiento critico y del
aprendizaje activo para el logro de las metas del
aprendizaje. Ademas, aplicara procesos de
ensefianza y aprendizaje con la integracion de
diversos medios, materiales multimedia vy
recursos de informacion. Asimismo, integrara

procesos y estrategias de evaluacion para la
medicion de los resultados del aprendizaje.

NURS 6180P: Practica Administrativa en
los Servicios de Enfermeria: 3 credits

En este curso, el estudiante demostrara las
competencias, los conocimientos, las destrezas
de comunicacion y liderazgo en su rol gerencial
como administrador y lider ejecutivo durante su
practica en los diversos escenarios de salud.
Desarrollara planes estratégicos creativos
relacionados con la evaluacion de necesidades, el
mejoramiento de la calidad, la planificacion del
personal y la administracion del presupuesto para
el ofrecimiento de soluciones eficaces para el
manejo de conflictos y la solucién de problemas.
Asimismo, analizard la importancia de la
tecnologia, los aspectos ético-legales y la
diversidad cultural dentro de una organizacion de
servicios de salud. (Prerequistes: NURS 5112,
NURS 6160)

NURS 6190P: Practica Educativa en la
Ensefianza en Enfermeria: 3 credits

En este curso, el estudiante demostrard su
compromiso y liderazgo como educador en
enfermeria mediante el cumplimiento con sus
horas de practica y la aplicacion de conocimientos
tedricos y destrezas profesionales. Analizara
criticamente la aplicabilidad de las metodologias
y estrategias de ensefianza en el proceso de
planificacion para el cumplimiento de los
objetivos de ensefianza. Ademas, justificara el
uso dela practica basada en evidencia cientifica
para la toma de decisiones. Empleara estrategias
innovadoras y la tecnologiaen los procesos
instruccionalesy de evaluacién.  Asimismo,
integrara actividades de ensefianza con particular
énfasis en la diversidad, la promocion del juicio
ético-moral y el cumplimiento con las leyes y
regulaciones de enfermeria.

(Prerequisite: NURS 5112, NURS 6140)

NURS 6195P: Practica en los Procesos
Educativos en Enfermeria: 3 credits

En este curso, el estudiante demostrara las
destrezas, las competencias y los conocimientos
requeridos para el desempefio del rol de
educador de enfermeria, asi como la integracién
de la practica basada en evidencia y el juicio
clinico en la ensefnanza de la disciplina. Asimismo,
aplicara diversas estrategias, métodos y técnicas
de evaluacion de los procesos de ensefianza y
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aprendizaje en la educacidon superior en
enfermeria. Ademas, desarrollara estrategias de
ensefianza innovadoras para la promocion del
aprendizaje de los estudiantes de enfermeria en
diferentes escenarios educativos.

(Prerequisites: NURS 6130, NURS 6140)
(Coreguisites: NURS 6150, NURS 6151, NURS
6170)

STAT 5210: Estadisticas: 3 créditos

En este curso el estudiante analizara y discutira
la aplicacion de la estadistica descriptiva e
inferencial. Utilizara diferentes tipos de sistemas
de cdmputos y su aplicacidon para la investigacion
y en la toma dedecisiones en la organizacion.
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Maestria en Psicologia
Industrial Organizacional*

DESCRIPCION

El Programa de Psicologia Industrial Organizacional
capacitara al estudiante en el estudio del
comportamiento humano en el entorno laboral desde
una perspectiva cientifica y enfocado en la
investigacion. Asimismo, el estudiante desarrollara
conocimientos  tedricos y destrezas para el
pensamiento critico y analitico que promuevan la
reinvencion estratégica para una mayor rentabilidad en
el lugar de trabajo. El egresado de este programa
podra desempefiarse como experto en las areas de la
psicologia de personal, desarrollo organizacional y
liderazgo, entre otrosa

OBJETIVO

El Programa de Maestria en Psicologia Industrial
Organizacional, capacita al estudiante en Ia
construccion de principios cientificos, tedricos y éticos
desde una gestidn organizacional. El egresado de este
programa aplicara técnicas para el manejo de datos en
el analisis cientifico y critico como respuesta a las
dificultades organizacionales y de recursos humanos.
Ademads, empleara destrezas fundamentales de la
psicologia para explicar su efectividad en las industrias
y organizaciones.

OPCION DE IDIOMA Y MODALIDAD

« Disponible en el idioma espaiiol e inglés a través de
la modalidad en linea.

¢ Los estudiantes sélo deben matricularse en clases y
programas impartidos en inglés en NUC University si
dominan adecuadamente el idioma inglés (lectura,
escritura y comunicacion oral). Del mismo modo, los
estudiantes no deben matricularse en cursos y
programas impartidos en espafol en NUC University
a menos que tengan un dominio adecuado del idioma
espafiol.

e Completar un curso o programa en un idioma distinto
al inglés puede reducir las posibilidades de empleo
cuando se requiera el dominio de inglés.

TIPO DE GRADO OBTENIDO: MS

Cursos Medulares:
PSYC 5000 Desarrollo Humano 2
PSYC 5010 Comportamiento Humano

en el Entorno Social y Multicultural 3
PSYC 5020 Bases Bioldgicas de la Conducta 3
PSYC 5040 Métodos Estadisticos Aplicados a la
Psicologia 3
PSYC 5100 Bases Cognitivas-Afectivas de la
Conducta 3
PSYC 5120 Metodologia de la Investigacion 3
PSYC 5130  Etica, Valores y Asuntos Profesionales
en Psicologia 2
19

Cursos De Especialidad:

PSYC 5030  Topicos en Psicologia Industrial
Organizacional 3
PSYC 5110  Seminario Avanzado en Psicologia
Industrial 3
PSYC 5200  Pruebas y Medicion Psicoldgicas 3
PSYC 5220  Técnicas de Evaluacion 3
PSYC 5230  Seminario de Consultoria Profesional 3
PSYC 5240 Dilemas Actuales y Globales en las
Empresas 2
PSYC 5210  Seminario Avanzado en Psicologia
Organizacional 3
PSYC 6000  Seminario en Psicologia Industrial
Organizacional (Capstone) 6
26
TOTAL DE CREDITOS 45
NOTAS:

e Todos los cursos deben aprobarse con una
calificacion minima de “B".

e La cantidad de semanas de los cursos puede variar
dependiendo del ofrecimiento del programa, el cual
tiene una duracién total de 80 semanas
aproximadas.

*La Maestria en Psicologia Industrial Organizacional no
esta disponible para estudiantes localizados en Puerto
Rico. Este programa esta disefiado para estudiantes
que no ejerceran la profesion de Psicologia, que no se
presentaran ante el publico con el titulo de Psicélogo y
que no estan interesados en tomar la revélida de
Psicdlogos de Puerto Rico u otras revalidas. Al completar
los requisitos del grado, los egresados no podran ejercer
la profesiéon de Psicologia, presentarse ante el publico
con el titulo de Psicélogo y no podran aplicar para tomar
la revdlida de Psicologos/as de Puerto Rico u otras
revalidas. Los estudiantes matriculados en este
programa en NUC University - Recinto de South Florida,
que interesen transferirse a otro recinto de NUC
University donde el programa se ofrece solamente en
modalidad presencial o hibrida, no podran transferir mas
del 30 por ciento de los créditos completados en la
modalidad en Linea.

Posibles oportunidades de empleo**:

Luego de completar los requisitos del programa, el
egresado podra desempenarse en areas de la psicologia
de personal, desarrollo organizacional y liderazgo,
recursos humanos, investigacién en recursos humanos,
relaciones, formacion y desarrollo de empleados,
coaching, liderazgo, evaluacion y assessment, y la
realizacién de pruebas, entre otros.

**Estos ejemplos intentan servir como una guia
general. Las opciones de carrera pueden requerir
experiencia adicional, formacién u otros factores mas
alld de la finalizacion con éxito de este programa en
linea de Maestria en Psicologia Industrial
Organizacional. NUC University no puede garantizar a
sus egresados algun puesto de trabajo especifico.
Algunas posiciones podrian requerir licencias u otras
certificaciones. Le exhortamos a investigar los requisitos
para el empleo al cual aspira y sus metas profesionales.
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PSYC 5000: Desarrollo Humano: 2 Créditos
En este curso, el estudiante analizard las
principales teorias sobre el crecimiento y el
desarrollo humano desde la concepcion hasta la
muerte. Examinard las areas de desarrollo
cognitivo, la personalidad, lo fisico y lo psicosocial
desde las principales corrientes psicoldgicas.
Distinguira los cambios en el ciclo vital desde la
perspectiva fisioldgica, cognitiva y psicosocial para
su aplicacién al campo de estudio.

PSYC 5010: Comportamiento Humano en el
Entorno Social y Multicultural: 3 Créditos
En este curso, el estudiante analizara la influencia
de la cultura en la cognicién y el comportamiento
humano. Examinara los postulados filosoficos de
la psicologia social europea, la estadounidense y
la latinoamericana. Evaluard los factores
culturales, politicos y de género, entre otros, y su
impacto en las actitudes y los comportamientos
sociales desde una perspectiva holistica y global.

PSYC 5020: Bases
Conducta: 3 Créditos
En este curso, el estudiante examinara la
estructura y los procesos neuronales, asi como los
componentes bioldgicos y fisioldgicos del sistema
nervioso. Ademas, evaluara las bases bioldgicas y
neuronales de los procesos cognitivos, afectivos y
sociales en la conducta humana. Asimismo,
analizard el funcionamiento biofisioldgico y los
fendmenos de la conducta humana que requieren
atencion clinica en el campo de la psicologia.

Biologicas de Ia

PSYC 5030: Topicos en Psicologia Industrial
Organizacional: 3 Créditos

Este curso el estudiante analizara los problemas,
modelos y practicas avanzadas relacionadas con la
Psicologia Industrial Organizacional. Aplicara
metodologias claves fundamentadas con la
planificacion de sucesién, los modelos de
desarrollo de liderazgo multicultural, la
planificacion estratégica, los modelos de dotacién
de personal y otros temas actuales. Por Ultimo,
disefiara planes, sistemas y procesos estratégicos
que impactan a las industrias y organizaciones
mediante el uso del pensamiento critico.

PSYC 5040: Métodos Estadisticos Aplicados a
la Psicologia: 3 Créditos

En este curso, el estudiante examinara los
principios basicos del método cientifico y los analisis
estadisticos de datos relacionados con la psicologia.
Ademas, aplicara la estadistica descriptiva e

inferencial a las técnicas de implementacion
procedimental. A su vez, empleara el razonamiento
estadistico en el cdmputo de medidas basicas
aplicables a problemas sociopsicoldgicos.

PSYC 5100: Bases Cognitivas-Afectivas de la
Conducta: 3 Créditos

En este curso, el estudiante examinard los
conceptos basicos, la historia y la filosofia de la
psicologia como ciencia de la conducta. Ademas,
analizara las teorias psicoldgicas sobre el desarrollo
de los procesos cognitivos y afectivos del
comportamiento humano. Asimismo, evaluara el
funcionamiento de la memoria, el lenguaje, el
razonamiento y la resolucion de problemas,
tomando en consideracion la  naturaleza
multidimensional de la cognicion y la afectividad
desde la diversidad.

PSYC 5110: Seminario Avanzado en
Psicologia Industrial: 3 Créditos

En este curso, el estudiante analizara las teorias y
las técnicas relacionadas con la comprension, el
prondstico y la gestion del comportamiento humano
dentro de las industrias. Aplicarda metodologias
claves sobre analisis de puesto, reclutamiento,
seleccién de personal, entre otras, haciendo énfasis
en los valores y principios éticos de la profesion.
Empleara las estrategias de capacitacion y de
desarrollo del capital humano en la empresa.
Ademas, evaluara la gestién de recursos humanos,
incluyendo el desempefio del individuo en la
organizacion.

PSYC 5120: Metodologia de la Investigacion:
3 Créditos

En este curso, el estudiante evaluara el proceso y
los enfoques fundamentales de la investigacion
cientifica o interpretativa para la seleccion de un
tema de investigaciéon en la disciplina de Ia
psicologia industrial organizacional. Examinara la
teoria para la formulacién de una propuesta de
investigacion desde la seleccién del tema hasta la
metodologia, realizando ejercicios practicos.
Asimismo, analizara los conceptos y la importancia
de los enfoques, los disefios, los métodos y los
procesos de recoleccion de datos utilizados en la
investigacion. Prerrequisito: PSYC 5040

PSYC 5130: Etica, Valores y Asuntos
Profesionales en Psicologia: 2 Créditos

En este curso, el estudiante examinara los principios
éticos y las reglamentaciones profesionales que
regulan la practica profesional de la psicologia
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industrial organizacional. Ademas, evaluara las
normas, los reglamentos y estandares estatales y
federales desde una perspectiva normativa,
valorizada, legal y profesional. Valorard la
responsabilidad, el compromiso y rol del psicdlogo
industrial organizacional en la gestion de resolucion
de asuntos éticos en su practica profesional.
Empleard practicas éticas en los asuntos
profesionales en los que interviene la psicologia
industrial organizacional.

PSYC 5200: Pruebas y Medicion Psicoldgica: 3
Créditos

En este curso, el estudiante examinara las teorias y
principios basicos de la medicidn psicoldgica en
Puerto Rico y Estados Unidos. Ademas, analizara los
métodos para la seleccidn, construccion y evaluacion
critica de pruebas psicoldgicas (inteligencia,
personalidad, aptitud, interés y logro). Por ultimo,
aplicard las técnicas para el desarrollo de
instrumentos de evaluacién psicolégica con énfasis
en los aspectos éticos del campo de estudio.
Prerrequisito: PSYC 5040

PSYC 5210: Seminario Avanzado en Psicologia
Organizacional: 3 Créditos

En este curso, el estudiante analizara los conceptos
y metodologias de las dareas funcionales de la
psicologia industrial organizacional. Aplicara la
metodologia de la investigacion mediante un analisis
critico de los conceptos de la psicologia
organizacional. Ademas, evaluara algunas de las
practicas en el campo de la Psicologia Industrial
Organizacional, enfatizando la diversidad y los
principios éticos de la profesion.

PSYC 5220: Técnicas de Evaluacion: 3 Créditos
En este curso, el estudiante analizara el trasfondo
histérico de la psicometria, la sucesion de las
métricas, el surgimiento de las polémicas, la
evolucion tedrica y el uso de la instrumentacion.
Examinara de forma critica la instrumentacion de
medicion en el campo laboral con el analisis de
reactivos de pruebas y la evaluacion de componentes
de validez y confiabilidad. Asimismo, aplicara
técnicas de medicion psicoldgica a través del
reconocimiento de perspectivas, la eleccion de la
instrumentacién, la realizacion de pruebas y el
analisis de los resultados en consideracion de la ética
y la validez.

PSYC 5230: Seminario de Consultoria
Profesional: 3 Créditos

En este curso, el estudiante evaluara los principios,
conceptos, teorias, estrategias y modelos de la
consultoria psicoldgica profesional. Ademas, analizara

los roles principales y las funciones de la practica de la
consultoria desde una perspectiva de la psicologia
industrial organizacional. Asimismo, examinara algunas
de las principales controversias relacionadas a la
practica de la consultoria organizacional. Prerrequisito:
PSYC 5040, PSYC 5120

PSYC 5240: Dilemas Actuales y Globales en las
Empresas: 2 Créditos

En este curso, el estudiante examinara los dilemas
actuales y globales en las empresas desde una
perspectiva cientifico-investigativa, con énfasis en la
integracion y las relaciones laborales globalizadas, asi
como en la aplicacién e implementacién de literatura
emergente en las areas afines a la psicologia industrial-
organizacional. Ademas, analizara las metodologias
claves que se destacan en el curso, las cuales incluyen:
coaching organizacional, empresarismo, innovacion,
aplicacion de la tecnologia en las empresas y la
gerencia de proyectos, entre otras. Asimismo,
desarrollard una propuesta de adiestramiento
organizacional.

PSYC 6000: Seminario en Psicologia Industrial
Organizacional (Capstone) 6 Créditos

En este curso, el estudiante analizara los hallazgos y
las aportaciones de las areas funcionales de la
psicologia industrial organizacional mediante la
aplicacion de una variedad de competencias
profesionales en la investigacion. Sustentara el plan,
el alcance y el enfoque de la investigacion cientifica,
haciendo énfasis en la revision de literatura y el
pensamiento critico creativo. Asimismo, demostrara
conocimientos en la redaccién de un articulo
publicable utilizando el manual de estilo de la
Asociacion Americana de Psicologia (APA) de un
tema relevante a la disciplina.

Prerrequisitos: PSYC 5040, PSYC 5120, PSYC 5000,
PSYC 5020, PSYC5100, PSYC 5010, PSYC 5130,
PSYC 5220, PSYC 5030, PSYC 5230, PSYC 5110,
PSYC 5210
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Certificado Graduado en NOTAS:
e Todos los cursos deben aprobarse con una

Contabilidad calificacion minima de "B”

e la cantidad de semanas de los cursos puede
DESCRIPCION variar dependiendo del ofrecimiento del
Este certificado puede ser utilizado como programa, el cual tiene una duracion total de
complemento a cualquier bachillerato en 32 semanas aproximadas.

administracion de empresas con el fin de obtener
una educacion integral que ayude al estudiante a
profundizar en la comprension de las
transacciones de indole contable dentro de una
empresa.

OBJETIVO

El Certificado Graduado en Contabilidad explora
los sistemas de contabilidad e informacién
financiera, el derecho comercial, las técnicas de
auditoria y un estudio a profundidad de la
contabilidad de costos. Los estudios ayudaran al
estudiante a adquirir los conocimientos vy
habilidades para ejercer una posiciéon en la
contabilidad a nivel intermedio.

OPCION DE IDIOMA Y MODALIDAD

o Disponible en el idioma espafiol e inglés a través
de la modalidad en linea.

e Los estudiantes solo deben matricularse en
clases y programas impartidos en inglés en NUC
University si dominan adecuadamente el idioma
inglés (lectura, escritura y comunicacion oral).
Del mismo modo, los estudiantes no deben
matricularse en clases y programas impartidos
en espafiol en NUC University a menos que
tengan un dominio adecuado del idioma
espafiol.

e Completar un curso o programa en un idioma
distinto al inglés puede reducir las posibilidades
de empleo cuando se requiera el dominio de
inglés.

TIPO DE GRADO OBTENIDO: GradCert

CURSOS:
ACCE 5000 Contabilidad Financieral 3
ACCE 5005 Contabilidad FinancieraII 3
ACCE 5010 Regulaciones 3
ACCE 5020 Auditoria Avanzada 4
ACCE 5030 Contabilidad de Costos

Avanzada 4
ACCE 5040 Contribuciones 3
TOTAL DE CREDITOS 20
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Certificado Graduado en CURSOS: o
EDUC 5220 Administraciéon de

Gerencia Y L|deraZQO Recursos Humanos 3
; EDUC 5230 Liderazgo Instruccional en

DESCRIPCION Escenarios Educativos 3
Las nuevas tendencias en los sistemas educativos EDUC 5240* Liderazgo Etico y
publicos o privados sefialan que, aparte del lider Transformacional 3
educativo a cargo de la docencia y administracion EDUC 6010  Seminario de Procesos y
de una organizacion educativa, existen Asuntos Controversiales
profesionales que desempefian un papel en la Gerencia Educativa 3
fundamental en la facilitacion de los procesos de EDUC 6025 Liderazgo para la
cambio y transformacion. En conformidad, el Diversidad 3
Certificado Graduado en Gerencia y Liderazgo EDUC 6050  Seminario Integrador de
Educativo procura que el estudiante adquiera las Educacion 3
destrezas necesarias para fungir como lider TOTAL DE CREDITOS 18
dentro del campo educativo o social. Por medio
de este, el estudiante ampliara sus conocimientos NOTAS:
sobre el liderazgo educativo, la planificacion y e Todos los cursos deben aprobarse con una
evaluacién de los procesos. El certificado consiste calificacion minima de "B”
en 18 créditos. e *Este curso incluye el uso de simulador.

e La cantidad de semanas de los cursos puede
OBJETIVO variar dependiendo del ofrecimiento del
El Certificado Graduado en Gerencia Yy Liderazgo programa, el cual tiene una duracion total de
Educativo aspira a capacitar al estudiante con los 32 semanas aproximadas.

conocimientos y destrezas necesarias para
ejercer efectivamente como gerente o
administrador en programas educativos o
sociales relacionados con instituciones publicas o
privadas. Las destrezas de liderazgo son
importantes para administrar y dirigir esfuerzos
efectivos que promuevan, dentro de los
escenarios educativos, valores éticos y morales
mediante actividades curriculares o]
extracurriculares.

OPCION DE IDIOMA Y MODALIDAD

 Disponible en el idioma espafiol a través de la
modalidad en linea.

¢ Los estudiantes no deben matricularse en clases
y programas impartidos en espafiol en NUC
University a menos que tengan un dominio
adecuado del idioma espafiol.

e Completar un curso o programa en un idioma
distinto al inglés puede reducir las posibilidades
de empleo cuando se requiera el dominio de
inglés.

TIPO DE GRADO OBTENIDO: GradCert
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Certificado Graduado
Educacion en Linea

DESCRIPCION

El uso de nuevas tecnologias y la automatizacion
del proceso ensefanza-aprendizaje esta
ocupando espacios muy importantes debido a las
oportunidades que generan en la transmision del
conocimiento. Estas nuevas tecnologias brindan
la oportunidad de facilitar la instruccién,
convirtiéndose en una opcidon valiosa por su
versatilidad y originalidad. Este tipo de educacion
requiere una capacitacion que permita el dominio
total de las nuevas tecnologias. El Certificado
Graduado en Educacion en Linea consiste en 18
créditos divididos en seis términos. El estudiante
ampliara sus conocimientos sobre el disefio y la
planificacion instruccional dirigida a la educacién
virtual. Por lo tanto, la meta de esta especialidad
es capacitar profesionales en los conceptos y
destrezas de desarrollo de cursos en linea
mediante la integracion de estrategias
innovadoras en el disefio, planificacion, desarrollo
y avalto de la ensefianza en linea.

OBJETIVO

El Certificado Graduado en Educacién en Linea
aspira a capacitar a los educadores en el disefio
y avallio de la ensefianza en linea. La creacion de
comunidades de aprendizaje en espacios
virtuales sirve como estrategia para obtener
informacion accesible que permita conocer las
metodologias y estrategias pedagdgicas mas
avanzadas para ofrecer los procesos de
formacion tecnologica en distintos niveles.
Utilizando modelos educativos innovadores
basados en las nuevas tecnologias de informacion
se aspira a desarrollar profesionales con
conocimientos, aptitud y destrezas necesarios
para el desarrollo de cursos en linea.

OPCION DE IDIOMA Y MODALIDAD

 Disponible en el idioma espafiol e inglés a través
de la modalidad en linea.

e Los estudiantes solo deben matricularse en
clases y programas impartidos en inglés en NUC
University si dominan adecuadamente el idioma
inglés (lectura, escritura y comunicacion oral).
Del mismo modo, los estudiantes no deben
matricularse en clases y programas impartidos
en espaifiol en NUC University a menos que

tengan un dominio adecuado del idioma
espafol.

e Completar un curso o programa en un idioma
distinto al inglés puede reducir las posibilidades
de empleo cuando se requiera el dominio de
inglés.

TIPO DE GRADO OBTENIDO: GradCert
CURSOS:

EDUC 5200 Teorias y Principios que
Rigen el Disefio de

Programas Educativos 3
EDUC 6205 Aprendizaje en Linea para
Educadores 3
EDUC 6210 Avallo del Aprendizaje en
Linea 3
EDUC 6215 Disefio Instruccional y
Ensefianza en Linea 3

EDUC 6220 Comunidades de
Aprendizaje y Educacion

General 3
EDUC 6050 Seminario Integrador de

Educacion 3
TOTAL DE CREDITOS 18

NOTAS:

e Todos los cursos deben aprobarse con una
calificacion minima de "B”

e la cantidad de semanas de los cursos puede
variar dependiendo del ofrecimiento del
programa, €l cual tiene una duracion total de
32 semanas aproximadas.
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ACCE 5000: Contabilidad Financiera I: 3
créditos

En este curso el estudiante evaluara el marco de
referencia de los informes financieros de
entidades de negocios, entidades
gubernamentales y otras organizaciones sin fines
de lucro. Aplicara los Principios de Contabilidad
Generalmente Aceptados en los Estados Unidos
(US GAAP, por sus siglas en inglés) para preparar
informes financieros y sus correspondientes
documentos de apoyo, incluidos la clasificacion de
cuentas y el registro de informacién en los
subsidiarios y en el mayor general. Ademas,
deducird las diferencias entre los estados
financieros preparados por US GAAP, los Principios
Internacionales de Informacion Financiera (IFRS,
por sus siglas en inglés) y los Principios de
Contabilidad Gubernamentales emitidos por el
Governmental Accounting Standard Board
(GASB).

ACCE 5005: Contabilidad Financiera II: 3
créditos

En este curso, el estudiante aplicara los principios
de contabilidad generalmente aceptados en los
Estados Unidos (US GAAP, por sus siglas en inglés)
para el registro, valoracién, calculo y presentacion
de transacciones especificas y sus divulgaciones.
Examinara los procesos contables relacionados
con la combinacion de negocios vy los
arrendamientos. Ademas, evaluard el marco de
referencia de los informes financieros de
entidades gubernamentales y organizaciones sin
fines de lucro.

ACCE 5010: Regulaciones: 3 créditos

En este curso, el estudiante examinara las leyes
comerciales aplicables a negocios, contratos y
agentes, asi como las principales regulaciones
gubernamentales para los trabajadores. Evaluara
los procedimientos fiscales federales que deben
cumplir los profesionales en el campo de la
contabilidad. Ademas, identificara las
caracteristicas de las diversas estructuras de
negocio, sus ventajas y desventajas. Asimismo,
analizara los conceptos relacionados con las
responsabilidades profesionales y éticas de los
contadores en la practicafiscal.

ACCE 5020: Auditoria Avanzada: 4 créditos

En este curso, el estudiante evaluara las normas de
auditoria promulgadas en los Estados Unidos de
Américapara las empresas publicas y privadas,

entidades de gobierno, entidades sin fines de lucro
y los planes de beneficios para empleados.
Aplicara normas relacionadas  con el
atestiguamiento y contratos de seguridad
limitada, asi como las normas para realizar
servicios de contabilidad y de revision. Asimismo,
examinara el material de estudio sobre temas de
auditoria, del examen uniforme que toman los
Contadores Publicos Autorizados.

ACCE 5030: Contabilidad de Costos
Avanzada: 4 créditos

En este curso, el estudiante integrara conceptos
utilizados en la contabilidad de costos, asi como el
comportamiento, administracion, acumulacion de
estos, y los informes sintetizados de las
actividades de la organizacion, con énfasis en
empresas de manufactura. Evaluard la utilidad de
las herramientas financierasprovistas a la gerencia
con la explicacion del comportamiento de los
costos. Interpretara los sistemas utilizados para el
registro de los costos, especialmente en las
empresas manufactureras, con el reconocimiento
de su aplicacion a empresas de compraventa y de
servicios. Desarrollara un plan financiero
estratégico para beneficio de los administradores
con su utilizacion como herramienta fundamental
para el logro de las metas trazadas y su
competitividad global.

ACCE 5040: Contribuciones: 3 créditos

En este curso el estudiante aplicara
procedimientos tributarios y aspectos de fuentes
legales y administrativas de las contribuciones
federales sobre ingresos de acuerdo con el Cadigo
Federal de RentasInternas. Ademas, el estudiante
evaluard los elementos de las contribuciones
sobre ingresos de losindividuos y la valoracién de
las transacciones de la propiedad. Analizara la
estructura y el tratamiento contributivo de las
corporaciones 'y sociedades. Asi también,
examinara los fundamentos tributarios de caudal
relicto, fideicomisos y regalos.

EDUC 5200: Teorias, principios y procesos
que rigen el diseio de programas
educativos: 3 créditos En este curso, el
estudiante analizard los fundamentos, principios,
conceptos, modelos y teorias curricularesaplicados
al escenario educativo. Ademas, evaluara los
elementos y los recursos para producir cambios en
la elaboracion de los nuevos programas educativos
del siglo XXI. Finalmente, disefiara una guia
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curricular que responda a un programa
educativo que considere, entre otras cosas, el
analisis de contextos, laevaluacion, los procesos
educativos, los estilos de aprendizaje y las
estrategias instruccionales innovadoras para un
programa.

EDUC 5230: Liderazgo Instruccional en
Escenarios Educativos: 3 créditos

En este curso, el estudiante analizara las
competencias necesarias para el desarrollo
profesional del director de escuela como lider
instruccional. Ademas, evaluara la importancia de
los estandares profesionales de losdirectivos y de
los docentes en el establecimiento y consecucion
de metas. Asimismo, desarrollara planes de accién
fundamentados en modelos de base cientifica
para el mejoramiento continuo de la escuela y de
todos los estudiantes.

EDUC 5240: Liderazgo Etico y
Transformador: 3 créditos

En este curso, el estudiante analizara el desarrollo
evolutivo del concepto de liderazgo educativo. A
su vez, distinguirad entre los estilos de liderazgo
ético, transaccional, transformador y negativo y su
aplicacion en organizaciones contemporaneas
efectivas. Ademas, implementara los procesos de
toma de decisiones, cambios y sustentabilidad, asi
como el pensamiento estratégico y la promocién
de una vision de futuro. Este curso incluye el uso
de simulador.

EDUC 6010: Seminario de Procesos y
Asuntos Controversiales en la Gerencia
Educativa: 3 créditos En este curso, el
estudiante examinard el rol del administrador
educativo en funcién de la vision, mision, metas y
objetivos de una organizacion educativa.
Asimismo, evaluara asuntos controversiales y
problemasque se presentan en la administracion,
legislacién y reforma educativa. Analizard las
caracteristicas de las nuevas generaciones y el
impacto de los avances tecnoldgicos en el sistema
educativo. Finalmente, desarrollard un proyecto
de integracion para mejorar el clima escolar en
una organizacion educativa.

EDUC 6025: Liderazgo para la Diversidad: 3
Créditos

En este curso, el estudiante analizara los retos del
lider educativo ante la diversidad social e
individual dentro de un contexto global

multicultural. Evaluard las principales teorias
sobre el liderazgo y su aportacion al desarrollo de
ambientes educativos inclusivos centrados en el
respeto a la diversidad y basadosen principios de
equidad. Valorara el rol del lider en la
implementacion de estilos de liderazgo que
contribuyen al desarrollo de organizaciones
educativas inclusivas en diversas sociedades.

EDUC 6050: Seminario Integrado en
Educacion: 3 Créditos

En este curso el estudiante integrara las teorias y
los principios del liderazgo educativo en el analisis
de casos o situaciones relacionados con el rol del
lider educacional en los diversos escenarios
educativos. Argumentara acerca de las tendencias
en la educacion del siglo XXI relacionadas con el
curriculo, el proceso de ensefianza-aprendizaje y
la evaluacion del estudiante y de los recursos
humanos, manteniendo las politicas y las leyes
establecidas dentro de su justa perspectiva. Por
ultimo, creara un proyecto innovadorrelacionado
con su area de trabajo, que considere un problema
existente y sus posibles soluciones en algun
escenario educativo. Pre-requisitos para Avalio y
Efectividad: EDUC 5100, 5110, 5120, 5140, 5200,
5210, 5220, 6060, 6225 6230, 6240. Para
Curriculo: EDUC 5100, 5110, 5120, 5140, 5200,
5210, 5220, 6200, 6240, 6260, 6060. Para
Liderazgo Educativo: EDUC 5100, 5110, 5120,
5140, 5200, 5210, 5220, 5230, 5240, 6010,
6025.)

EDUC 6205: Aprendizaje en Linea para
Educadores: 3 Créditos

En este curso el estudiante discutira la historia, los
fundamentos tedricos y las modalidades
existentes de educacion a distancia. Ademas,
examinara estrategias de aprendizaje, modelos de
disefio instruccional y lasclasificaciones existentes
de cursos en linea. Asimismo, desarrollaréa un
modulo u objeto de aprendizaje mediante la
aplicacion de un modelo de disefio instruccional y
la integracién de herramientas de autoria o
plataformas de administracién del aprendizaje
(LMS, por sus siglas en inglés).

EDUC 6210: Avaluio del aprendizaje en la
educacion en linea: 3 Créditos

En este curso el estudiante analizard los
fundamentos basicos del avallo (assessment) y su
importancia en los procesos educativos. Ademas,
evaluard los tipos de avallo y cuales son
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pertinentes segin las metas y objetivos de la
institucion. Asimismo, identificara las
herramientas tecnoldgicas adecuadas para llevar
a cabo el proceso de avallo del aprendizaje de la
educacion a distancia. A su vez, creara un plan de
avallo institucional para fortalecer el aprendizaje
en la educacién en linea.

EDUC 6215: Diseiio instruccional y
enseiianza en linea: 3 Créditos

En este curso, el estudiante analizara los
fundamentos del disefio instruccional para el
desarrollo de procesosefectivos de ensefianza en
linea. Creara actividades de aprendizaje,
evaluacion y avallo, asi como algunos materiales
educativos segun los modelos metodoldgicos de
teorias de aprendizaje efectivas en entornos
virtuales y en linea. Ademas, justificard sus
decisiones de disefio y la seleccion de
herramientas tecnoldgicas adecuadas para esta
modalidad de ensefanza y aprendizaje (Yearning
and teaching environment). (Pre-requisito: EDUC
6200)

EDUC 6220: Comunidades de Aprendizaje y
Educacion Virtual: 3 Créditos

En este curso, el estudiante analizara la teoria y
los fundamentos pedagogicos de las comunidades
de aprendizaje. Ademas, evaluara los métodos,
procesos de transformacion necesarios y posibles
actividades para su creacion. Por Ultimo, creara un
plan para el desarrollo de una comunidad de
aprendizaje virtual provista de recursos
tecnoldgicos de apoyo para el docente.
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Grado Asociado en
Facturacion y Codificacion
Médica

DESCRIPCION

El programa de grado asociado en Facturaciéon vy
Codificacion Médica capacitara al estudiante en la
aplicacion de reglas de codificacion y procedimientos
de facturacion en las areas de cuidado de salud
ambulatorio, hospitalario y dental. Empleara los
conocimientos y destrezas para la codificacion y
asignacion precisa de los cédigos de diagnosticos,
servicios y procedimientos utilizando los manuales
actualizados del International Statistical Classification
of Diseases and Related Health Problems (ICD),
Current Procedural Terminology (CPT), Current Dental
Terminology (CDT) y Healthcare Common Procedure
Coding System (HCPCS). Aplicara los procesos
requeridos para una facturacion eficiente en
programas de facturacién electrénica, seglin las
politicas y reglamentaciones aplicables. Desarrollara
actitudes y cualidades personales conducentes al éxito
en su carrera profesional tanto en el campo de la
facturacion médica como en la industria de las
aseguradoras de salud, en cumplimiento con las leyes
estatales y federales vigentes.

OBJETIVO

El programa de grado asociado en Facturacion y
Codificacion Médica capacitara al estudiante en la
aplicacion de reglas de codificacion y procedimientos
de facturacion en las areas de cuidado de salud
ambulatorio, hospitalario y dental. El egresado de este
programa demostrara conocimientos y destrezas para
la aplicacion precisa de los cddigos de diagndsticos,
servicios y procedimientos utilizando los manuales
actualizados de International Statistical Classification
of Diseases and Related Health Problems (ICD),
Current Procedural Terminology (CPT), Current Dental
Terminology (CDT) y Healthcare Common Procedure
Coding System (HCPCS). Empleara los procesos
requeridos para una facturacion eficiente, segln las
politicas y reglamentaciones aplicables, utilizando
programas de facturacién electronica. Ademas,
desarrollard sus competencias profesionales para la
interaccion efectiva con los clientes y equipos de
trabajo tanto en organizaciones de salud como en
aseguradoras, segln las leyes estatales y federales
vigentes.

OPCION DE IDIOMA Y MODALIDAD

e Disponible en el idioma espafiol a través de las
modalidades en linea e hibrida.

e Los estudiantes no deben matricularse en clases y
programas impartidos en espafol en NUC University
a menos que tengan un dominio adecuado del idioma
espafiol.

« Completar un curso o programa en un idioma distinto
al inglés puede reducir las posibilidades de empleo
cuando se requiera el dominio de inglés.

TIPO DE GRADO OBTENIDO: AAD

EDUCACION GENERAL:

ENGL 1010*  Inglés Basico I 3
ENGL 1020 Inglés Basico 11 3
HUMA 1010  Humanidades I 3
MATH 1010* Matematica Basica 3
SPAN 1010 Espanol Basico I 3
SPAN 1020 Espaiol Basico II 3
18
CURSOS DE CONCENTRACION:
BIOL 1200 Fundamentos de Anatomia y
Fisiologia 3
BUMA 1050 Introduccion al Empresarismo 3
ITTE 1031L* Literacia de Computadoras y
Laboratorio 3
MESE 1010  Terminologia Médica 3
MEBC 1000*  Introduccion a la Facturacion 3

MEBI 1160L** Récord Médico Electronico y
Laboratorio 3

MEBC 1011L** Anatomia, Nomenclatura con
Caddigos y Facturacion Dental

y Laboratorio 4
MEBC 1100*  Codificacion de Diagndsticos

(ICD-10-CM) 3
MEBC 1120*  Codificacion de

Procedimientos I (CPT) 3
MEBC 1030L** Facturacion Electronica y

Laboratorio 3

MEBC 1130*  Codificacion de
Procedimientos II (HCPCS) 3
MEBC 1300** Codificacién de Procedimientos
Hospitalarios (PCS) 3
MEBC 2010** Auditoria y Aspectos Legales
en Codificacion y Facturacion
4
MEBC 2020L** Seminario Integrador:
Codificacion y Facturacion
Médica y Laboratorio 3
44
Cursos Electivos:

SEMI 1010 Seminario de Transicion a la Vida
Universitaria y Formacion
Profesional 1
TOTAL DE CREDITOS 63
NOTAS:

e *Todos los cursos deben ser aprobados con una
calificacion minima de "C”.

**Este curso incluye el uso de simulador.

e Llacantidad de semanas de los cursos puede variar
dependiendo del ofrecimiento del programa, el
cual tiene una duracion total de 80 semanas
aproximadas
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BIOL 1200: Fundamentos de Anatomia y
Fisiologia: 3 créditos

En este curso, el estudiante evaluara la
importancia de la organizacion del cuerpo
humano. Explicard la anatomia de los diversos
sistemas del cuerpo, los drganos que los
componen Yy sus funciones basicas. El estudiante
justificara la interrelacion existente entre los
sistemas del cuerpo humano. Asimismo, analizara
las patologias mas comunes que afectan los
distintos sistemas.

MEBC 1000: Introduccion a la Facturacion:
3 créditos

En este curso el estudiante analizara los
conceptos fundamentales relacionados con los
sistemas de facturacion médica. Evaluard los
métodos de prestacién en el procesamiento de la
facturacion. Demostrara el manejo adecuado de
los formularios 1500, ADA y UB-04, para la
facturacion médica al seleccionar el tipo de
cubierta de seguro correspondiente y al distinguir
las caracteristicas importantes de los seguros de
salud.

MEBC 1011L: Anatomia, Nomenclatura con
Coédigos vy Facturacion Dental vy
Laboratorio: 4 créditos

En este curso, el estudiante distinguird los
términos  relacionados con las diversas
estructuras y puntos anatomicos de los dientes y
la cavidad oral. Asimismo, aplicara los
procedimientos para el tramite de la facturacion
dental, tanto de forma manual como electrénica,
segin el “Code on Dental Procedures and
Nomenclature” ("CDT Code”). Ademas, utilizara
la informacién del informe de facturas para el
procesamiento de querellas u otras situaciones
relacionadas con los pagos. (Este curso incluye el
uso de un simulador).

(Pre-requisitos: BIOL 1200, MEBC 1000)

MEBC 1030L: Facturacion Electrénica y
Laboratorio: 3 créditos

En este curso el estudiante analizara el impacto
de la tecnologia en los sistemas de facturacion
electronica.  Evaluara el  proceso  de
administracion de sistemas de facturacién médica
para el personal médico. Explicara la evolucion
tecnoldgica de los programas (software) en el
campo de la salud. Integrara los conocimientos y
destrezas del proceso de reconciliacion
electrdnica y reclamaciones a los planes médicos
secundarios mediante programas de facturacion

electrénica y a través de un simulador. (Pre-
requisito: MEBC 1000)

MEBC 1100: Codificacion de Diagndsticos
(ICD-10-CM): 3 créditos

En este curso, el estudiante aplicara la
codificacion del sistema de clasificacion
internacional de enfermedades ICD-10-CM en la
facturacion de diagndsticos establecidos por
medio de casos hipotéticos de pacientes
hospitalizados y ambulatorios.  Asimismo,
justificara la asignacion de cédigos con los datos
clinicos del expediente médico. Ademas,
analizara, desde una perspectiva ética, el rol del
facturador y del codificador médicos en la
facturacion de servicios médicos y el efecto de los
cddigos facturados en las estadisticas de
morbilidad y mortalidad en la poblacion.
(Pre-requisito: BIOL 1200, MEBC 1000) (Co-
requisito: MESE 1010)

MEBC 1120: Codificacion de
Procedimientos I (CPT): 3 créditos

En este curso el estudiante analizara la historia y
evolucién de los cddigos de la Terminologia
Procesal Actual (Current Procedural Terminology
CPT, por sus siglas en inglés) en el campo de la
codificacion médica, asi como, el formato, la
organizacion y los simbolos. Aplicara reglas para
la identificacion de términos principales, sub-
términos, referencias cruzadas y cédigos en la
CPT. Distinguira, los procedimientos destacados
en el historial médico y si la documentacion
adecuada para fines de codificacion. Describira
procedimientos, estandares y la documentacion
necesaria para la codificacion conforme a la CPT.
Asignara con precision los codigos de
procedimientos segun el Manual CPT.
(Pre-requisitos: BIOL 1200, MESE 1010, MEBC
1100, MEBC 1011L)

MEBC 1130: Codificacion de
Procedimientos II (HCPCS): 3 créditos

En este curso el estudiante analizara la evolucion
de los cédigos HCPCS en el campo de la
codificacion médica, asi como términos clave
relacionados con la codificacion HCPCS Nivel II.
Distinguird los dos niveles del HCPCS, sus
componentes y su estructura CPT/HCPCS.
Describira estandares, procedimientos, aspectos
éticos y legales, formularios y la documentacién
requerida por Medicare y Medicad para los
codigos HCPCS. Discutira la importancia de la
documentacion clinica adecuada que asegure una
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codificacion precisa. Ademas, aplicara guias y
reglas generales de este sistema de codificacion
para la asignacion de codigos de procedimiento y
servicios de nivel II de HCPCS para la atencién
ambulatoria con el fin de obtener el rembolso por
los servicios brindados. (Pre-requisitos: MESE
1010, MEBC 1100, MEBC 1120)

MEBC 1300: Codificacion de
Procedimientos Hospitalarios (PCS): 3
créditos

En este curso el estudiante analizard los
conceptos fundamentales de ICD-10-PCS
(International Classification of Diseases, Tenth
Revision, Procedure Coding System) utilizados
para la codificacion de los procedimientos
quirurgicos realizados a pacientes hospitalizados,
incluyendo su estructura y organizacion. Aplicara
las convenciones claves, guias y reglas que rigen
la asignacion de cédigos ICD-10-PCS. Describira
los procesos para la agrupacion de codigos en
secciones y subsecciones para una mejor
busqueda incluyendo, las definiciones de los
términos utilizados y las reglas especificas para la
seleccion de los codigos. Reconocera la
importancia de la documentacion clinica
adecuada para garantizar una codificacion
precisa y completa de los procedimientos
quirdrgicos realizados, con el fin de obtener el
rembolso por los servicios brindados. (Pre-
requisitos: BIOL 1200, MESE 1010, MEBC 1100,
MEBC 1120) (Co-requisito: MEBC 1130)

MEBC 2010: Auditoria y Aspectos Legales
en Codificacion y Facturacion: 4 créditos

En este curso, el estudiante analizard los
conceptos generales, las leyes y reglamentos
requeridos para la evaluacion de los procesos de
la auditoria médica internas y externas,
requeridas por las agencias federales y estatales
gue rigen los servicios de salud. Evaluara las
descripciones de los cddigos que apliquen a
denegaciones en remesas de pago. Describira los
componentes de un expediente médico y los
procesos de monitoria y evaluacion del mismo.
Desarrollara procesos de calidad para el manejo
de la informacion y para las formas de envio de
facturas a aseguradoras médicas. Por
consiguiente, disefara una auditoria al proceso
de facturacion médica. (Pre-requisitos: MESE
1010, MEBC 1000, MEBC 1011L, MEBC 1030L,
MEBC 1100, MEBC 1120, MEBC 1130, MEBI
1160L, MEBC 1300) (Co-requisito; MEBC 2020L)

MEBC 2020L: Seminario
Codificacion y Facturacion
Laboratorio: 3 créditos

En este seminario el estudiante integrara
conocimientos, destrezas y habilidades
desarrolladas durante su formacién académica en
el programa. Analizara los  conceptos
fundamentales relacionados con los sistemas de
facturacion médica. Examinara los métodos de
entrada de datos requerida por los programas de
facturacion electrdnica. Justificara la importancia
de los procesos de codificacion de diagnédstico y
procedimiento en el desarrollo del analisis del
expediente médico. Integrara los conocimientos y
destrezas del proceso de reconciliacion electrdnica
y reclamaciones. (Este curso incluye el uso de
simuladores de facturacion y record electronico.)
(Pre-requisitos: MESE 1010, MEBC 1000, MEBC 1011L,
MEBC 1030L, MEBC 1100, MEBC 1120, MEBC 1130,
MEBI 1160L, MEBC 1300) (Co-requisito: MEBC 2010)

Integrador:
Médica vy

MEBI 1160L: Récord Médico Electronico y
Laboratorio: 3 créditos

En este curso el estudiante analizara los conceptos
basicos sobre la administracién de registros
médicos electrdnicos y las funciones basicas de un
historial ~ clinico  electrénico.  Discutira la
importancia del uso del récord médico electrénico
(EHR) en los consultorios médicos y hospitales.
Examinara las regulaciones de cumplimiento, asi
como los principios legales y éticos para el uso de
la informaciéon y recursos de tecnologia en la
industria de la salud. Describira los objetivos
primarios de Salud Publica relacionados con el
récord médico electronico. (Este curso incluye el
uso de simulador) (Pre-requisitos: MEBC 1000, MEBC
10111, MEBC 1100, MEBC 1120) (Co-requisitos: MEBC
1130, MEBC 1300)

MESE 1010: Terminologia Médica: 3
créditos

En este curso, el estudiante valorara Ila
importancia del uso correcto de la terminologia
médica entre los profesionales de la salud y de su
estudio para el establecimiento de una relacion
con la anatomia del cuerpo humano. Analizara el
significado de los segmentos de términos médicos
y su relacion con la anatomia, las condiciones de
salud y los procedimientos o tratamientos
realizados a pacientes. Asimismo, aplicara la
terminologia médica utilizada en diversas ramas
de la salud, tales como la fisiologia y la patologia.
(Pre-requisitos: BIOL 1010, 2000 o BIOL 1200 para el
programa de Facturacion y Codificacion Médica)
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Bachillerato en Ciencias de
Enfermeria (RN a BSN)

DESCRIPCION

La opcidn del Bachillerato en Ciencias de Enfermeria
(RN a BSN) capacita al estudiante en las competencias
de liderazgo, administracién, pensamiento critico,
comunicaciéon y toma de decisiones ético-legales
relacionadas con la profesion de enfermeria. Asimismo,
el estudiante desarrollard destrezas para ofrecer
cuidado directo de enfermeria practicando en entornos
simulados y experiencias clinicas. El egresado de este
programa podra ejercer como enfermero(a)
generalista, de forma independiente e
interdependiente, en oficinas médicas, hospitales
publicos y privados y en comunidades, en los niveles
primario, secundario y terciario bajo la colaboracion del
profesional de enfermeria especialista o de practica
avanzada.

OBJETIVO

La opcidn del Bachillerato en Ciencias de Enfermeria
(RN a BSN) capacita al estudiante en el desarrollo de
los conocimientos y destrezas de la profesion
relacionados al cuidado humano y la ensefianza con un
enfoque holistico. El egresado de este programa podra
aplicar competencias de liderazgo, administracion,
pensamiento critico, comunicacion asertiva y toma de
decisiones ético-legales, particulares a las distintas
necesidades de grupos, poblaciones y situaciones.
Ademas, podra emplear destrezas en los aspectos
clinicos y biopsicosociales en su intervencion con el
cliente, la familia y la comunidad y contribuir asi al
mejoramiento y desarrollo de la calidad de vida de la
sociedad.

OPCION DE IDIOMA Y MODALIDAD

¢ Disponible en el idioma espafiol e inglés a través de
la modalidad hibrida.

¢ Los estudiantes sdélo deben matricularse en clases y
programas impartidos en inglés en NUC University si
dominan adecuadamente el idioma inglés (lectura,
escritura y comunicacion oral). Del mismo modo, los
estudiantes no deben matricularse en clases vy
programas impartidos en espafol en NUC University
a menos que tengan un dominio adecuado del idioma
espafiol.

« Completar un curso o programa en un idioma distinto
al inglés puede reducir las posibilidades de empleo
cuando se requiera el dominio de inglés.

TIPO DE GRADO OBTENIDO: BSN

EDUCACION GENERAL:

ENGL 2050 Inglés Conversacional 3
HUMA 1010 Humanidades I 3
HUMA 1020 Humanidades II 3
SOSC 1010 Ciencias Sociales I 3

SOSC 1020 Ciencias Sociales II 3
SPAN 2040 Redaccion y Composicion 3
18
CURSOS MEDULARES:
CHEM 2031  Quimica General 3
NUTR 1000 Introduccién a la Nutricion 2
STAT 2000 Introduccion a la Estadistica 3
8
CURSOS DE CONCENTRACION
NURS 3006 Transicion de Roles en la
Enfermeria de la Sociedad
Actual 3
NURS 3015 Estimado Fisico 3
NURS 3040 Sistemas de Informacion en
el Cuidado de la Salud 3
NURS 3050 Investigacion en Enfermeria 3
NURS 3055 Liderazgo y Gerencia 3
NURS 3130 Intervenciones Criticas de
Enfermeria Profesional con el
Adulto 3
NURS 4000 Politicas de Salud Nacionales y
Globales 3
NURS 4020 Intervenciones de Enfermeria
con Familias y Comunidades 3
NURS 4025P  Practica de Intervenciones de
Enfermeria con Familias y
Comunidades 2
26

TOTAL DE CREDITOS

52 (122)

NOTAS:
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*Todos los cursos deben ser aprobados con una
calificacion minima de C.

*El curso de NURS 4025P requiere que el
estudiante realice horas de servicio comunitario de
forma presencial.

La cantidad de semanas puede variar
dependiendo del ofrecimiento del programa, el
cual tiene una duracion total de aproximadamente
64 semanas.

Antes de comenzar los cursos NURS 4025P, los
estudiantes deben haber completado los
prerrequisitos del curso de acuerdo con el
curriculo del programa.

Los cursos NURS 4025P son equivalentes a 82.5
horas (1.5 créditos) y 110 horas (2 créditos) cada
una.

Para el curso de practica se le requerird a todos
los estudiantes presentar la certificacion de
vacuna de hepatitis, influenza y varicelas, entre
otros requisitos.

Toda persona interesada en ejercer una profesion
regulada, como la Enfermeria, debe ponerse en
contacto con Jla agencia reguladora estatal
correspondiente en relacion con cualquier
requisito adicional.

-20214



Requisitos de Admision:

e Completar y someter la aplicacion de admision.

e Tener un Grado Asociado en Enfermeria conferido
de una institucién acreditada reconocida por el
Departamento de Educacion de los Estados Unidos
0 por una agencia oficial del pais de origen.

e Tener un GPA minimo de 2.25 o su equivalente,
de acuerdo con el sistema de calificacion de la
institucion de origen.

e Poseer conocimientos en literacia de
computadoras.

e Poseer una licencia RN permanente en Estados
Unidos o Puerto Rico y evidencia de que la misma
esta activa.

e Todos los estudiantes deben mantener su licencia
activa durante su tiempo de estudio.

Nota: Dado que este programa requiere que todos los
solicitantes tengan una licencia de RN activa y
permanente en los Estados Unidos o Puerto Rico para
ser admitidos en el programa y requiere que todos los
estudiantes mantengan su licencia activa durante su
tiempo de estudio, este programa no esta disenado
para preparar a los graduados para obtener la licencia
como RN. Los solicitantes interesados en programas
disefiados para preparar a los graduados para obtener
la licencia como RN deben considerar el Grado
Asociado en Enfermeria o el Bachillerato en Ciencias en
Enfermeria de NUC University

Documentos que deben ser entregados con la

solicitud de admision:

e Transcripcion de cditos que incluya el promedio
acumulado y el grado conferido por la institucion
de origen.

¢ Silatranscripcion de crédito es de una universidad
extranjera, el estudiante sera responsable de que
un traductor certificado traduzca el documento al
inglés, para que sea evaluado por un examinador
certificado de credenciales extranjeros, miembro
de la Asociacién Nacional de Servicios de
Evaluacién de Credenciales (NACES, por sus siglas
en Inglés, para determinar la equivalencia de
credenciales con las credenciales otorgadas por
instituciones en los Estados Unidos. Este
documentro debe ser enviado al Decano de
Asuntos Academicos.

e  Pagar el costo de admision.

Transferencia de créditos para el programa de
Bachillerato en Ciencias de Enfermeria (RN a
BSN)

Grado Académico: Bachillerato en Ciencias en
Enfermeria (RN a BSN)

Términos: 4 a tiempo completo

Total de créditos: RN a BSN -52 créditos

Créditos necesarios para graduacion: 122 créditos

El Grado Asociado en Enfermeria conferido por una
institucion acreditada y la licencia permanente y
vigente de enfermero(a), seran equivalentes a los 70
créditos requeridos en nuestro programa de Grado
Asociado en Enfermeria. El estudiante debe tomar los
52 créditos establecidos en el curriculo del Bachillerato
en Ciencias de Enfermeria (RN a BSN). No se
convalidaran cursos adicionales de este programa, sin
excepcion.
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CHEM 2031: Quimica General: 3 créditos
En este curso, el estudiante analizara la
clasificacion de la materia, la estructura atémica
y la formacién de enlaces quimicos, asi como los
sistemas de medicion empleados en la quimica.
Discriminara los tipos de reacciones quimicas y
soluciones. Ademas, el estudiante examinara
distintos compuestos organicos y moléculas
biolégicas. (Pre-requisito: MATH 1010)

NURS 3006: Transicion de Roles en la
Enfermeria de la Sociedad Actual: 3
créditos

En este curso, el estudiante evaluara la evolucion
histérica de la profesion de la enfermeria, los
conceptos holisticos, las teorias de enfermeria y
los niveles de educacién en la practica de la
profesion. Examinara los principios ético-legales,
la diversidad cultural de cara a los desafios
profesionales y los roles de esta profesion dentro
del cambiante sistema de salud. Ademas,
valorara los hallazgos de las investigaciones, la
practica basada en evidencia y la integracion de
la tecnologia en el campo profesional de la
enfermeria en la sociedad actual. (Co-requisitos:
Ninguno) (Pre-requisito: NURS 1000)

NURS 3015: Estimado Fisico: 3 créditos

En este curso, el estudiante valorara el historial
de salud y el rol del profesional de enfermeria
mediante el cuidado holistico al cliente, la familia
y la comunidad. Seleccionara la metodologia del
estimado fisico y las técnicas para la realizacion
del examen fisico como parte del rol como
profesional de enfermeria. Ademas, integrara la
toma del historial de salud y la ejecucion del
examen fisico, basandose en la filosofia de la
escuela y el proceso de enfermeria. (Co-
requisitos: Ninguno) (Pre-requisitos: NURS 1000,
1050, 10611, 1300, 13111, 1321P, 2540, 2541P,
2550, 2551P, 2620, 2621P, 2630, 2631P, 2710,
2721P or NURS 1000, 1050, 10611, 1300, 13111,
1315P, 2540, 2545P, 2550, 2555P, 2620, 2625P,
2630, 2635P, 2710, 2725P)

NURS 3040: Sistemas de Informacion en el
Cuidado de la Salud: 3 créditos

En este curso, el estudiante examinara conceptos
fundamentales y roles del profesional de
enfermeria en la informatica y su uso. Analizara
la administracion, las practicas y las aplicaciones
de sistemas de informacidon en escenarios
clinicos, educativos e investigativos. Explicara las

controversias éticas y legales en el manejo de la
informacion en un sistema de salud. Asimismo,
evaluara el impacto de la tecnologia y sus
aplicaciones en el escenario clinico, educativo e
investigativo. Este curso incluye el uso de
simulador.  (Co-requisitos:  Ninguno)  (Pre-
requisitos: NURS 1000)

NURS 3050: Investigacion en Enfermeria: 3
créditos

En este curso, el estudiante evaluara el rol de la
investigacion en la practica de la profesion de la
enfermeria. Asimismo, examinara las
consideraciones ético-legales relacionadas con la
investigaciéon en el campo de la enfermeria.
Ademas, interpretara investigaciones basadas en
evidencia cientifica para aplicarlas a la practica de
enfermeria mediante el uso del proceso de
solucién de problemas. (Pre-requisitos: MATH
1010, NURS 3006, STAT 2000)

NURS 3055: Liderazgo y Gerencia: 3
créditos

En este curso, el estudiante analizard los
conceptos de liderazgo y gerencia, asi como las
herramientas necesarias para el cumplimiento del
rol del profesional de enfermeria ante nuevas
perspectivas en la administracién de servicios de
salud. Ademas, disefiara estructuras
organizacionales efectivas para determinar
recursos de liderazgo y gerencia aplicables en los
servicios de enfermeria. Asimismo, evaluara la
importancia de desarrollar ambientes de trabajo
efectivos y seguros para mantener la motivacion
del profesional de enfermeria y la calidad en los
servicios de enfermeria. Este curso incluye el uso
de simulador. (Co-requisites: Ninguno) (Pre-
requisites: NURS 3006)

NURS 3130: Intervenciones Criticas de
Enfermeria Profesional con el Adulto: 3
créditos

En este curso, el estudiante examinara el rol del
profesional de enfermeria en el ofrecimiento de
cuidados holisticos al paciente adulto en el
escenario de cuidado critico. Determinara las
intervenciones de enfermeria en el manejo
colaborativo de condiciones criticas. Asimismo,
aplicara el proceso de enfermeria y el
pensamiento critico en la realizacion de juicios
clinicos efectivos en las intervenciones de
enfermeria con pacientes criticamente enfermos.
Este curso incluye el uso de simulador. (Co-
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requisitos: Ninguno) (Pre-requisitos: NURS 3006,
3015)

NURS 4000: Politicas de Salud Nacionales y
Globales: 3 créditos

En este curso, el estudiante analizara las politicas
de salud nacionales vy globales y su
financiamiento. Ademas, evaluara los procesos
de prestacion de servicios de salud, los aspectos
ético-legales a nivel nacional y global en el campo
y €l rol del profesional de enfermeria. Examinara
los principios de politica publica en la prestacion
de servicios a nivel nacional y global, asi como la
influencia de la epidemiologia y Healthy People
2030 en las tendencias y controversias del
sistema de salud a nivel global y nacional. Este
curso incluye el uso de simulador. (Co-requisitos:
Ninguno) (Pre-requisitos: NURS 3006)

NURS 4020: Intervenciones de Enfermeria
con Familias y Comunidades: 3 créditos

En este curso, el estudiante aplicara el proceso
de enfermeria con el cliente, la familia y la
comunidad. Demostrara destrezas de liderazgo
en la promocion de la salud y prevencion de la
enfermedad en el cliente, la familia y Ila
comunidad. Integrard los principios de salud
publica en el proceso de enfermeria para
fomentar la salud y controlar riesgos en grupos y
poblaciones mediante los niveles de prevencion:
primario, secundario y terciario en la salud de la
comunidad. Este curso incluye el uso de
simulador. (Co-requisitos: NURS 4021P o 4025P,
4021 o 4025 *RN-BSN) (Pre-requisitos: NURS
3006, 3015, 3050, 3055)

NURS 4025/4025P: Practica de
Intervenciones de Enfermeria con Familias
y Comunidades: 2 créditos

En este curso, el estudiante aplicara las
competencias requeridas para el cuidado directo
de pacientes, familias y comunidades con base en
el proceso de enfermeria. Ademds, demostrara
destrezas de comunicacion, de relaciones
interpersonales, de liderazgo, de gerencia, de
ensefianza y de pensamiento critico en el trato a
pacientes, familias y comunidades. Asimismo,
realizard la practica clinica en comunidades o
ambientes simulados con poblaciones y grupos
diversos. Este curso incluye el uso de simulador.
(Co-requisitos: NURS 4020) (Pre-requisitos:
NURS 3006, 3015, 3050, 3055)

NUTR 1000: Introduccion a la Nutricion: 2
créditos

En este curso, el estudiante valorara la
importancia de la nutricién en el bienestar y
promocion de la salud del cliente. Luego,
analizara el proceso de digestién, absorcion,
metabolismo y excrecidon de los alimentos y sus
nutrientes. De igual forma, evaluard la influencia
de los alimentos en las etapas de crecimiento y
desarrollo, control de peso y trastornos de salud
mas comunes.

STAT 5210: Estadisticas: 3 créditos

En este curso el estudiante analizara y discutira
la aplicacion de la estadistica descriptiva e
inferencial. Utilizara diferentes tipos de sistemas
de cdmputos y su aplicacién para la investigacion
y en la toma dedecisiones en la organizacion.
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Bachillerato en Administracion
de Empresas

DESCRIPCION

El programa de Bachillerato en Administracion de
Empresas equipa a los estudiantes con conocimiento y
destrezas de liderazgo organizacional relacionados con
finanzas, economia, sistemas de informacion vy
tecnologia, recursos humanos, administracion vy
mercadeo. Asimismo, los estudiantes desarrollaran su
comprension sobre los retos relacionados con la ética
en los negocios y la administracién. El programa busca
capacitar a los estudiantes con estrategias efectivas
para resolver estos asuntos en el escenario profesional
y dirigir la organizacion hacia el éxito en el mercado
global.

OBJETIVO

El Bachillerato en Administracion de Empresas
General, capacita al estudiante con los conocimientos,
destrezas y habilidades necesarias para aplicar
principios gerenciales en los problemas empresariales
contemporaneos, dirigir organizaciones y utilizar
teorias de negocios de acuerdo a su relevancia y
aplicacién en el mundo global.

En Inteligencia de Negocios, capacita al estudiante
con los conocimientos y destrezas basicas para
recopilar, extraer, analizar y visualizar datos. La
transformacion de estos datos en conocimiento valioso
ayudard al estudiante a desarrollar e implementar
soluciones integrales dentro de la empresa. Esto
permitira la creacion de planes que ayuden a las
organizaciones a alcanzar sus metas y objetivos.

En Recursos Humanos, capacita al estudiante con
los conocimientos, destrezas y habilidades necesarias
para desempenarse en el manejo de la administracién
de los Recursos Humanos en empresas locales y
globales. Ademas, prepara al estudiante para llevar a
cabo las funciones de planificar, organizar, liderar y
administrar los Recursos Humanos de manera
estratégica y en concordancia con los objetivos de la
empresa.

En Administracion de Servicios de Salud capacita
al estudiante con los conocimientos, destrezas y
habilidades necesarias para aplicar principios
gerenciales de la administraciéon, asumir puestos de
caracter estratégico en los diferentes niveles
organizacionales, en las entidades que ofrecen
servicios de salud.

En Negocios Internacionales proporciona al
estudiante con los conocimientos y destrezas
necesarias para desempefiarse en el ambiente
internacional de los negocios. Ademas, le permitira
adaptarse al entorno global, rapidamente cambiante a

través del conocimiento de los aspectos econdmicos,
politicos, legales, éticos e internacionales de los
negocios.

En Gerencia capacita al estudiante con los
conocimientos, destrezas y habilidades necesarias para
desempeiarse en puestos de liderato dentro de los
sectores privados, publicos o sin fines de lucro. Prepara
al estudiante para llevar a cabo funciones de liderazgo,
trabajo en equipo y comunicacién dentro de las
empresas. Ademas, aplicara técnicas matematicas y de
investigacion en el andlisis de practicas
contemporaneas en los negocios.

En Administracion de Empresas con concentracion
en Contabilidad capacita al estudiante con los
conocimientos y  destrezas necesarias  para
desempeiarse en los niveles iniciales del campo de la
administracion de empresas, con énfasis en
contabilidad. Asimismo, preparara al alumno con
destrezas de analisis, investigacion, sintesis e
interpretacion del ciclo de contabilidad desde el
enfoque de costos, contribuciones y auditoria forense,
operacional y de sistemas para la toma de decisiones.
Ademas, brindara al estudiante la teoria y los principios
contables aplicables al gobierno y organizaciones sin
fines de lucro, asi como la comprension de la
tecnologia involucrada en la configuracion de un
sistema de informacién contable.

En Mercadeo de Medios Sociales capacita al
estudiante con los conocimientos y destrezas
necesarias para el desarrollo de estrategias de
mercadeo en las redes sociales haciendo uso de los
medios digitales, las comunidades en linea, la creacién
de contenido y las analiticas de redes. Fomenta el
desarrollo de estrategias para posicionar una marca en
los medios sociales, promocionar ideas, productos o
servicios, y construir la imagen de empresas,
organizaciones o individuos. El desarrollo de estas
destrezas preparara al estudiante para asumir puestos
de caracter estratégico relacionados con el mercadeo
en medios sociales en diferentes niveles
organizacionales.

En Gerencia de Proyectos capacita al estudiante en
las destrezas y capacidades necesarias para planificar
estratégicamente el alcance, tiempo, costos, recursos
y calidad de un proyecto, tomando previsiones para el
manejo de riesgos. Ademas, el estudiante tendra la
oportunidad de liderar proyectos simulados en todas
sus etapas: iniciacion, planificacion, ejecucion,
monitoreo, control y cierre. Asimismo, provee al
estudiante las herramientas conducentes a desarrollar
los conocimientos en la administracién de una empresa
que le ayuden a enfrentar los retos econdmicos,
sociales y politicos de su entorno. Este programa esta
alineado con los estandares del Project Management
Institute (PMI).
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En Finanzas capacita al estudiante en los
conocimientos y destrezas basicos para efectuar un
analisis de la posicion financiera de una empresa que
permita a sus directivos tomar decisiones
estratégicamente, con el fin de optimizar los recursos
financieros. Ademas, capacita al estudiante en las
areas de riesgo, seguros, finanzas personales,
administracién bancaria e inversiones.

OPCION DE IDIOMA Y MODALIDAD

¢ Disponible en el idioma espafol a través de la
modalidad en linea.

e Las concentraciones en General, Contabilidad,
Inteligencia de Negocios, Finanzas, Gerencia de
Proyectos, Mercadeo de Medios Sociales y en
Recursos Humanos estan disponibles en el idioma
inglés a traves de la modalidad en linea.

e Ademas, la concentracion en Contabilidad y la
concentracion en Recursos Humanos estan
disponibles en idioma dual a traves de la modalidad
en linea.

¢ Los estudiantes solo deben matricularse en clases y
programas impartidos en inglés en NUC University si
dominan adecuadamente el idioma inglés (lectura,
escritura y comunicacion oral). Del mismo modo, los
estudiantes no deben matricularse en clases vy
programas impartidos en espafiol en NUC University
a menos que tengan un dominio adecuado del idioma
espanol.

« Completar un curso o programa en un idioma distinto
al inglés puede reducir las posibilidades de empleo
cuando se requiera el dominio de inglés.

TIPO DE GRADO OBTENIDO: BBA
EDUCACION GENERAL:

ENGL 1010 Inglés Basico I 3
ENGL 1020 Inglés Basico II 3
ENGL 2050 Inglés Conversacional 3
ETHI 1010 Etica y Profesionalismo 3
HUMA 1010 Humanidades I 3
HUMA 1020 Humanidades II 3
SOSC 1010 Ciencias Sociales I 3
SOSC 1020 Ciencias Sociales II 3
MATH 1010 Matematica Basica 3
SPAN 1010 Espaiiol Basico I 3
SPAN 1020 Espaniol Basico II 3
SPAN 2040 Redaccidn y Composicion 3
STAT 2000 Introduccidn a las Estadisticas 3
PSYC 2510 Psicologia 3
PSYC 3510 Psicologia Social 3

45

Cursos Medulares:

ACCO 1000 Introduccion a la Contabilidad I 4
ACCO 1050 Introduccion a la Contabilidad II 4
BUMA 1000 Introduccion a los Negocios 3
ITTE 1031L Literacia de Computadoras y
Laboratorio 3
MKTG 1010 Principios de Mercadeo 3
MATH 1050 Matematica Comercial 3

BUAD 2000
ECON 2000
FINA 2100

MATH 2080
BUAD 3000

BUAD 3010
BUAD 3050
ECON 3200
BUAD 4000

Fundamentos de Gerencia

Microeconomia

Finanzas y Control de Efectivo

Métodos cuantitativos

Administracion de Recursos
Humanos

Gerencia Comparada

Gerencia Comparada

Macroeconomia

Seminario Integrador de
Administracion de Empresas

Cursos Administracion General:

BUAD 2010
BUAD 2030
BUAD 2050
BUAD 2070
BUIN 1010
HURE 1030
HURE 1060

HURE 1070

Politicas y Estrategias
de Negocios

Comercio Electrénico
(E-commerce)

Leyes Comerciales

Empresarismo

Principios de Sistemas de
Informacion

Fundamentos del Coaching
Empresarial

Manejo del Cambio

Organizacional

Legislacion Laboral Internacional

Cursos Inteligencia de Negocios:

BUIN 1015
BUIN 1020
BUIN 2000
BUIN 2010
BUIN 3000

BUIN 3010
BUIN 4000

BUIN 4010

Introduccidn a la Inteligencia de
Negocios
Introduccién a la Base de Datos
Sistema de Apoyo a Decisiones
Analitica de Negocios (Business
Analytic)
MS Excel para Inteligencia de
Negocios
Analitica WEB (Web Analytics)
Almacén, Mineria y Analisis
de Datos
Aplicaciones para Andlisis
de Negocios

Cursos de Recursos Humanos:

HURE 1010
HURE 1020

HURE 1030

HURE 1040

HURE 1050
HURE 1060

HURE 1070
HURE 1080
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Cursos de Administracion de Servicios de Salud: PROM 1050 Comunicacion de Proyectos y Manejo

BUAD 3190 Liderazgo Organizacional 3 de Stakeholders 3
MGMT 1020 Gerencia de Operaciones 3 PROM 2000 Gerencia de Calidad 3
BUIN 1010  Principios de Sistemas de Informaciéon 3 PROM 2050 Manejo de Tiempo y Costos 3
HEMA 1000 Introduccion a la Administracion de PROM 3000 Administracion de Recursos Humanos 3
Servicios de Salud 3 PROM 3050 Gerencia de Adquisiciones 3
HEMA 1010 Planificacién y Administracion de PROM 4000 Tecnologia para la Gerencia de
Politicas de Servicios de Salud 3 Proyectos 3
HEMA 1020 Aspectos Legales y Eticos en la PROM 4010 Seminario de Gerencia de Proyectos
Administracion de Servicios de Salud 3 (Capstone) 3
HEMA 1030 Finanzas en Organizaciones de 34
Servicios de Salud 3 Cursos de Finanzas:
HEMA 1040 Sistemas de Informacion en Servicios EXCL 1000L  Excel Basico 3
de Salud 3 FINA 1020  Analisis De Estados Financieros 3
24 FINA 1050 Modelos Financieros 3
Cursos de Negocios Internacionales: FINA 2400  Gerencia Financiera 3
BUAD 2010 Politicas y Estrategias de Negocios 3 FINA 2700 Moneda y Banca 3
BUAD 2050 Leyes Comerciales 3 FINA 3000  Mercados Financieros 3
HURE 1070 Legislacion Laboral Internacional 3 FINA 3200 Finanzas Personales 3
INBU 1000  Introduccion a los Negocios FINA 4000 Fundamentos de Inversiones 3
Internacionales 3 FINA 4010  Gerencia de Riesgos y Seguros 3
INBU 1010  Finanzas Internacionales 3 27
INBU 1020  Mercadeo Internacional 3 Cursos de Mercadeo de Medios Sociales:
INBU 1030  Gerencia Internacional y Multicultural 3 MKTG 1020 Comunicaciones Integradas de
INBU 1040  Aspectos Legales de los Negocios Mercadeo 3
Internacionales 3 MKTG 2010 Comportamiento del Consumidor 3
24 MKTG 2030 Marketing de Contenido 3
Cursos de Gerencia: MKTG 3000 Investigacion de Marketing 3
BUAD 2010 Politicas y Estrategias de Negocios 3 SOME 1000 Introduccidn a los Medios Sociales 3
BUAD 2050 Leyes Comerciales 3 SOME 2000 Estrategias de Marketing de Medios
BUAD 3190 Liderazgo Organizacional 3 Sociales 3
BUIN 1010  Principios de Sistemas de Informacion3 SOME 2010  Relaciones Publicas en Medios Sociales 3
INBU 1030  Gerencia Internacional y SOME 3000 Analitica de Redes y Medios Sociales 3
Multicultural 3 SOME 4000 Campafia de Marketing para Medios
MGMT 1000 Comunicacion para Gerentes 3 Sociales (Capstone) 3
MGMT 1010 Teoria y Disefio Organizacional 3 27
MGMT 1020 ~ Gerencia de Operaciones 3 Cursos Electivos: (para Gerencia de Proyectos y
. 24 Mercadeo de Medios Sociales)
Cursos de Contabilidad: ) SEMI 1001 Seminario de Ambiente Universitario 1
ACCO 2100 Contabilidad Intermedia I 3 1
ACCO 2270L Contabilidad Computadorizada y .
Laboratorio 4 Cursos Electivos: (para programa General y
ACCO 3150  Contabilidad Intermedia II 3 concentraciones en Contabilidad, Inteligencia
ACCO 3320  Contribuciones Federales 3 de Negocios, Recursos Humanos, ]
ACCO 3420  Introduccidn a la Contabilidad de Administracion de Servicios de Salud, Negocios
Costos 3 Internacionales y Gerencia)
ACCO 3550  Sistemas de Informacion Contable 3 SEMI 1001 Seminario de Ambiente Universitario 1
ACCO 4000 Contabilidad de Gobierno y Entidades Electivas 3

sin Fines de Lucro 4

3
ACCO 4220 Principios de auditoria 3 Cursos Electivos: (Solo para la concentracion
ACCO 4400 Contabilidad Avanzada 3 de Finanzas)
ACCO 4500 Contabilidad Forense 3 SEMI 1001 Seminario de Ambiente Universitario 1
3

ACCO 4550  Auditoria Operacional y de Sistemas Electivas 1
34 2
Cursos de Gerencia de Proyectos: i
MGMT 1020 Gerencia de Operaciones 3 TOTAL DE CREDITOS 120/121/130
PROM 1000 Fundamentos de Gerencia de
Proyectos 3
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NOTAS:

e *Todos los cursos deben ser aprobados con una
calificacion minima de "C".

e IFEste curso incluye el uso de simulador.

e [acantidad de semanas de los cursos puede variar
dependiendo del ofrecimiento del programa, el
cual tiene una duracion total de 144 a 160
semanas aproximadas.

o [os cursos electivos dependen de la oferta
académica disponible en cada término. Los
estudiantes deben consultar con su asesor
académico.
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Grado Asociado en
Administracion de Empresas

DESCRIPCION

El Programa de Grado Asociado en Administracion de
Empresas provee a los estudiantes la oportunidad de
desarrollar habilidades y destrezas asociadas a los
principios y practicas para puestos de nivel basico en
el campo. El programa busca fomentar en ellos una
comprension de situaciones administrativas al
proveerles la oportunidad de mejorar destrezas
relacionadas con la solucion de problemas, el trabajo
en equipo, la comunicacién, la autogestion y las
técnicas administrativas.

OBJETIVO

El Programa de Grado Asociado en Administracion de
Empresas capacita al estudiante con los conocimientos
y destrezas basicas necesarios para la gestion de una
organizacion. El egresado de este programa
reconocera las teorias de negocios para su aplicacion
en el mundo empresarial contemporaneo.

El programa de Administracion en Desarrollo
Empresarial capacita al estudiante con las destrezas
esenciales para planificar, establecer y administrar la
operacion de un negocio. El estudiante del programa
elaborara un plan de negocio desde la concepcion de
la idea hasta su ejecucion, evaluacion y optimizacion.
El programa aspira a formar profesionales con los
conocimientos gerenciales, éticos y legales necesarios
para desarrollar y manejar empresas socialmente
responsables.

OPCION DE IDIOMA Y MODALIDAD

« Disponible en el idioma espariol a través de las
modalidades en linea e hibrida.

¢ Ademas, disponible en inglés y en idioma dual
en la modalidad en linea.

¢ Los estudiantes sélo deben matricularse en clases y
programas impartidos en inglés en NUC University si
dominan adecuadamente el idioma inglés (lectura,
escritura y comunicacién oral). Del mismo modo, los
estudiantes no deben matricularse en clases vy
programas impartidos en espafiol en NUC University
a menos que tengan un dominio adecuado del idioma
espanol.

« Completar un curso o programa en un idioma distinto
al inglés puede reducir las posibilidades de empleo
cuando se requiera el dominio de inglés.

TIPO DE GRADO OBTENIDO: AAD
EDUCACION GENERAL:

ENGL 1010 Inglés Basico I
ENGL 1020 Inglés Basico II

w w

ENGL 2050 Inglés Conversacional 3
ETHI 1010 Etica y Profesionalismo 3
HUMA 1010 Humanidades I 3
MATH 1010  Matematica Basica 3
SOSC 1010 Ciencias Sociales I 3
SPAN 1010 Espanol Basico I 3
SPAN 1020 Espanol Basico II 3
SPAN 2040 Redaccién y Composicion 3
STAT 2000 Introduccion a la Estadistica 3
PSYC 2510 Psicologia 3
36

Cursos Medulares:

ACCO 1000 Introduccion a la Contabilidad 14
BUMA 1000 Introduccidn a los Negocios 3
ITTE 1031L Literacia de Computadoras y
Laboratorio 3
MKTG 1010 Principios de Mercadeo 3
13
Cursos de Administracion de Empresas:
ACCO 1050  Introduccion a la Contabilidad
II 4
BUAD 1050 Multiculturalismo 3
BUAD 2000 Fundamentos de Gerencia 3
BUAD 2010 Politicas y Estrategias de
Negocios 3
ECON 2000 Microeconomia 3
FINA 2100 Finanzas y Control de
Efectivo 3
19
Cursos de Empresarismo:
ACCO 2000 Fundamentos de la Gestion
Contable y Financiera para el
Empresario 3
BUMA 1050  Introduccion al
Empresarismo 3
BUMA 2010 Responsabilidad Legal, Contributiva
y Social en los Negocios 3
BUMA 2050  Planificacion de la Pequefia
Empresa 3
BUMA 2250 Planificacion de la Pequefia
Empresa II 3
15
Cursos Electivos:
SEMI 1001 Seminario de Ambiente
Universitario 1
TOTAL DE CREDITOS 65/69

NOTAS:

DA-CATALOGO

*Todos los deben ser aprobados con una
calificacion minima de "C”.

La cantidad de semanas de los cursos puede variar
dependiendo del ofrecimiento del programa, el
cual tiene una duracion total de 80 semanas
aproximadas.

-20214



EDUCACION GENERAL:

Grado Asociado en ENGL 1010 Inglés Bésico I 3
Contabilidad ENGL 1020 Ingle:s Basico II _ 3
ENGL 2050 Inglés Conversacional 3
, ETHI 1010 Etica y Profesionalismo 3
DESCRIPCION i . HUMA 1010  Humanidades I 3
El programa de Grado Asociado en Contabilidad MATH 1010 Matematica Basica 3
capacita a los estudiantes con el conocimiento y las SOSC 1010 Ciencias Sociales I 3
destrezas necesarias para llevar a cabo las tareas SPAN 1010 Espafiol Bésico I 3
relacionadas con la profesion de contabilidad, asi como SPAN 1020 Espafiol Bésico 11 3
el analisis de estados financieros y teneduria de libros. SPAN 2040 Redaccién y Composicion 3
En su programa de estudio, el estudiante conocera los STAT 2000 Introduccidn a la Estadistica 3
principios basicos de la contabilidad, las reglas de PSYC 2510 Psicologia 3
contribucion sobre ingresos estatales y federales asi 36

como el marco conceptual que rige la profesion. El

curriculo, de 64 créditos, incluye cursos de Cursos de Contabilidad:

administracion de empresas tales como economia, ACCO 1000 Introduccion a la Contabilidad 14
finanzas y gerencia. Entre los cursos de concentracion ACCO 1050 Introduccion a la Contabilidad

se incluyen los cursos basicos de contabilidad asi como II 4
el de contabilidad computarizada y los de ACCO 2100 Contabilidad Intermedia I 3
contribuciones de Puerto Rico y federales. Un egresado ACCO 2270L  Contabilidad Computadorizada y
de este programa académico podra ejercer como Laboratorio 4
contador en una empresa publica o privada en una MATH 1050 Matemética Comercial 3
diversidad de industrias. Otros puestos incluyen los de ECON 2000 Microeconomia 3
contador auxiliar u oficinista de contabilidad. FINA 2100 Finanzas y Control de Efectivo 3

ITTE 1031L Computer Literacy and
OBJETIVO Laboratory 3

El Grado Asociado en Contabilidad capacita a los 27
estudiantes con el conocimiento y las destrezas

necesarias para llevar a cabo las tareas relacionadas Cursos Electivos

con la profesion de contabilidad, asi como el anélisis de SEMI 1001 Seminario de Ambiente

estados financieros y teneduria de libros. Este Universitario 1
programa provee experiencias de aprendizaje a través

del uso de la tecnologia para asegurar el éxito TOTAL DE CREDITOS 64
estudiantil en las empresas modernas.

NOTAS:

e *Todos los cursos deben ser aprobados con una
calificacion minima de "C”.

e Los cursos electivos dependen de la oferta
académica disponible en cada término. Los
estudiantes deben consultar con su asesor
académico.

e Lacantidad de semanas de los cursos puede variar
dependiendo del ofrecimiento del programa, el
cual tiene una duracion total de 80 semanas
aproximadas.

OPCION DE IDIOMA Y MODALIDAD

e Disponible en el idioma espafol a través de las
modalidades en linea e hibrida.

¢ Ademas, disponible en inglés y en idioma dual
en la modalidad en linea.

¢ Los estudiantes sdlo deben matricularse en clases y
programas impartidos en inglés en NUC University si
dominan adecuadamente el idioma inglés (lectura,
escritura y comunicacion oral). Del mismo modo,los
estudiantes no deben matricularse en clases y
programas impartidos en espafiol en NUC University
a menos que tengan un dominio adecuado del
idioma espafiol.

« Completar un curso o programa en un idioma
distinto al inglés puede reducir las posibilidades de
empleo cuando se requiera el dominio de inglés.

TIPO DE GRADO OBTENIDO: AAD
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SUBGRADUADOS

ADMINISTRACI ON DE EMPRESAS
DESCRIPCION DE CURSOS
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ACCO 1000: Introduccion a la Contabilidad
I: 4 créditos

En este curso, el estudiante analizara los
fundamentos de la contabilidad y su impacto en
las operaciones de una empresa. Categorizara los
tipos de cuentas para registrar transacciones en
los libros contables correspondientes. Asi mismo,
creara los informes financieros necesarios al
completar el ciclo contable de una empresa.
(Pre-requisito: MATH 1010)

ACCO 1050: Introduccion a la Contabilidad
II: 4 créditos

En este curso, el estudiante analizara las
operaciones de contabilidad y la creacion de los
estados financieros para una empresa de
mercancia. Medira el gasto de depreciacion de los
activos  adquiridos por las compaiiias.
Diferenciara los tipos de inventario, su
funcionamiento y los métodos de contabilizacion.
Evaluard las reglas para calcular la némina, las
cuentas por cobrar, y los pasivos a corto y a largo
plazo dela empresa. (Pre-requisitos: ACCO 1000,
MATH 1010)

ACCO 2000: Fundamentos de la Gestion
Contable y Financiera para el Empresario: 3
créditos

En este curso, el estudiante desarrollara
destrezas en la gestion contable y financiera de
una pequefa y mediana empresa. Evaluara las
responsabilidades del empresario en el
desarrollo, operacion y cumplimiento fiscal de un
negocio. Ademas, analizara la informacion
economica de la empresa con el fin de promover
decisiones informadas y una sana administracion
financiera. También, identificara buenas practicas
utilizadas para la promocion de un balance entre
las finanzas del negocio y las finanzas personales
de sus dueios. (Pre-requisito: ACCO 1000)

ACCO 2100: Contabilidad Intermedia I: 3
créditos

En este curso el estudiante evaluara los principios
generalmente aceptados de contabilidad en una
empresa.Analizara los objetivos de presentar la
informacion financiera de una empresa. Asi
mismo, preparara los estados financieros y
explicard la importancia de estos en la toma de
decisiones de los inversionistas y otrosusuarios.
(Pre-requisitos: ACCO 1050)

ACCO 2000: Fundamentos de la Gestion
Contable y Financiera para el Empresario: 3
créditos

En este curso, el estudiante desarrollara
destrezas en la gestion contable y financiera de
una pequefia y mediana empresa. Evaluara las
responsabilidades del empresario en el
desarrollo, operacién y cumplimiento fiscal de un
negocio. Ademads, analizara la informacion
economica de la empresa con el fin de promover
decisiones informadas y una sana administracion
financiera. También, identificara buenas practicas
utilizadas para la promocion de un balance entre
las finanzas del negocio y las finanzas personales
de sus duefios. (Pre-requisito: ACCO 1000)

ACCO 2270L: Contabilidad
Computadorizada y Laboratorio: 4 créditos
En este curso el estudiante analizara ciclos de
contabilidad utilizando un programado
especializado en contabilidad. Creard
transacciones econdémicas en el programado.
Ademas, generara los documentos e informes
contables necesarios, ya sea para un negocio
propio o empresa.

(Pre-requisitos: ACCO 1000)

ACCO 3150: Contabilidad Intermedia II: 3
créditos

En este curso el estudiante analizara Ila
composicion de activos de una empresa.
Evaluara, clasificara y presentara partidas de
inventario y determinard su manejo y control
adecuado. Contrastara aspectos fundamentales
de la contabilidad contributiva para una
corporacion. Asi mismo, preparara el patrimonio
de los accionistas de una corporacion. (Pre-
requisitos: ACCO 2100)

ACCO 3320: Contribuciones Federales: 3
créditos

En este curso el estudiante analizara el Codigo de
Rentas Internas Federal. Usara el Cddigo a la luz
de las necesidades de las organizaciones y los
diferentes tipos de contribuyentes. Diferenciara
los formularios quese utilizan en el proceso de
Contribucion sobre Ingresos Federal.
(Pre-requisitos: ACCO 1050)
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ACCO 3420: Introduccion a la Contabilidad
de Costos: 3 créditos

En este curso el estudiante analizard conceptos
basicos del costo en el proceso productivo de
empresas manufactureras y no manufactureras.
Argumentara sobre el marco conceptual de
sistemas de costos de unaempresa. Asi mismo,
analizara y explicara el rol de la contabilidad de
costos en el proceso de toma de decisiones de la
empresa. (Pre-requisitos: ACCO 2100)

ACCO 3520: Contabilidad Gerencial: 4
créditos

En este curso el estudiante analizara y explicara
la informacion contable para planificar, dirigir y
controlar las operaciones de un negocio. Evaluara
los tipos de costos en las empresas y realizara
analisis de costo, volumen y ganancia como
herramienta que le facilitarda la toma de
decisiones. Explicara las caracteristicas y las
ventajas de un presupuesto maestro para facilitar
el proceso de planificacion y preparara el mismo.
Ademas, evaluara y aplicara técnicas adecuadas
en la toma de decisiones, tanto a corto como a
largo plazo, asi como realizara analisis de estados
financieros. (Pre-requisito: ACCO 1000)

ACCO 3550: Sistemas de Informacion
Contable: 3 créditos

En este curso, el estudiante analizara los sistemas
de informacién contable y su uso para lograr
datos significativos y confiables. Examinara,
ademas, conceptos, técnicas, funciones y el
proceso de andlisis de los sistemas manuales y
computadorizadas de informacion contable, asi
como el disefno y uso de sistemas de informacion
contable, la informaciéon tecnolégica y la
programacion mas recientes como herramientas
para el procesamiento transacciones. Discutira
temas de control interno como herramientas de

planificacién y control contable. (Pre-requisito:

ACCO 2100)

ACCO 4000: Contabilidad de Gobierno y

Entidades sin Fines de Lucro: 3 créditos

En este curso, el estudiante examinard los
conceptos, aplicaciones y practicas basicas de
contabilidad de fondos e informes financieros
para entidades gubernamentales y sin fines de
lucro. Desarrollara ademas destrezas de
elaboracion de presupuestos; andlisis de
transacciones; entradas de jornal generales y
especiales; preparacion, uso y analisis de estados

financieros; problemas de auditoria; vy
pronunciamientos recientes de GASB y FASB.
(Pre-requisito: ACCO 3150)

ACCO 4220: Principios de Auditoria: 3
créditos

En este curso el estudiante analizara y explicara
los elementos basicos de la auditoria y sus tipos,
asi comoel rol del Contador Publico Certificado.
Contrastara los diversos informes de auditoria, su
presentacion y las técnicas de como
interpretarlos. Asi mismo, argumentara sobre la
ética profesional, los elementos legales de la
auditoria, la evidencia en procesos de auditoria y
los mecanismos de control interno.
(Pre-requisitos: ACCO 3150)

ACCO 4400: Contabilidad Avanzada: 3
créditos

En este curso el estudiante analizara principios,
practicas, transacciones y reportes. Preparara
informes de negocios consolidados y de
corporaciones.  Evaluard transacciones de
acciones, bonos y dividendos. Analizard la
valoracion de la moneda extranjera en las
operaciones de una empresa y el efecto que tiene
laempresa al aplicar los estandares internaciones
de contabilidad a su proceso contable. También,
contrastarael proceso contable de asociaciones,
fincas, fideicomisos y organizaciones sin fines de
lucro. (Pre-requisitos: ACCO 3150)

ACCO 4500: Contabilidad Forense: 3
créditos

En este curso el estudiante analizara conceptos
fundamentales de la contabilidad forense,
criminologia y ética del auditor forense.
Contrastara diferentes tipos de fraude y delitos
financieros, crimenes cibernéticosy cual es el
marco juridico para contrarrestar estos. Asi
también, investigara los esquemas de fraude y
medios utilizados para realizarlos y aplicara
estrategias de investigacion para la recoleccion,
valoracion y recuperacion de fondos malversados.
(Pre-requisitos: ACCO 3150)

ACCO 4550: Auditoria Operacional y de
Sistemas: 3 créditos

En este curso, el estudiante analizara los
estandares de auditoria generalmente aceptados
y los sistemas de control interno. Aplicara
pruebas de cumplimiento, muestreo de
transacciones, calidad y confiabilidad de Ila
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informacion para la toma de decisiones. los
conceptos de riesgo de auditoria, materialidad y
evidencia; marcos para las reglas de conducta y
el cddigo de conducta profesional; y tecnologia
de la informacion aplicada al control interno.
(Pre-requisito; ACCO 4220)

BUAD 1020: Sistemas de Informacion
Empresarial: 3 créditos

En este curso el estudiante analizara los
fundamentos de los sistemas de informacidn
empresarial y su impacto en los negocios
contemporaneos. Examinara los fundamentos de
inteligencia de negocios, el comercio electronico,
el manejo de la informacion y las herramientas de
apoyo en la toma de decisiones gerenciales.
Ademas, evaluara los aspectos éticos y sociales
en el uso de los sistemas de informacion. (Pre-
requisito: ITTE 1031L)

BUAD 1050: Multiculturalismo: 3 créditos
En este curso, el estudiante comprendera la
complejidad y el valor de un ambiente
multicultural en las organizaciones. Por otro
parte, explorara el impacto que tienen las
diferencias  culturales, generacionales, de
orientacién sexual, de género, de diversidad
funcional, entre otras, en los procesos
gerenciales y operacionales de una organizacion.
Por Ultimo, integrara el conocimiento adquirido al
analizar diferentes elementos propios de una
organizacién y las herramientas que le permitan
un manejo efectivo de sus recursos, y como esto
incide en el cumplimiento de la misién y vision de
la organizacion.

BUAD 2000: Fundamentos de Gerencia: 3
Créditos

En este curso, el estudiante analizara
criticamente los conceptos principales sobre el
trabajo de la gerencia y el ambiente
organizacional. Ademas, evaluara el impacto que
las diversas escuelas de pensamiento
administrativo y sus exponentes tienen en la
administracion ~ contemporanea.  Asimismo,
integrara los conceptos y procesos relacionados
con la planificacion, organizacion, direccidén y
control en las funciones esenciales del gerente.
(Pre-requisitos: BUMA 1000)

BUAD 2010: Politicas y Estrategias de
Negocios: 3 Créditos
En este curso, el estudiante analizara los

fundamentos de la planificacién estratégica y el
rol del ambiente interno y el ambiente externo en
el crecimiento de las empresas. Formulara
estrategias para la gestion de su cartera de
productos y negocios. Asimismo, examinara la
implementacion de estrategias mediante
procesos de evaluacion y control dirigidos al logro
de ventajas competitivas sostenibles para las
empresas. (Pre-requisitos: BUMA 1000)

BUAD 2030: Comercio Electrénico (E-
Commerce): 3 Créditos

En este curso el estudiante analizara los
conceptos fundamentales y modelos de comercio
electronico. Evaluara el proceso y las tecnologias
necesarias para el desarrollo de una presencia
Web para comercio y mercadeo -electrénico.
También, discutira sobre aspectos éticos, legales
y proteccion de privacidad que atafen a un
cualquier comercio electrénico.

BUAD 2040: Creatividad e Innovacion en
los Negocios: 3 créditos

En este curso, el estudiante analizara la gestion
de la innovacion y la creatividad en las empresas
con miras hacia la obtencion de ventajas
competitivas sostenibles. Igualmente, examinara
herramientas y técnicas para el fomento de la
creatividad individual y grupal, asi como practicas
de gestion relativas a la innovacion. Ademas,
aplicard métodos para el desarrollo y la
evaluacion de ideas de nuevos productos o
servicios y los modelos comerciales para su
ejecucioén. (Pre-requisito: BUMA 1000)

BUAD 2050: Leyes Comerciales: 3 créditos
En este curso los estudiantes analizaran los
conceptos fundamentales y la naturaleza del
derecho mercantil. Evaluaran situaciones legales
del derecho mercantii y su relacion con
actividades econdmicas de nuestra sociedad.
Explicaran la importancia de las tecnologias de
informacion y comunicacion (TIC) en gestiones
comerciales. Asimismo, valoraran la importancia
de la ética en la practica de los servicios legales
a nivel nacional y global.

BUAD 2070: Empresarismo: 3 Créditos

En este curso, el estudiante analizara los aspectos
historicos del empresarismo, las caracteristicas
del emprendedor y el rol de este en las empresas
locales e internacionales. Asimismo, evaluara los
retos y oportunidades en la creacion de nuevas
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empresas, y la informacion pertinente para la
toma de decisiones empresariales. Ademas,
elaborara una idea de negocio basada en la forma
legal y organizacional seleccionada para este.
(Pre-requisito: BUMA 1000)

BUAD 3000: Administracion de Recursos
Humanos: 3 créditos

En este curso, el estudiante evaluara los
principios, normas y practicas administrativas que
aplican a la gerencia de los recursos humanos.
Planificara estratégicamente actividades propias
de un departamento derecursos humanos tales
como procesos de reclutamiento, seleccion vy
evaluacion del personal, asi como para su
formacion, adiestramiento y desarrollo, ascensos,
traslados, disciplina y remuneracién, a tono con
la legislacién laboral y los convenios colectivos.
Analizara la importancia de desarrollar el capital
humano enlas organizaciones a la luz de las
tendencias del siglo XXI.

BUAD 3010: Gerencia Comparada: 3
créditos

En este curso el estudiante analizara el impacto
que ha tenido la globalizacion en los paises,
industrias, empresas y comunidades en general.
Determinara las competencias que la gerencia
debe poseer para una operacion internacional,
utilizando los componentes del comercio
internacional como marco de referencia.Evaluara
el rol de la cultura organizacional y la
comunicacién transcultural en la gerencia
internacional. Elestudiante también explicara los
diversos controles que se implementan en el
manejo de operaciones internacionales en las
areas de administracion, mercadeo y recursos
humanos, asi como los principios de
responsabilidad social y ética que deben imperar.
(Pre-requisitos: BUAD 2000)

BUAD 3020: Gerencia de Proyectos para
Administradores: 3 Créditos

En este curso, el estudiante evaluara los procesos
para el inicio, la planificacién, la ejecucién, el
monitoreo y el cierre de un proyecto. Ademas,
integrara herramientas tecnoldgicas y diversos
procedimientos para el manejo del equilibrio del
alcance, el costo y el tiempo de un proyecto.
Asimismo, determinara los recursos necesarios
para la gestion de los riesgos y la calidad, asi
como los procesos para la comunicacion y el

manejo de cambios. (Pre-requisitos: BUAD 2000,
BUAD 3190)

BUAD 3050: Etica en los Negocios: 3
créditos

En este curso, el estudiante analizara el origen y
desarrollo de la ética como principio filoséfico, asi
como su relacion y aplicacion en el ambito
empresarial y profesional. También, evaluara los
prinCipios que promueven una  mayor
responsabilidad social dentro y fuera de una
organizacion como solucion a los problemas
éticos actuales. Ademas, distinguira los principios
y codigos de ética que aplican segun el tipo de
organizacion o] negocio. Finalmente,
esquematizara un codigo de ética que responda
a las necesidades de wuna profesidon u
organizacion.

BUAD 3190: Liderazgo Organizacional: 3
créditos

En este curso, el estudiante analizara la evolucion
y los fundamentos tedricos del liderazgo en las
organizaciones contemporaneas. Determinara
cdmo el estudio de la personalidad y de los
modelos cognitivos inciden en el desarrollo de un
liderazgo efectivo. Ademas, valorard las
caracteristicas que conforman un lider integral y
su rol en la construccion de relaciones, asi como
los aspectos éticos para liderar el cambio
estratégico de la empresa.

BUAD 3200: Manejo del Cambio y
Desarrollo Organizacional: 3 créditos

En este curso, el estudiante analizara los
procesos de desarrollo organizacional (DO) y
como estos promueven cambios en las
organizaciones. Examinara las estrategias para el
cambio y el proceso de implementacion del
cambio en las organizaciones. Ademas,
desarrollara los procesos de desarrollo
organizacional, incluyendo el contrato,
diagnodstico, la intervencion y evaluacion.
(Pre-requisitos: BUAD 2000, BUAD 3190)

BUAD 4000: Seminario Integrador de
Administracion de Empresas: 3 créditos

En este curso, el estudiante analizard los
principios de la administracién estratégica y las
habilidades  gerenciales  necesarias  para
administrar una empresa. Evaluara la ética y la
responsabilidad social, asi comolos aspectos de
planificacién, administracion de los recursos
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humanos, financieros y de mercadeo para la toma
de decisiones en una empresa. Finalmente,
formulara las estrategias empresariales en una
planificaciéon estratégica y de ejecucién
operacional de una empresa. Este curso incluye el
uso de simulador. (Pre-requisitos: ACCO 1000,
BUAD 2000, BUAD 3000, BUAD 3010, BUAD
3050, BUMA 1000, ECON 2000, ECON 3200, FINA
2100, MATH 1050, MATH 2080, MKTG 1010,
STAT 2000 6 ACCO 1000, BUAD 2000, BUAD
3000, BUAD 3050, BUMA 1000, ECON 2000,
ECON 3200, FINA 2100, MATH 1050, MATH 2080,
MKTG 1010, STAT 2000)

BUIN 1010: Principios de Sistemas de
Informacion: 3 créditos

En este curso el estudiante analizaré los
fundamentos y diversos sistemas de informacion.
Evaluara los diversos componentes que integran
un sistema de informacion.  También,
argumentara sobre la importanciade los sistemas
de informacion en los procesos de un negocio,
con el proposito de apoyar la solucion de
problemas y la toma de decisiones.

BUIN 1015: Introduccion a la inteligencia
de negocios: 3 Créditos

En este curso el estudiante examinara los
fundamentos de la inteligencia de negocios y la
necesidad de utilizar sus componentes para el
procesamiento de datos. Evaluara los pasos del
flujo de trabajo de la integracion de los datos y
los aplicard de acuerdo con la necesidad de
informacion requerida. Ademas, explicarda como
manejar adecuadamente un proyecto de
inteligencia de negocios.

BUIN 1020: Introduccion a la Base de
Datos: 3 créditos

En este curso el estudiante analizara las bases de
datos, sistemas de manejo, las estructuras para
modelar dedatos y el proceso de disefio. Utilizara
los elementos y consultas del lenguaje SQL en la
estructura y disefiode bases de datos. Asimismo,
desarrollaréd una base de datos bajo un modelo
normalizado. (Pre-requisitos: BUIN 1015)

BUIN 2000: Sistemas de Apoyo a
Decisiones (DSS): 3 Créditos

En este curso el estudiante analizarda los
fundamentos y aspectos claves en el proceso de
la toma de decisiones gerenciales. Examinara
diversos tipos de sistemas de apoyo de decisiones

basados en modelos de decision analitica.
Desarrollara un disefio basico de un sistema
analitico de apoyo a decisiones, asi comoun plan
de implementacion para el mismo. (Pre-
requisitos: BUIN 1015)

BUIN 2010: Analitica de Negocios
(Business Analytics): 3 Créditos

En este curso el estudiante analizara los
fundamentos de la analitica de negocios
(Business Analytics) enfatizando en el modelo
descriptivo. Aplicard estadistica descriptiva para
tomar decisiones de negocio. Disefiara tablas y
graficas para organizar y visualizar el resultado
obtenido de un andlisis de datos. Ademas,
examinara la herramienta de MS Power BI para la
extraccion, transformacion y visualizacion de
datos (ETL) y crear informes para compartir con
todos los interesados dentro y fuera de la
organizacion. (Pre-requisitos: STAT 2000; BUIN
1015)

BUIN 3000: MS Excel para Inteligencia de
Negocios: 3 Créditos

En este curso el estudiante utilizara la aplicacién
de MS Excel como una herramienta de analisis de
datos. Enfatizarda en la creacién de tablas de
Excel, graficos, tablas dindmicas y graficos
dindmicos para transformar datos, ya sean
archivos de texto o que se encuentren en bases de
datos, en informacion de valor.Ademas, aplicara
conceptos basicos de formulas y funciones
l6gicas, numéricas, de fecha y de tiempo para
transformar datos y obtener resultados. (Pre-
requisitos: BUIN 2010)

BUIN 3010: Analitica WEB (Web
Analytics): 3 Créditos

En este curso el estudiante aplicara la analitica de
redes para medir y maximizar el valor de su
negocio. Utilizara herramientas para medir el
trafico y evaluar el comportamiento de los
usuarios que visitan un sitioweb. Analizara como
integrar la segmentacién utilizando dimensiones
para medir cdmo ciertos usuarios utilizan una
pagina web. Establecera metas para medir la
efectividad de los cambios en el contenido y en la
navegacion de un sitio web. A través del curso se
utilizard Google Analytics como la herramienta
analitica.
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BUIN 4000: Almacén, Mineria y Analisis de
Datos: 3 Créditos

En este curso el estudiante analizara los
conceptos fundamentales de un almacén de
datos (Data Warehouse). Evaluara la preparacion
de los datos, la entrega de la informacion, la
visualizacion y el analisis de los resultados.
Aplicard la mineria de datos para ayudar a los
individuos y organizaciones a tomar mejores
decisiones. Describira herramientas para el
analisis de los datos recolectados y como estas
ayudan a la inteligencia de negocios. (Pre-
requisitos: BUIN 1020, BUIN 2000)

BUIN 4010: Aplicaciones para Analisis de
Negocios: 3 Créditos

Este curso el estudiante analizara los elementos
esenciales de las aplicaciones y sus usos para
llevar acabo un analisis de negocios a través de la
herramienta “Power BI”, la cual es realizara
visualizacionesinteractivas para ser utilizadas en
la inteligencia de negocios. Desarrollara informes
y dashboards, sin tener que depender del
personal de tecnologia de la informacion o
administrador de bases de datos. Ademas, hara
uso de las herramientas de “Power Pivot, Get &
Transform, Power View y Power Map”. (Pre-
requisito: BUIN 3000)

BUMA 1000: Introduccion a los Negocios:
3 créditos

En este curso, el estudiante comprendera los
elementos basicos de los negocios. Examinara las
areas administrativas y operacionales de una
empresa, asi como las fuerzas internas y externas
que esta enfrentaen el entorno en el que opera.
Al mismo tiempo, analizard el valor de estos
elementos basicos para poder cumplir con los
objetivos organizacionales al administrar un
negocio.

BUMA 1050: Introduccion al
Empresarismo: 3 créditos

En este curso el estudiante analizara los aspectos
generales, técnicas y destrezas basicas para el
desarrollo de una empresa. Justificara el proceso
de planificacion y desarrollo de un plan de
negocio. También, explicara y desarrollard una
conciencia ética y social que le permita un buen
desempefiio en el mundo empresarial.

BUMA 2010: Responsabilidad Legal,
Contributiva y Social en los Negocios: 3
créditos

En este curso, el estudiante aplicara los
conceptos de responsabilidad social corporativa y
sus fundamentos éticos. Distinguira los grupos de
interés (stakeholders) y/o actores involucrados
en una corporacion. Asimismo, valorard la
importancia del bien comin como presupuesto de
una sociedad justa e inclusiva. Ademas, evaluara
los procesos relacionados a la implementacion de
un sistema socialmente responsable. (Pre-
requisito: BUMA 1050)

BUMA 2050: Planificacion de la Pequeia
Empresa: 3 créditos

En este curso, el estudiante analizara los tipos de
estructura legales, el mercado y estrategias para
la viabilidad operativa de un negocio. Evaluara la
estructura del entorno interno y externo para la
toma de decisiones en el estudio del mercado.
Ademas, aplicara conceptos de planificacion para
una pequefia empresa abarcando, desde el
planteamiento de la idea, el modelo de negocio
hasta las fases de investigacién del mercado vy el
inicio del plan de negocio. (Pre-requisitos: BUMA
1050)

BUMA 2250: Planificacion de la Pequeiia
Empresa II: 3 créditos

En este curso, el estudiante evaluara estrategias
para la administracion de activos, asi como los
factores de riesgo para un negocio y mitigacion
de la vulnerabilidad de un negocio. Analizara los
datos financieros de un plan de negocios para
una pequefa empresa. Ademds, aplicara
conceptos de administraciéon en el plan de
negocios para la elaboracion de estrategias de
mercadeo y el plan financiero con proyecciones
para una pequefia empresa.

(Pre-requisito: BUMA 2050)

ECON 2000: Microeconomia: 3 créditos

En este curso el estudiante analizara elementos
microecondmicos  basicos, teniendo  en
consideracion problemas y politicas econdmicas.
Justificard la teoria del comportamiento del
consumidor y productor, enfatizando en
diferentes tipos de mercados y sus agentes.
Evaluard modelos de oferta y demanda y sus
respectivos cambios, el concepto y modelo de
elasticidad y la intervencién del estado. Asi
también, explicara diferentes estructuras de
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mercado, evaluando la eficiencia, equidad y sus
respectivas fallas.

ECON 3200: Macroeconomia: 3 créditos

En este curso, el estudiante analizara los
elementos basicos de la macroeconomia,
tomando en consideracion las variables
macroeconomicas relacionadas con el
crecimiento y desarrollo econdmico. Justificara
las implicaciones del funcionamiento de la politica
fiscal y monetaria para la estabilizacion de la
economia. También, interpretard los sistemas
financieros y monetarios en el mercado de
inversion de capital y su relacion con el
crecimiento econdmico. Asimismo, explicara los
efectos de las politicas econdémicas en la
economia globalizada.

(Pre-requisitos: ECON 2000)

FINA 1020: Analisis de Estados
Financieros: 3 créditos

En este curso, el estudiante analizara e
interpretard estados financieros con el fin de
evaluar la rentabilidadde una empresa, asi como
para tomar decisiones de crédito, préstamos,
inversiones y cualquier otra decisionque se base
en datos financieros. Comprendera el estado de
flujos de efectivo y los métodos para su
presentacion. Evaluara el riesgo asociado con las
transacciones financieras mas comunes en una
empresa. Ademds, analizard las cuentas por
cobrar, los inventarios y los activos de larga vida
de una empresa, a fin de tomar decisiones en el
manejo de estos activos. (Pre-requisito: ACCO
1000)

FINA 1050: Modelos Financieros: 3
créditos

En este curso, el estudiante desarrollaréa modelos
financieros con fines estadisticos y de inversion,
tales como valoracién de acciones y bonos,
estructura de capital y presupuesto de capital.
Aplicara de forma practica las teorias y conceptos
aprendidos en cursos introductorios de finanzas y
contabilidad usando hojas de calculo. Ademas,
utilizara el programa Microsoft Excel para resolver
problemas financieros, asi como para manejar y
analizar informaciéon para tomar decisiones
financieras. (Pre-requisitos: EXCL 1000, FINA
1020)

FINA 2100: Finanzas y Control de Efectivo:
3 créditos

En este curso, el estudiante evaluara el panorama
de la administracién financiera desde la
perspectiva interna de las empresas y las
actividades que se desarrollan en los mercados
financieros. Analizard los resultados de los
diferentes estados financieros y las obligaciones
tributarias. Asimismo, medira el impactoque tiene
la adquisicién de bonos y acciones en términos
del riesgo y rendimiento esperado de la empresa.
(Pre-requisitos: MATH 1010)

FINA 2400: Gerencia Financiera: 3 créditos
En este curso el estudiante comprendera el
impacto de las decisiones financieras que a corto
y largo plazo afectan el logro de las metas vy el
desempefio de una empresa. Ponderara las
decisiones de riesgo, rendimiento, inversion,
deuda y costos de capital. Evaluara los
presupuestos de efectivo y de capital para
cumplir con el proceso de planificacion y control
de las finanzas. Analizara la estructura de capital
y el nivel de endeudamiento de la empresa para
poder recomendar decisiones financieras
ponderadas. Ademas, el estudiante desarrollara
competencias de andlisis del capital de trabajo
neto, asi como para la toma de decisiones
financieras sobre activos y deudas corrientes.
Analizara las decisiones corporativas de
arrendamientos, fusiones, adquisiciones,
reorganizacion, liquidacion y quiebra, ademas
del impacto de las decisiones de inversion
internacional.

FINA 2700: Moneda y Banca: 3 créditos

En este curso, el estudiante comprendera la
funcién del dinero y de los mercados financieros
en la economia general. Analizara el papel
protagdnico de la industria bancaria y de otras
instituciones financieras en el sistema financiero
de un pais. Ademas, examinara la relevancia que
tiene el Sistema de la Reserva Federalcomo un
mecanismo para controlar la politica monetaria
de un pais con el objetivo de alcanzar la
estabilidadecondmica. Finalmente, evaluara los
fundamentos teodricos, los instrumentos y las
estrategias para interpretar la aplicacién de las
politicas monetarias a nivel nacional e
internacional.
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FINA 3000: Mercados Financieros: 3
créditos

En este curso, el estudiante comprendera la
funcién de los mercados financieros y el papel de
la teoria econdmica y monetaria en la economia.
Examinara la estructura y las operaciones de los
mercados financieros. Finalmente, analizara el
rol de la banca comercial y otras instituciones
financieras en la toma de decisiones de inversion
en las organizaciones.

FINA 3200: Finanzas Personales: 3 créditos
En este curso, el estudiante analizara los
conocimientos y habilidades esenciales para
tomar decisiones informadas sobre problemas
financieros. Ademas, examinard su condicion
financiera actual para establecer metas
financieras basicas como parte de su plan
financiero personal. Asi mismo, aplicara las
herramientasnecesarias para darle seguimiento
a sus finanzas para un mantenimiento eficaz de
su presupuesto. Finalmente, evaluara las
diferentes oportunidades y la importancia de las
carreras profesionales en el area de finanzas
personales.

FINA 4000: Fundamentos de Inversiones:
3 créditos

En este curso, el estudiante desarrollara
destrezas para el andlisis de inversiones y la
gestion de portafolios de inversion. Aplicara,
ademas, los conceptos y principios basicos de la
inversion, tales como las politicasde inversion,
los tipos de valores y los factores que influyen en
los cambios de precios. Examinara los procesos
de compra y venta de activos financieros, asi
como las medidas de riesgo y el cdmputo del
rendimiento de la inversion. Finalmente,
desarrollara una vision general del mercado de
valores y su comportamiento, incluyendo los
fondos mutuos, valores del gobierno y las
opciones financieras. (Pre-requisitos. FINA 2400,
FINA 3000)

FINA 4010: Gerencia de Riesgos y Seguros:
3 créditos

En este curso, el estudiante analizard los
principios fundamentales de la gerencia de
riesgos y los diferentestipos de seguros utilizados
para mitigar riesgos. Evaluard como operan las
compafias de seguros, qué determina su
solvencia y las regulaciones que les aplican.
Examinara, ademas, el proceso de seleccion de

los seguros y como se utilizan para transferir los
riesgos que pueden impactar las finanzas de una
empresa. Finalmente, el estudiante aplicara los
procesos, las técnicas y las herramientas que
sirven para elaborar estrategias y planes de
monitoreo y de control de riesgos en las
empresas. (Pre-requisitos: FINA 2400, FINA
3000)

HEMA 1000: Introduccion a la
Administracion de Servicios de Salud: 3
créditos

En este curso el estudiante analizara los
fundamentos de la administracion del cuidado de
la salud, las caracteristicas de los sistemas de
salud y la naturaleza de sus componentes,
mediante una visidbn general del sistema en
Estados Unidos y Puerto Rico. Se evaluaran los
diferentes proveedores en el cuidado de la salud:
hospitales, centros de cuidado ambulatorio y
hospicios, entre otros. También, se analizara el
modelo de seguro de salud y los pagos por los
servicios de salud.

HEMA 1010: Planificacion y Administracion
de Servicios de Salud: 3 créditos

En este curso el estudiante discutird sobre la
naturaleza de la administracion de organizaciones
dedicadas alos servicios de salud. Explicara la
importancia que tiene la vision en los procesos de
planificacién y administracion de organizaciones
de salud. Analizara las caracteristicas vy
responsabilidades de la gestion gerencial en
diferentes niveles de la  organizacion.
Argumentara sobre los procesos de toma de
decisiones tanto operacionales como de manejo
de personal. Asimismo, desarrollarda un plan
estratégico para una organizacién de salud. (Pre-
requisito: HEMA 1000)

HEMA 1020: Aspectos Legales y Eticos en
la Administracion de Servicios de Salud: 3
créditos

En este curso el estudiante analizara los
principios y fundamentos del derecho y las bases
constitucionalesde un sistema legal. Evaluara la
politica y aspectos juridicos relacionados con la
prestacion de servicios de salud. Asimismo,
interpretara legislacion estatal y federal sobre el
derecho a la intimidad, derecho laboraly servicios
de salud.
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HEMA 1030 Finanzas en Organizaciones de
Servicios de Salud: 3 créditos

En este curso, el estudiante analizard y aplicara
los conceptos basicos de las finanzas en las
organizaciones de  servicios de  salud.
Argumentara sobre los procesos utilizados vy las
implicaciones financieras de los distintos tipos de
organizaciones de servicios de salud y las fuentes
mediante las cuales estas generan ingresos.
Evaluard la  condicién  financiera de
organizaciones de salud. Asimismo, analizara y
justificara la condicion financiera utilizando
diversas herramientas para la toma de decisiones
estratégicas en estas organizaciones. (Pre-
requisitos: ACCO 3520, FINA 2100, HEMA 1000)

HEMA 1040: Sistemas de Informacion en
Servicios de Salud: 3 créditos

En este curso, el estudiante argumentara sobre la
importancia del uso de la tecnologia de
informacién en elsector de servicios de salud
(HMIS).  Aplicara diferentes criterios de
evaluacion para seleccionar la infraestructura
tecnolégica de HMIS mas apropiada para las
necesidades operacionales de una organizacion.
Ademas, evaluara los conceptos de planificacion
estratégica relacionados  con proyectos
tecnoldgicos en el sector de servicios de salud.
(Pre-requisito: BUIN 1010, HEMA 1000)

HURE 1000: Adquisicion de Talento: 3
créditos

En este curso, el estudiante valorara las
herramientas y las técnicas dirigidas a la
adquisicion 'y la retencion de empleados
talentosos en una organizacion. Evaluara los
procesos de planificacion para la identificacion del
talento humano y su relacién con los objetivos
estratégicos de la empresa, asi como su marca
empleadora. Determinard la efectividad del
proceso de seleccién de talento por medio del
analisis de métricas. (Pre-requisito: BUAD 3000)

HURE 1015: Desarrollo del Talento
Humano: 3 créditos

En este curso, el estudiante examinard la
importancia del desarrollo del talento humano
para fortalecer la competitividad de una
organizacién. Asimismo, analizard las destrezas
requeridas para el disefio, implementacién y
evaluacion de adiestramientos para el talento
humano de una organizaciéon. Ademas, creara un
plan de desarrollo de talento orientado al
crecimiento de una fuerza laboral de alto

rendimiento y el logro de los objetivos
organizacionales. (Pre-requisito: BUAD 3000)

HURE 1070: Legislacion Laboral
Internacional: 3 Créditos

Al finalizar este curso el estudiante analizara los
principios y evolucion de las relaciones laborales
internacionales y los procesos de negociacion
colectiva. Evaluara el impacto econémico y social
de la formulacién de legislacion labora en
organizaciones internacionales. También,
argumentara sobre el rol delos sindicatos en la
promocion y formulacién de legislacion laboral.
(Pre- requisito: BUAD 3000)

HURE 1090: Legislacion Laboral en Puerto
Rico: 3 créditos

En este curso, el estudiante examinara las
condiciones sociales e histéricas que propulsaron
la aprobacion e implantacion de leyes laborales
en Puerto Rico. Analizard las leyes laborales
locales y su pertinencia en el manejo de los
recursos humanos en el ambito empresarial.
Ademds, evaluara cémo la interpretacion
jurisprudencial y administrativa de las leyes
laborales afecta su aplicacion en el entorno
laboral. (Pre-requisitos: BUAD 3000)

HURE 2000: Compensacion Total: 3
créditos

En este curso, el estudiante identificara el alcance
del diseno de los sistemas de compensacion para
la obtencion de una ventaja competitiva
sostenible. Analizara la competitividad externa y
la alineacion interna para el disefio de escalas o
estructuras salariales como parte de la propuesta
de valor para el talento humano. De igual
manera, evaluard la importancia de la
administracion de los planes de compensacion
total. (Pre-requisito: BUAD 3000)

HURE 2010: Liderazgo en Recursos
Humanos: 3 créditos

En este curso, el estudiante evaluard las
competencias y funciones principales de los
supervisores ante los desafios del manejo de los
recursos humanos, asi como el rol del lider en el
logro de las metas empresariales. Integrara las
mejores practicas de supervision y liderazgo en
las funciones de recursos humanos para la
gestion del talento en cumplimiento con los
aspectos legales y normativos y las politicas de
inclusion. Ademas, analizara las estrategias del
lider influyente y de impacto en el campo de
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recursos humanos para su adaptacion a las
nuevas tendencias y desafios de la supervision
desde una perspectiva global, asi como para la
implementacion de modelos de comunicacién
efectiva y motivacion. (Pre-requisito: BUAD 3000)

HURE 3000: Sistemas de Informacion de
Recursos Humanos: 3 créditos

En este curso, el estudiante analizara la evolucion
de la tecnologia en la gestion del talento, asi
como los aspectos organizacionales vy
estratégicos de la integracion de herramientas
tecnoldgicas como parte de la cadena de valor en
la empresa. Evaluara los avances tecnoldgicos en
los procesos de reclutamiento y seleccion del
talento humano, asi como para su capacitacion y
desarrollo profesional en las organizaciones.
Ademas, distinguira las métricas en la evaluacién
de las operaciones y el desempefio de los equipos
de trabajo. (Pre-requisito: BUAD 3000)

HURE 3010: Empleo y Legislacion Laboral:
3 créditos

En este curso, el estudiante examinara el
desarrollo histérico del movimiento obrero en
Estados Unidos v la legislacion laboral aplicable a
las relaciones obrero-patronales en cuanto a los
aspectos contractuales y la justicia salarial.
Evaluara las tipologias de discrimen, asi como los
derechos y deberes de los empleados y patronos
relacionados con la privacidad en el empleo, la
proteccion ante el retiro y los distintos tipos de
hostigamiento en el area laboral. Ademas,
valorara las leyes federales que garantizan el
derecho de todos los empleados al acceso al area
de trabajo, el acomodo razonable, la salud, la
seguridad ocupacional y la proteccion en el
empleo. (Pre-requisito: BUAD 3000)

HURE 4000: Desarrollo Organizacional y
Efectividad: 3 créditos

En este curso, el estudiante analizara el origen, la
evolucion y los principios basicos del desarrollo
organizacional, asi como las competencias del
profesional de esta disciplina y los modelos de la
teoria del cambio planificado y sus dimensiones.
Incorporara el proceso de diagnostico y el manejo
de cambio para un desarrollo organizacional
efectivo. Finalmente, evaluard el proceso de
intervencion con el talento humano, el sistema de
recompensa Yy los procesos de consultoria para el
logro del cambio transformacional estratégico.
(Pre-requisito: HURE 2010)

HURE 4010: Gestion Estratégica de
Recursos Humanos (Capstone): 3 créditos
En este curso, el estudiante valorara la
importancia de una mentalidad estratégica en el
manejo de recursos humanos, basada en
indicadores de rendimiento y fundamentada en
principios éticos, para el éxito, competitividad y
sostenibilidad de una organizacién. Asimismo,
determinara los fundamentos, objetivos vy
beneficios de un plan estratégico para la gestién
de los recursos humanos y la retencion del
talento en las organizaciones. Ademas, creara
estrategias de reclutamiento y seleccién, asi
como estrategias de desarrollo y retencién del
talento humano, tanto desde una perspectiva
local como desde una internacional.
(Pre-requisito; HURE 4000)

INBU 1000: Introduccion a los Negocios
Internacionales: 3 créditos

En este curso el estudiante distinguirda la
naturaleza y el entorno de los negocios
internacionales. Describira los fundamentos del
comercio internacional, asi como sus principales
conceptos y teorias. Argumentara sobre los
principales acuerdos comerciales internacionales
y los paises que componen los mismos. Justificara
el entorno del sistema financiero internacional y
su implicacién para el comercio entre Naciones.
(Pre-requisitos: BUMA 1000, BUAD 2000)

INBU 1010: Finanzas Internacionales: 3
créditos

En este curso el estudiante analizara los aspectos
fundamentales de las finanzas internacionales.
Distinguirafactores que determinan la valoracion
de las monedas y el funcionamiento de las
principales bolsas de valores mundiales, asi como
conceptos relacionados al intercambio de capital
entre paises y organizacionesque facilitan estos
procesos. También, justificara diferentes
decisiones gerenciales concernientes a las
finanzas internacionales, tales como las tasas de
interés, el mercado de divisas, la oferta y
demanda y la influencia de los gobiernos.
Ademads, adquirird una perspectiva de las
finanzas internacionales desde una visién macro
y general del entorno financiero global, hasta las
decisiones particulares de la gerencia financiera
en las organizaciones. (Pre-requisitos: BUMA
1000, FINA 2100, MATH 1050, MATH 2080)
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INBU 1020: Mercadeo Internacional: 3
créditos

En este curso, el estudiante analizara el programa
de mercadeo de organizaciones con alcance
global a través de un enfoque gerencial.
Asimismo, evaluara las oportunidades de negocio
en los mercados internacionales para seleccionar
las estrategias de mercadeo global mas efectivas
y penetrar en dichos mercados. A su vez,
explicara las diferentes estrategias que
componen la mezcla de mercadeo y su aplicacion
en escenarios internacionales. (Pre-requisitos.
BUMA 1000, BUAD 2000, MKTG 1010)

INBU 1030: Gerencia Internacional y
Multicultural: 3 créditos

En este curso el estudiante analizara la
importancia de la gerencia estratégica aplicada a
organizaciones internacionales y con una fuerza
laboral diversa. Describird las caracteristicas
particulares de los diferentes tipos de
organizaciones internacionales y multiculturales.
Planteara el impacto de los factores culturales en
las organizaciones contemporaneas. Asimismo,
evaluara herramientas gerenciales para la toma
de decisiones estratégicas, tanto a nivel
corporativo como funcional, teniendo en cuenta
la perspectiva de internacionalizacién y diversidad
cultural. (Pre-requisitos: BUAD 2000)

INBU 1040: Aspectos Legales de los
Negocios Internacionales: 3 créditos

En este curso el estudiante discutird los
fundamentos del derecho mercantil y sus
principales aplicaciones a las transacciones
internacionales. Examinara los principios del
derecho mercantil y su importancia en la arena
de los negocios internacionales. Argumentara
sobre el rol de la Organizacion Mundial de
Comercio y de la competencia leal mas alla de las
regulaciones que rigen las transacciones en los
mercados internacionales. (Pre-requisitos: INBU
1000)

MATH 1050: Matematica Comercial: 3
créditos

En este curso el estudiante resolvera problemas
de administracion de empresas utilizando
conceptos basicos del algebra y la geometria.
Analizara ejercicios de razon, proporcion vy
progresion en las finanzas. Ademas, resolvera
problemas de sistemas de ecuaciones lineales a
través del cualquier método de solucién vy
determinara los factores que pueden influir en la

ganancia de una inversion. (Pre-requisito;: MATH
1010)

MATH 2080: Métodos Cuantitativos: 3
créditos

En este curso, el estudiante desarrollara modelos
de situaciones relacionadas con la administracion
de empresas utilizando funciones lineales,
polinomiales, exponenciales y logaritmicas.
Ademads, aplicard la teoria de matrices a la
solucién de sistemas lineales, la optimizacion y la
programacion lineal. Asimismo, analizara
problemas de inversidn y anualidades utilizando
sucesiones y series. (Pre-requisitos: MATH 1010,
1050)

MGMT 1000: Comunicacién para Gerentes:
3 créditos

En este curso, el estudiante discutira la
naturaleza e importancia de la comunicacion para
el éxito de las organizaciones. Analizara el rol de
las caracteristicas del individuo y su impacto en
los procesos de comunicacién. Aplicara los
principios de comunicacién gerencial a su entorno
de trabajo. También, integrara las diferentes
herramientas de comunicacion, presenciales y a
distancia, en funcion de la comunicacion
organizacional. (Pre-requisitos: BUAD 2000)

MGMT 1010: Teoria y Diseiio
Organizacional: 3 créditos

En este curso el estudiante analizara los conceptos
fundamentales y las diferentes aportaciones de la
Escuelade Administracion Clasica y su desarrollo
historico, hasta la administracion
contemporanea. Evaluara organizaciones
tomando en consideracion el ambiente de los
mercados en que operan. Analizara diversos tipos
de organizaciones considerando su disefio vy
estructura. También argumentara sobre el
cambio  organizacional 'y gerencia del
conocimiento. (Pre-requisitos: BUMA 1000, BUAD
2000)

MGMT 1020: Gerencia de Operaciones: 3
créditos

En este curso el estudiante describira los
conceptos y técnicas para el disefio, planificacion
y control de las operaciones en empresas de
manufactura y de servicio. Examinara destrezas
en la toma de decisiones operacionales utilizando
diversas herramientas en la planificacion y control
del inventario y en la elaboracién de prondsticos
de demanda. Ademas, analizara los postulados y
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supuestos tedricos expuestos por diversos
exponentes en el control de calidad de las
operaciones. (Pre-requisitos: BUAD 2000, MATH
1050)

MKTG 1010: Principios de Mercadeo: 3
créditos

En este curso, el estudiante analizard y discutira
conceptos, teorias y practicas de mercadeo en un
contexto global. Evaluara las dimensiones
culturales, sociales, econdmicas y politicas del
mercado al que servird, tomando en
considerando los elementos basicos como
producto, precio, promociéon y plaza
(distribucion). Asimismo, disefiara estrategias de
producto, precio, promocion y plaza para
competir exitosamente en mercados nacionales e
internacionales. Explicara los diferentes tipos de
medios digitales y cdmo se pueden aplicar a las
estrategias de mercadeo. Finalmente, analizara la
relacion entre la estrategia del mercadeo digital y
la estrategia del mercadeo tradicional.

MKTG 1020: Comunicaciones Integradas
de Mercadeo: 3 créditos

En este curso los estudiantes analizaran la
importancia de integrar elementos de
comunicacién a través dediferentes medios para
transmitir un mensaje claro, coherente vy
convincente sobre una empresa, producto,
servicio o marca. Evaluaran el rol de la publicidad
en las estrategias de comunicaciones integradas
de mercadeo (IMC por sus siglas en inglés)
dirigidas al mercado meta para promover el éxito
y el valor de lamarca de una organizacion.
Ademas, aplicaran destrezas de planificacion y
disefio de comunicaciones en la elaboracion de
un plan integrado de comunicaciones. (Pre-
requisito: MKTG 1010)

MKTG 2010: Comportamiento del
Consumidor: 3 créditos

En este curso el estudiante analizard el
comportamiento de compra de los consumidores,
asi como los factores externos e internos que
determinan la conducta del consumidor. Analizara
en detalle el proceso dedecision de compra para
identificar las necesidades especificas del
consumidor y determinar las que requieren
atenderse con prioridad, a fin de desarrollar
estrategias de mercadeo efectivas. (Pre-
requisito: MKTG 1010)

MKTG 2030: Marketing de Contenido: 3
créditos

En este curso, el estudiante discutira los
principios, los conceptos y las estrategias
necesarios para las campafas de mercadeo de
contenidos. Analizara los formatos y los tipos de
contenido relevantes para el mercado meta y
cénsonos con los objetivos incluidos en el plan
de mercadeo para el desarrollo de la marca.
Ademas, desarrollara las habilidades necesarias
en la ejecucién y el monitoreo de un plan de
mercadeo de contenidos, asi como en la
interpretacién de las métricas relevantes al
mismo. (Pre-requisitos: MKTG 1010, MKTG
1020)

MKTG 2050: Introduccién al Mercadeo
Digital: 3 créditos

En este curso, el estudiante evaluara las ventajas
del mercadeo digital y su importancia para el
éxito de la estrategia general de mercadeo de la
pequefia y mediana empresa. Integrard los
elementos de un plan de mercadeo digital, asi
como los distintos canales digitales, sus ventajas
y formas de integracion. Ademas, aplicara las
estrategias de optimizacion en motores de
busqueda (SEO) y de desarrollo de un sitio web.
Analizard las maneras de obtencién de
informacion sobre las tendencias vinculadas a la
ejecucion, al desarrollo y al impacto del mercadeo
digital en el éxito de las empresas. (Pre-requisito:
MKTG 1010)

MKTG 3000: Investigacion de Marketing: 3
créditos

En este curso, el estudiante evaluard la
metodologia de investigacion basica aplicada a
temas de marketing. Examinara métodos vy
técnicas para la recopilacion, analisis e
interpretacion de datos primarios y secundarios,
tanto para clientes individuales como para
clientes empresariales. (Pre-requisitos: MKTG
1020, MKTG 2010)

PROM 1000: Fundamentos de Gerencia de
Proyectos: 3 créditos

En este curso, el estudiante comprendera los
fundamentos y practicas de la gerencia de
proyectos. Asimismo, examinara todos los
componentes del ciclo de vida de un proyecto,
desde su inicio hasta su cierre. Ademas, valorara
aspectos teoricos de la gerencia de proyectos,
alineados a la PMBOK® Guide del Project
Management Institute (PMI).
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PROM 1050: Comunicacion de Proyectos y
Manejo de Stakeholders: 3 créditos

En este curso, el estudiante aplicara las
herramientas para la planificacion, monitoreo y
control del plan de comunicaciones para un
proyecto. Desarrollara estrategias para mantener
una comunicacion efectiva con las personas y
grupos interesados (stakeholders), a lo largo de
todas las fases de un proyecto, con el fin de
conseguir su apoyo y reducir su resistencia.
Ademads, examinara las mejores practicas en la
planificacion, adquisicion, desarrollo y manejo de
los recursos humanos para procurar el éxito de
un proyecto. (Pre-requisitos: PROM 1000)

PROM 2000: Gerencia de Calidad: 3
créditos

En este curso, el estudiante analizara la evolucion
de la gerencia de calidad de proyectos, y su
impacto en los portafolios, programas y proyectos
de la organizacion. Evaluara los procesos de la
gerencia de calidad en el desarrollo de proyectos
con el fin de cumplir con los requerimientos de
estos. Asimismo, examinard los conceptos
relacionados con la planificacion, el control y el
aseguramiento de la calidad. Finalmente, el
estudiante discutira los estandares internacionales
de calidad establecidos por la International
Organization for Standardization (ISO) y las
metodologias que se utilizan para conseguir la
mejora continua de la calidad en los procesos
internos de una empresa, asi como en el disefio
y comercializacion de sus productos o servicios.
(Pre-requisitos: PROM 1000)

PROM 2050: Manejo de Tiempo y Costos: 3
créditos

En este curso, el estudiante desarrollara el acta
de constitucion y la estructura de planificacion de
un proyecto. Aplicara metodologias de manejo de
tiempo y de presupuesto de proyectos,
considerando los retos que enfrentan las
organizaciones. Ademas, disefara un plan de
costos y un cronograma, en funcién de los
recursos que seran utilizados en el proyecto.
Asimismo, evaluara el desempefio del proyecto
por medio de técnicas de monitoreo y control de
costos. (Pre-requisitos: PROM 1000, 2000)

PROM 3000: Manejo de Riesgos en
Proyectos: 3 créditos

En este curso, el estudiante examinara los
principales procesos relacionados con el manejo
de riesgos, tales como la planificacion,

reconocimiento y registro de riesgos, el analisis
cualitativo y cuantitativo, la preparacién de
respuestas y el control de riesgos. Por otra parte,
evaluara los principios del manejo de riesgos
conforme a los estandares del Project
Management Body of Knowledge (PMBOK®©
Guide), del Project Management Institute.
Ademas, desarrollard un plan que le ayude a
establecer estrategias en el manejo de riesgos en
cualquier proyecto. (Pre-requisitos: PROM 2050)

PROM 3050: Gerencia de Adquisiciones: 3
créditos

En este curso, el estudiante examinara los
componentes de un plan de adquisicion vy
administracion de recursos, utilizando como
marco de referencia la Gltima edicion del PMBOK,
a fin de asegurar el cumplimiento de las tareas y
los entregables en el plan del proyecto. Por otra
parte, evaluara los documentos de licitaciéon y los
contratos necesarios para la adquisicion de
recursos de un proyecto. Ademas, disefara
estrategias para la gestion de un plan de
adquisiciones que incluya la gestion de las
relaciones con los proveedores y el monitoreo del
rendimiento de los bienes y servicios contratados.
(Pre-requisitos: PROM 3000)

PROM 4000: Tecnologia para la Gerencia de
Proyectos: 3 créditos

En este curso, el estudiante analizara diversas
aplicaciones de sistemas de informacién para la
gerencia deproyectos (PMIS, por sus siglas en
inglés) utilizadas para la automatizacion de los
procesos.  También  describirda  distintas
aplicaciones para el control y monitoreo de
proyectos, aplicaciones de trabajo colaborativo
(groupware) y aplicaciones de comunicacion via
internet, incluidas las aplicaciones moviles. Por
otra parte, explicara el impacto de las tecnologias
actuales y futuras en la gerencia de proyectos.
(Pre-requisitos: PROM 1000 / BUAD 1020)

PROM 4010: Seminario de Gerencia de
Proyectos (Capstone): 3 créditos

En este seminario, el estudiante aplicara los
conocimientos adquiridos en los cursos de
especialidad del Bachillerato en Administracion de
Empresas con concentracion en Gerencia de
Proyectos, para iniciar, planificar, ejecutar,
controlar y cerrar un proyecto simulado.
Desarrollara los entregables, siguiendo la misidn
y metas del plan empresarial. Asimismo,
seleccionara procesos y cursos de accién que
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optimicen eldesarrollo y ejecucion del proyecto, a
fin de aportar beneficios a los principales
interesados. Integrara los lineamientos basicos
definidos en la PMBOK® Guide del Project

Management Institute (PMI). (Pre-requisitos:

PROM 1000, 1050, 2000, 2050, 3000, 3050)

SOME 1000: Introduccion a los Medios
Sociales: 3 créditos

En este curso, el estudiante resumira los
aspectos mas relevantes de la historia de los
medios sociales en conjunto con sus teorias
fundamentales. Determinara el impacto de los
medios sociales en los campos del marketing, las
relaciones publicas y la publicidad. Explicara en
qué consiste una estrategia de marketing yde
creacion de contenido para los medios sociales.
Comparara las métricas utilizadas
tradicionalmente en el marketing con las
utilizadas en los medios sociales. Asimismo,
evaluard las tendencias y las herramientas
tecnoldgicas disponibles para el desarrollo de un
plan de medios sociales. (Pre-requisito: MKTG
1010)

SOME 2000: Estrategias de Marketing de
Medios Sociales: 3 créditos

En este curso el estudiante discutird Ila
importancia de tener una estrategia de
marketing de medios socialesy los beneficios que
esto brinda a un negocio. Analizard los
elementos que componen un plan para
establecer una estrategia de medios sociales.
Discutird cdmo crear un perfil de negocios en las
principales plataformas de redes sociales, y
analizara estrategias de contenido y optimizacion
en las mismas. Ademas, se relacionara con
diversos canales emergentes en los medios
sociales para trabajar estrategias de marketing.
(Pre-requisito: SOME 1000)

SOME 2010: Relaciones Publicas en Medios
Sociales: 3 créditos

En este curso, el estudiante evaluara la evolucion
de las redes sociales, al igual que su impacto en
la profesion de las relaciones publicas. Aplicara
las destrezas basicas necesarias para elaborar,
de manera ética y responsable, mensajes
estratégicos de acuerdo con los objetivos
organizacionales. Ademas, analizara las fases del

desarrollo de campanas de relaciones publicas
en redes sociales: la investigacién, la
planificacion, la implementacion y la evaluacion.
(Pre-requisitos: SOME 1000, SOME 2000)

SOME 3000: Analitica de Redes y Medios
Sociales: 3 créditos

En este curso, el estudiante discutira la
importancia del analisis y medicion de datos en
plataformas digitales tales como paginas web,
redes sociales y otros canales de mercadeo
digital. Analizara los segmentos, las audiencias,
los perfiles y las preferencias de los usuarios para
la comprensién de su comportamiento mediante
métricas de efectividad e indicadores claves de
desempeino. Ademas, integrara herramientas y
servicios de medicion de datos de paginas web y
redes sociales en la elaboracién de informes para
el desarrollo de un plan de comunicaciones
integradas y la toma de decisiones de una
empresa. (Pre-requisito;. SOME 2000)

SOME 4000: Campaiia de Marketing para
Medios Sociales (Capstone): 3 créditos

En este curso, el estudiante disefiara un plan
para una campafa de marketing en medios
sociales. Desarrollara estrategias de marketing,
mediante ejercicios practicos, con el fin de
alcanzar las metas y objetivos del plan.
Asimismo, identificarda  oportunidades de
mejoramiento de las campafias a partir del
monitoreo de los medios sociales. (Pre-
requisitos: MKTG 1020, 2010, 2030, 3000,
SOME 1000, 2000, 2010, 3000)

STAT 2000: Introduccion a la Estadistica: 3
créditos

En este curso, el estudiante aplicara la estadistica
descriptiva y sus conceptos claves en diferentes
escenarios profesionales. Analizara diversos
métodos para la recopilacién, resumen,
presentacion e interpretacion de datos
cuantitativos y categodricos, asi como graficas
para datos agrupados y no agrupados. Ademas,
explicard la naturaleza de la distribucion de
probabilidad y sus aplicaciones a situaciones
practicas (Pre-requisito: MATH 1010)
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Bachillerato en Tecnologia de
la Informacion

DESCRIPCION

El programa de Bachillerato en Tecnologia de
Informacion prepara a los estudiantes con el
conocimiento y las destrezas necesarias para una
carrera en tecnologia de informacién. Los estudiantes
adquirirdn conocimiento en gestidén informatica e
intercambio de informacion. Ademas, el programa les
brindard destrezas avanzadas para trabajar como
especialistas  en apoyo informatico, como
programadores, como administradores de redes, como
desarrolladores de bases de datos, como técnicos o
como asesores. Los estudiantes también tomaran
cursos selectos de administracion de empresas y
educacién general para adquirir una perspectiva de la
profesion del especialista en tecnologia de informacion
en la organizacion empresarial.

OBJETIVO

El Programa de Bachillerato en Tecnologia de
Informacion desarrollara en el estudiante los
conocimientos y destrezas basicas para examinar y
analizar las necesidades de informacién de los
negocios, identificando problemas y causas de los
mismos en las operaciones de la empresa. El programa
de estudios capacitara al estudiante para la aplicacion
de las técnicas necesarias para la solucion de
problemas comunes en el manejo de la tecnologia
dentro de las empresas.

Seguridad de la Informacion capacita al estudiante con
conocimientos y destrezas para el desarrollo e
implementacion de soluciones integrales de seguridad
aplicando las mejores practicas para la proteccion de
las redes y los sistemas de computadora.

Administracién de Redes capacita al estudiante con
conocimientos y destrezas necesarias para examinar y
manejar las principales areas de operaciones de una
red y su administracién, incluyendo el apoyo a los
usuarios y la solucién de problemas.

Analisis y Desarrollo de Software capacita al estudiante
con los conocimientos y destrezas necesarias para la
aplicacién de metodologias para el desarrollo del
software en la solucién de problemas en los negocios.
El plan de estudios capacitara al estudiante para la
creacion de aplicaciones de software utilizando varios
lenguajes de programacion con un enfoque adicional
en el desarrollo de sistemas, bases de datos vy
tecnologia web.

OPCION DE IDIOMA Y MODALIDAD
e Disponible en el idioma espafiol a través de la
modalidad en linea.

e Los estudiantes no deben matricularse en clases y

programas impartidos en espafiol en NUC University
a menos que tengan un dominio adecuado del idioma
espafiol.

« Completar un curso o programa en un idioma distinto
al inglés puede reducir las posibilidades de empleo
cuando se requiera el dominio de inglés.

TIPO DE GRADO OBTENIDO: BIT

Educacion General:

ENGL 1010 Inglés Basico I 3
ENGL 1020 Inglés Basico II 3
ENGL 2050 Inglés Conversacional 3
ETHI 1010 Etica y Profesionalismo 3
HUMA 1010 Humanidades I 3
HUMA 1020 Humanidades II 3
MATH 1010  Matematica Basica 3
SOSC 1010 Ciencias Sociales I 3
SOSC 1020 Ciencias Sociales II 3
SPAN 1010 Espaniol Basico I 3
SPAN 1020 Espaiol Basico II 3
SPAN 2040 Redaccion y Composicion 3
STAT 2000 Introduccidn a la Estadistica 3
PSYC 2510 Psicologia 3
PSYC 3510 Psicologia Social 3

45

Cursos Medulares:

BUAD 3000  Administracion de Recursos
Humanos 3
BUMA 1000  Introduccion a los Negocios 3
ITTE 1031L Literacia de Computadoras y
Laboratorio 3
INTE 1000 Interacciones e Interface
Humana-Computadora 3
INTE 2440L  Fundamentos de Redes y
Laboratorio 3
INTE 2460L  Comunicacién de Datos y
Laboratorio 3
INTE 2520L  Disefio de Paginas Web y
Laboratorio 3
INTE 2570L  Administracion de Redes y
Laboratorio 3
INTE 2740L  Diagnéstico y Mantenimiento
de Sistemas Computadorizados
y Laboratorio 3
INTE 3510L  Tecnologia Web y Laboratorio 3
INTE 4200 Seminario de Integracién en
Tecnologia de Redes y
Desarrollo de Aplicaciones 4
MATH 2050  Matematica Aplicada 3
PROG 1035 Introduccidn a la Légica de

w

Programacion de Computadoras
PROG 1140L Disefio de Base de Datos y

Laboratorio 3
PROG 2370L  Sistemas Operativos y
Arquitectura y Laboratorio 3

PROG 2480L  Analisis, Disefio e
Implementacion de Sistemas y
Laboratorio 3
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PROG 3375L

Programacion Orientada a
Objetos y Laboratorio 3
52

Tecnologia de Informacion:

INAS 1000

INTE 1010

INTE 1020

INTE 1030

INTE 1040

INTE 4125L

PROG 3425L

Introduccion a la Seguridad

en la Informacion 3
Planificacion Estratégica de
Sistemas de Informacion 3
Administracion de la
Infraestructura Tecnoldgica 3

Analisis y Disefio del

Rendimiento en Tecnologia

de la Informacion 3
Administracion de Proyectos

de Tecnologia de la Informacién 4
Introduccién al Comercio

Electrénico y Laboratorio 3

Manejo de Bases de Datos y

Laboratorio 3
22

Seguridad de la Informacion:

INTE 1040

INAS 1000

INAS 1010

INAS 1020

INAS 1030
INAS 1040

INTE 4010

Administracion de Proyectos de
Tecnologia de la Informacion 4
Introduccion a la Seguridad en la

Informacion 3
Estrategias de Seguridad para

Aplicaciones Web 3
Control y Auditoria de Sistemas de
Informacion 3
Informatica Forense 3

Gestion de los Programas de

Seguridad de la Informacion 3

Seguridad y Auditoria de Redes 3
22

Administracion de Redes:

INTE 4010
INTE 4125L

ITNA 1000
ITNA 1010
ITNA 1020

ITNA 1030
ITNA 1040

Seguridad y Auditoria de Redes 3
Introduccion al Comercio

Electrénico y Laboratorio 3
Implementacién y Manejo de
Redes 3
Protocolos y Comunicacion
TCP/IP 3

Solucién de Problemas en Redes 3
Redes Inaldmbricas y Mdviles 3
Administracion de Redes
Avanzado 4
22

Analisis y Desarrollo de Software:

INTE 4125L

ITSA 1010

ITSA 1020

ITSA 1030

PROG 2280L

Introduccion al Comercio

Electrénico y Laboratorio 3
Pruebas y Control de Calidad del
Software 3
Desarrollo de Software para
Dispositivos Moviles 3
Programacion Avanzada de
Aplicaciones Web 4
Programacion en Visual Basic y
Laboratorio 3

PROG 3365L  Programacion en C# y

Laboratorio 3

PROG 3425L Manejo de Bases de Datos y
Laboratorio 3
22

Cursos Electivos:
SEMI 1001 Seminario de Ambiente
Universitario 1

TOTAL DE CREDITOS 120

NOTAS:

*Todos deben ser aprobados con una calificacion
minima de "C”.

La cantidad de semanas de los cursos puede variar
dependiendo del ofrecimiento del programa, el
cual tiene una duracion total de 144 semanas
aproximadas.
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Bachillerato en Tecnologia de
Redes y Desarrollo de
Aplicaciones

DESCRIPCION

El Bachillerato en Tecnologia de Redes y Desarrollo de
Aplicaciones ayudara a los estudiantes a desarrollar sus
destrezas y conocimiento sobre las areas tecnoldgicas
que se alinean a la demanda del mercado laboral de
hoy dia. Ademads, los estudiantes adquiriran
conocimiento avanzado sobre la arquitectura,
administracién, diagnostico y mantenimiento de las
redes de comunicacién, la administracion, la
configuracion y la programacion de computadoras.
Asimismo, aplicaran destrezas y técnicas basicas que
les permitiran disenar y crear aplicaciones en distintos
entornos y usar diversas herramientas de disefio web
y comercio electrdnico.

OBJETIVO

El Bachillerato en Tecnologia de Redes y Desarrollo de
Aplicaciones capacitara al estudiante para configurar,
administrar y auditar redes de comunicacion. El
estudiante desarrollara las destrezas necesarias para
aplicar diversos lenguajes de programacion, manejar
base de datos relacionales y disefiar sitios dinamicos
donde se integren y administren diversas tecnologias
web.

OPCION DE IDIOMA Y MODALIDAD

e Disponible en el idioma espafiol a través de la
modalidad en linea.

e Los estudiantes no deben matricularse en clases y
programas impartidos en espafol en NUC University
a menos que tengan un dominio adecuado del idioma
espafiol.

« Completar un curso o programa en un idioma distinto
al inglés puede reducir las posibilidades de empleo
cuando se requiera el dominio de inglés.

TIPO DE GRADO OBTENIDO: BA

Educacion General:

ENGL 1010 Inglés Basico I 3
ENGL 1020 Inglés Basico II 3
ENGL 2050 Inglés Conversacional 3
ETHI 1010 Etica y Profesionalismo 3
HUMA 1010 Humanidades I 3
HUMA 1020 Humanidades II 3
MATH 1010 Matematica Basica 3
SOSC 1010 Ciencias Sociales I 3
SOSC 1020 Ciencias Sociales II 3
SPAN 1010 Espaiiol Basico I 3
SPAN 1020 Espaiiol Basico II 3
SPAN 2040 Redaccion y Composicion 3
STAT 2000 Introduccion a la Estadistica 3
PSYC 2510 Psicologia 3
PSYC 3510 Psicologia Social 3

45

Cursos de Tecnologia:

ACCO 1000  Introduccion a la Contabilidad I

BUMA 1000 Introduccion a los Negocios

ITTE 1031L Literacia de Computadoras y
Laboratorio 3

PROG 1035 Introduccion a la Ldgica de
Programacion de Computadoras 3

PROG 1140L Disefio de base de datos y

w h

laboratorio 3
MATH 2050 Matematica Aplicada 3
PROG 2280L Programacion en Visual Basic y
Laboratorio 3
PROG 2370L Sistemas Operativos y Arquitectura, y
Laboratorio 3
PROG 2390L Introduccién a Java Script y
Laboratorio 3
PROG 2480L Analisis, Disefio e Implementacion de
Sistemas y Laboratorio 3

INTE 2460L  Comunicacion de Datos y laboratorio 3
INTE 2520L  Disefo de Paginas Web y Laboratorio3
INTE 2440L Fundamentos de Redes y Laboratorio3
INTE 2570L  Administracion de Redes y

Laboratorio 3
INTE 2740L  Diagndstico y Mantenimiento de

Sistemas Computadorizados y Lab. 3
BUAD 3000 Administracion de Recursos

Humanos 3
PROG 3360L Programacion en Phython y
Laboratorio 3

PROG 3365L Programacion en C# y Laboratorio 3
PROG 3375L Programacion Orientada a Objetos y

Laboratorio 3
PROG 3425L Manejo de Bases de Datos y

Laboratorio 3
INTE 3510L  Tecnologia Web y Laboratorio 3
INTE 4010  Seguridad y Auditoria de Redes 3
INTE 4125L  Introduccion al Comercio Electrdnico y

Laboratorio 3

INTE 4200  Seminario de Integracion en
Tecnologia de Redes y Desarrollo de
Aplicaciones 4
74

Cursos Electivos:

SEMI 1001 Seminario de Ambiente Universitario 1
TOTAL DE CREDITOS 120
NOTAS:

e *Todos los cursos se deben pasar con una calificacion
minima de "C".
e la cantidad de semanas de los cursos puede variar
dependiendo del ofrecimiento del programa, el cual
tiene una duracion total de 144 semanas
aproximadas.
e Flectivas dependen de la oferta académica disponible
en cada término. Los estudiantes deben consultar con
Su consejero académico.
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Grado Asociado en Tecnologia
de Redes y Desarrollo de
Aplicaciones

DESCRIPCION

El Grado Asociado en Tecnologia de Redes y Desarrollo
de Aplicaciones provee a los estudiantes la oportunidad
de desarrollar destrezas y conocimiento en areas que
se alinean a la demanda del mercado laboral de hoy
dia. Los estudiantes adquirirdn conocimiento vy
destrezas asociados a la arquitectura, administracion,
diagndstico y mantenimiento de las redes de
comunicacion, la administracion, la configuracion y la
programacion de computadoras. Asimismo, se
familiarizaran con la auditoria de redes y los principios
de seguridad al preparar la configuracién de los
protocolos de la comunicacion de Internet.

OBJETIVO

El Grado Asociado en Tecnologia de Redes y Desarrollo
de Aplicaciones capacitara al estudiante con las
destrezas basicas para trabajar con la arquitectura y
administracién de redes de comunicacion. Ademas,
reconocera el proceso de desarrollo de aplicaciones en
diversos lenguajes de programacion y disefiara sitios
web.

OPCION DE IDIOMA Y MODALIDAD

e Disponible en el idioma espafiol a través de la
modalidad en linea.

e Los estudiantes no deben matricularse en clases y
programas impartidos en espafiol en NUC University
a menos que tengan un dominio adecuado del idioma
espafiol.

« Completar un curso o programa en un idioma distinto
al inglés puede reducir las posibilidades de empleo
cuando se requiera el dominio de inglés.

TIPO DE GRADO OBTENIDO: AAD

Educacion General:

ENGL 1010 Inglés Basico I 3
ENGL 1020 Inglés Basico II 3
ENGL 2050 Inglés Conversacional 3
ETHI 1010 Etica y Profesionalismo 3
HUMA 1010  Humanidades I 3
MATH 1010  Matematica Basica 3
SOSC 1010 Ciencias Sociales I 3
SPAN 1010 Espaiiol Basico I 3
SPAN 1020 Espaiiol Basico II 3

SPAN 2040 Redaccion y Composicion 3
STAT 2000 Introduccidn a la Estadistica 3
PSYC 2510 Psicologia 3
36
Cursos De Tecnologia
ITTE 1031L Literacia de Computadoras y
Laboratorio 3
INTE 2440L  Fundamentos de Redes y
Laboratorio 3
INTE 2460L  Comunicacion de Datos y
laboratorio 3
INTE 2520L  Disefio de Paginas Web y
Laboratorio 3
INTE 2570L  Administracion de Redes y
Laboratorio 3
INTE 2740L Diagndstico y Mantenimiento de
Sistemas Computadorizados y
Laboratorio 3
INTE 3510L  Tecnologia Web y Laboratorio 3
PROG 1035  Introduccion a la Ldgica de
Programacion de
Computadoras 3
PROG 1140L Disefio de base de datos y
Laboratorio 3
PROG 2280L  Programacion en Visual Basic y
Laboratorio 3

PROG 2370L  Sistemas Operativos y Arquitectura,
y Laboratorio 3
PROG 2480L  Analisis, Disefio e Implementacion

de Sistemas y Laboratorio 3
36
Electivas
SEMI 1001 Seminario de Ambiente
Universitario 1
Electivas 1
2
TOTAL DE CREDITOS 74
NOTAS:

e *Todos los cursos deben ser aprobados con una
calificacion minima de C.

o Flectivas dependen de la oferta académica
disponible en cada término. Los estudiantes deben
consultar con su consejero academico.

e Lacantidad de semanas de los cursos puede variar
dependiendo del ofrecimiento del programa, el
cual tiene una duracion total de 96 semanas
aproximadas.
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DESCRIPCION DE CURSOS
(Programas académicos de Semestre)
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BUAD 3000: Administracion de Recursos
Humanos: 3 créditos

En este curso, el estudiante evaluara los
principios, normas y practicas administrativas que
aplican a la gerencia de los recursos humanos.
Planificara estratégicamente actividades propias
de un departamento de recursos humanos tales
como procesos de reclutamiento, seleccion y
evaluacion del personal, asi como para su
formacion, adiestramiento y desarrollo, ascensos,
traslados, disciplina y remuneracién, a tono con
la legislacion laboral y los convenios colectivos.
Analizara la importancia de desarrollar el capital
humano en las organizaciones a la luz de las
tendencias del siglo XXI.

BUMA 1000: Introduccion a los Negocios:
3 créditos

En este curso, el estudiante comprenderd los
elementos basicos de los negocios. Examinara las
areas administrativas y operacionales de una
empresa, asi como las fuerzas internas y externas
que esta enfrenta en el entorno en el que opera.
Al mismo tiempo, analizara el valor de estos
elementos basicos para poder cumplir con los
objetivos organizacionales al administrar un
negocio.

INAS 1000: Introduccion a la Seguridad en
la Informacion: 3 créditos

En este curso, el estudiante evaluara las técnicas
de seguridad en la informatica para determinar
los niveles de seguridad de un sistema.
Identificara los programas maliciosos conocidos
como malware para examinarla manera en que
estos se propagan en el sistema del usuario.
Integrara herramientas, tecnologias y estandares
para proteger la red del sistema objetivo.

INAS 1010: Estrategias de Seguridad para
Aplicaciones Web: 3 créditos

En este curso el estudiante analizara la historia
de la Internet y justificara la necesidad de
proteger los sistemas que se implementan en
linea. Explicara el significado de malware y los
diferentes tipos de programas que caen bajo esta
categoria. Argumentard la importancia de la
tecnologia inaldmbrica y cdmo ésta es vulnerable
a ataques de hackers, realizando las evaluaciones
necesarias para obtener los resultados deseados.
(Pre-requisitos: INAS 1000, INTE 3510L)

INAS 1020: Control y Auditoria de Sistemas
de Informacion: 3 créditos

En este curso el estudiante analizara la estructura
de una auditoria asi como los componentes
esenciales delproceso de auditoria y sus fases.
Identificara los riesgos y controles en el area de
IT. Argumentara sobre los elementos esenciales
a tomar en consideracion al realizar auditorias de
sistemas operativos, redes y bases de datos.
Ademds, analizara técnicas y herramientas
utilizadas por los auditores para evaluar el
desarrollo de sistemas y las transacciones
efectuadas por sistemas asistidos por
computadoras. (Pre-requisito: INAS 1010)

INAS 1030: Informatica Forense: 3 créditos
En este curso el estudiante aplicara las técnicas
de investigacion corporativa al participar en el
proceso de investigacion forense. Verificara el
cumplimiento de las leyes pertinentes al llevar a
cabo una investigaciénforense y escribir planes
de ejecucion y prueba. Producird la evidencia
digital necesaria para una investigacion judicial
mediante la recopilaciéon de informacidn obtenida
en diferentes sistemas operativos.
(Pre-requisitos: INTE 2570L)

INAS 1040: Gestion de los Programas de
Seguridad de la Informacion: 3 créditos
Este curso el estudiante analizara los
fundamentos y el proceso de planificacién de la
seguridad en la informacion. Evaluara la
administracion de riesgo y los procesos de
seguridad en redes informaticas. Justificard la
tecnologia y los métodos de implementacién para
la seguridad de la informacidon que mejor
respondan a las necesidades de una
organizacion. También, describird los aspectos
profesionales, éticos y legales en la seguridad
informatica. (Pre-requisitos: INAS 1000, PROG
1140L)

INTE 1000: Interacciones e Interface
Humana - Computadora: 3 créditos

En este curso el estudiante analizara la historia
de la evolucidon de las interfaces de sistemas
computadorizados y los niveles de interaccion
humano-computador. Distinguira los sistemas
sensoriales disponibles dejandose llevar por las
especificaciones para la interfaz a ser disefiada.
Desarrollara un proyecto sobre la IHC que
envuelva todos los pasos de disefio y la
metodologia determinada por el andlisis de
especificaciones.
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INTE 1010: Planificacion Estratégica de
Sistemas de Informacion: 3 créditos

En este curso, el estudiante analizara los retos de
la administracién de la tecnologia y los sistemas
de informacion. Evaluara los controles de la
informacion, cdmo se administran los centros de
datos y el proceso de contratacion. También
examinara la practica para adquirir tecnologia y
manejar las relaciones con los suplidores con el
fin de lograr acuerdos aceptables para ambos.
Comprobarda que el plan estratégico de
Tecnologia de la Informacién en la organizacién
esté alineado con sus necesidades.

INTE 1020: Administracion de Ia
Infraestructura Tecnoldgica: 3 créditos

En este curso el estudiante analizaréa los
conceptos basicos y evolucion de la
administracién de la infraestructura de tecnologia
de informacién. Examinara los elementos claves
en la administracion de la infraestructura de
tecnologia de informacién. Describira procesos de
prestacion de servicio y apoyo, asi como el
manejo de almacenamiento y seguridad para un
sistema de informacion. Asimismo, argumentara
sobre los aspectos éticos y legales de la
tecnologia de informacién. Explicard y disefiara
un sistema de informacion.

(Pre-requisitos: INTE 1010)

INTE 1030: Anadlisis y Disefio del
Rendimiento en Tecnologia de Ia
Informacion: 3 créditos

En este curso el estudiante analizard diferentes
técnicas para determinar los niveles de
rendimiento en las tecnologias de la informacion.
Analizard problemas de desempefio y técnicas
apropiadas de evaluacion dentro de las
tecnologias de informacion. Aplicara las técnicas
para medir desempefio y empleara técnicasde
modelo analitico en los sistemas de informacién
También desarrollara planes para mejorar el
rendimiento de la tecnologia utilizando
estrategias y modelos que aumentardn su
eficiencia y efectividad. (Pre-requisitos: STAT
2000)

INTE 1040: Administracion de Proyectos de
Tecnologia de la Informacion: 4 créditos

En este curso el estudiante analizara las diferentes
métricas y medidas utilizadas en la gerencia de
proyectos. Aplicara técnicas de gerencia de
proyectos a situaciones reales de la industria.

También desarrollara los procesos necesarios
para todo proyecto (riesgos y alcance).
Distinguira los programas utilizados para
planificacion y estimacion. Analizara la gerencia
de calidad y los modelos asociados a la misma.

INTE 2440L: Fundamentos de Redes y
laboratorio: 3 Créditos

En este curso el estudiante analizara los
conceptos fundamentales en el disefio vy
configuracion de redes. Identificara los
protocolos, topologias y arquitectura de las redes
de informacion. Probara la configuracidn basica
de los dispositivos de redes. Disefiara esquemas
de direccionamiento légico. Ademas, utilizara
comandos y herramientas para diagnosticar
problemas en la red. (Pre-requisitos: PROG 2370L
o INTE 1100L))

INTE 2460L: Comunicacion de Datos y
Laboratorio: 3 créditos

En este curso el estudiante discutira los
componentes de la transferencia y transmision de
datos. Diferenciara los distintos protocolos de
comunicacion. Explicard los medios fisicos e
inaldambricos utilizados en la comunicacién de
datos. Discutira los estandares y modelos de
comunicacién. Ademas, establecerd reglas de
seguridad para mejorar la calidad de la
comunicacion. (Pre-requisito: PROG 2370L, INTE
2440L)

INTE 2520L: Disefio de Paginas Web y
Laboratorio: 3 créditos

En este curso el estudiante contrastara conceptos
basicos del disefio de estructura, desarrollo,
mantenimiento e implementacion de una pagina
web o sitio web. Disefiara una pagina o un sitio
web en elque integrara multimedios y elementos
de disefio avanzados. Asi mismo, reconocera la
responsabilidad social que implica el desarrollo y
publicacién de contenido en un sitio web.

INTE 2570L: Administracion de Redes y
Laboratorio: 3 créditos

En este curso el estudiante configurara y
administrara sistemas operativos de red. Disefiara
e implementarapoliticas de grupo y de seguridad
a un sistema sobre un dominio, utilizando
herramientas de Windows Server TM. Ademas,
configurara en un web server (IIS), e instalara
servidores en la nube (cloud computing).
(Pre-requisitos: INTE 2440L)
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INTE 2740L: Diagndstico y Mantenimiento
de Sistemas: 3 créditos

En este curso el estudiante examinara los
componentes de una computadora moderna, su
funcion y procesode ensamblaje. Configurara los
componentes, primarios y secundarios, de una
PC. Revisara programas y herramientas para
trabajar la  arquitectura, diagndstico vy
mantenimiento de las computadoras. Disefara
planes para detectar problemas de seguridad y
uso de las computadoras. Ademas, explicard y
configurara sistemas operativos y realizara
mantenimiento de software, discos duros,
actualizaciones e instalaciones de programas
operadores (drivers). (Pre-requisitos: PROG
2370L)

INTE 3510L: Tecnologia Web y Laboratorio:
3 créditos

En este curso, el estudiante examinara funciones
avanzadas relacionadas al desarrollo de un sitio
web. Ademas, disefiara paginas o sitios web
utilizando los codigos PHP. Asi mismo creara
funciones y paginas dindmicas utilizando PHP
scripts e integrando bases de datos MySql que
amplien las funciones y serviciosde un sitio web.
(Pre-requisitos: INTE 2520L, PROG 1035, PROG
2370L)

INTE 4010: Seguridad y Auditoria de Redes:
3 créditos

En este curso el estudiante analizara técnicas y
funciones de seguridad y auditoria de sistemas de
informacién. Evaluard la vulnerabilidad de los
sistemas de informacién fisicos e inalambricos.
Analizara las herramientas disponibles para
contrarrestar ataques y asi asegurar la
continuidad del negocio. Ademas, diferenciara
entre los diversos métodos de auditoria
informatica. (Pre-requisito: INTE 2440L)

INTE 4125L: Introduccion al Comercio
Electronico y Laboratorio: 3 Créditos

En este curso el estudiante analizard los
fundamentos y la estructura de un negocio
electronico. Explicara factores, condiciones vy
aspectos legales a considerar en la creacion de un
negocio electrénico. Disefiara los componentes
web de un comercio electrénico. Integrara
estandares de calidad y tecnologias de seguridad
para proteger el contenido y las transacciones
comerciales en linea. Asi mismo, evaluara los
fundamentosy aspectos generales del mercadeo

del comercio electrénico. (Pre-Requisitos: INTE
2520L)

INTE 4161P: Practica de Tecnologia de
Informacion: 4 créditos

En este curso el estudiante ejecutara las
destrezas y conocimientos adquiridos durante el
tiempo de estudios a través de una experiencia
de campo supervisada. Fomentara las actitudes
que se requieren en un ambiente real de empleo
y destrezas para trabajar en equipo, asi como
capacidad para mantener funcionando los
sistemas y programar herramientas que faciliten
los procesos de la empresa. Razonara ética y
moralmente en la solucion de problemas
demostrando respeto a las leyes y conservacion
del ambiente en el contexto social del mundo
globalizado. (Pre-requisitos: INTE 2570L, INTE
3510L, PROG 3365, PROG 3375L, PROG 3425L)

INTE 4200: Seminario de Integracion en
Tecnologia de Redes y Desarrollo de
Aplicaciones:4 Créditos

En este curso el estudiante desarrollard una
aplicaciéon con una base de datos y una pagina
web utilizando las destrezas adquiridas en todos
los cursos anteriores de concentracién. Creara la
interfaz grafica, escribirdel cddigo y disefiara la
base de datos requerida y realizara pruebas de
normalizacion. Asi también, preparara informes
de ejecucién y productividad de la aplicacién y el
empaquetado de la misma. (Pre-Requisitos: INTE
2570L, INTE 3510L, PROG 1140L, PROG 3365L,
PROG 3375L, PROG 3425L o INTE 2570L, INTE
3510L, PROG 1140L, PROG 3375L)

ITNA 1000: Implementacion y Manejo de
Redes: 3 créditos

En este curso el estudiante, evaluara los requisitos
para la implementacion y el manejo de redes, los
equipos y protocolos de transferencia que se
utilizan. Asi mismo, disefara un plan de
adquisicion de equipo y programas adecuados,
que incluird un presupuesto y las medidas de
seguridad requeridas. A su vez, analizara las
funciones de un administrador de red y su rol en
el proceso de implementacién de redes.

ITNA 1010: Protocolos y Comunicacion
TCP/IP: 3 créditos

En este curso el estudiante discutira conceptos de
las capas haciendo referencias al modelo OSI de
ISO, incluyendo el direccionamiento de IP,
estructuras de paquetes y marcos (frames) que
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permite la comunicacion entre dos
computadoras. Evaluard los protocolos que
cubren aspectos de tecnologia TCP/IP y los
detalles de su implementacion. Analizard casos
de uso de DHCP y su implementacién en conjunto
con servicios DNS, enfatizando los protocolos
Firewalls y seguridad. (Pre-Requisito: ITNA 1000)

ITNA 1020: Solucion de Problemas en
Redes: 3 créditos

En este curso el estudiante analizara aspectos en
la solucion de problemas técnicos, ldgicos,
logisticos y de seguridad al momento de
implementar una red. Desarrollara planes de
diagnéstico y pruebas de conectividad utilizando
diferentes herramientas para multiples
plataformas. Justificara las rutinas de pruebas de
medicion de rendimiento de acuerdo a Ila
informacion recopilada para minimizar problemas
y maximizar el servicio. (Pre-Requisitos: INTE
2440L, ITNA 1010)

ITNA 1030: Redes Inalambricas y Moviles:
3 créditos

Este curso el estudiante discutira los conceptos
basicos del nlcleo de ASP.NET MVC para el
desarrollo deaplicaciones basadas en patrones y
para la construccion de sitios web dindmicos de
calidad profesional. Examinara la configuracion e
instalacion de la plataforma web, trabajando con
el marco ASP.NET MVC. Examinara las técnicas
necesarias para administrar datos, reutilizar
cédigo, construir web APIs y asegurar sus
aplicaciones con estandares de la industria tales
como inyeccién de dependencias y el patron
model- view-controller. (Pre-Requisito: INTE
2440L, ITNA 1010)

ITNA 1040: Administracion de Redes
Avanzado: 4 créditos

En este curso el estudiante configurara opciones
avanzadas dentro del ambiente de Windows
Server. Discutira y aplicard  conceptos
relacionados al manejo y mantenimiento de
servidores, servicios de archivos, configurara los
servicios DNS, Enrutamiento, Acceso Remoto,
politicas a nivel de infraestructura, Active Directory
y Group Policies. Ademas, brindard atencion
especial a las configuraciones para Alta
Disponibilidad, configurara soluciones para
archivos y almacenamiento (NAS) y creara lo que
se conoce como un Disaster Recovery Plan.

(Pre-Requisito: INTE 4010, ITNA 1020, INTE
2570)

ITSA 1010: Pruebas y Control de Calidad
del Software: 3 créditos

En este curso el estudiante analizara las
necesidades de los entornos de hardware y
software y sus practicasde manejo. Desarrollara
tutoriales de disefio, listas de verificacion para
realizar inspecciones de cddigo y elcumplimiento
de los estandares de proyecto. Justificara el
manejo de configuraciones llevando a cabo
establecimientos de control de base, cambio y
contabilidad de estatus de configuracion,
utilizando técnicasy metodologia de auditoria.
(Pre-Requisito: PROG 2280L)

ITSA 1020: Desarrollo de Software para
Dispositivos Maviles: 3 créditos

En este curso el estudiante discutira el desarrollo
de aplicaciones para dispositivos moviles.
Analizara la mayoria de las plataformas utilizadas
en el mercado actualmente, con énfasis en el
desarrollo de sitios web moéviles (mobile web
sites) 'y aplicaciones modviles  (mobile
applications/apps). Desarrollara técnicas
utilizando los marcos originales a la plataforma y
marcos creados por terceros para fomentar la
interoperabilidad entre entornos de desarrollo.
(Pre-requisitos: PROG 3365L, PROG 3375L)

ITSA 1030: Programacion Avanzada de
Aplicaciones Web: 4 créditos

Este curso el estudiante discutird los conceptos
basicos del nlicleo de ASP.NET MVC para el
desarrollo deaplicaciones basadas en patrones y
para la construccion de sitios web dindmicos de
calidad profesional. Examinara la configuracién e
instalacion de la plataforma web, trabajando con
el marco ASP.NET MVC. Examinara las técnicas
necesarias para administrar datos, reutilizar
codigo, construir web APIs y asegurar sus
aplicaciones con estandares de la industria tales
como inyeccion de dependencias y el patron
model- view-controller. (Pre-requisitos: PROG
33651, PROG 3425L)

MATH 2050: Matematica Aplicada: 3
créditos

En este curso el estudiante analizard diferentes
problemas y situaciones encontrados en los
sistemas de informacién utilizando como base la
teoria de conjuntos, la logica proposicional y el
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algebra de Boole. Solucionara problemas de
combinatoria y sucesiones. También, examinara
diversas estructuras abstractas utilizando grafos
y arboles para poder explicar e implementar los
mMismos.

PROG 1035: Introduccion a la légica de
programacion de computadoras: 3
Créditos

En este curso el estudiante discutird conceptos
fundamentales para el desarrollo de un
programa de computadora. Explicara el
funcionamiento de un programa y el flujo de
datos utilizando flujogramas. Describira el uso de
datos, variables, asi como de disefios orientados
a objetos en la programacion. Ademas,
desarrollard una interface grafica que integre
diversas estructuras de programacion.

PROG 1140L: Diseiio de Base de Datos y
Laboratorio: 3 créditos

En este curso el estudiante analizara los
conceptos relacionados de una base de datos
(tablas, formularios, informes, consultas) y
explicara la funcién de cada uno en el disefio de
una base de datos. Disefiard una base de datos
en la que manipulara datos y producira reportes.
También evaluara las medidas de seguridad
necesarias para una organizacion.

PROG 2280L: Programacion en Visual
Basic y Laboratorio: 3 Créditos

En este curso el estudiante analizara los
atributos y funcionalidades del lenguaje de
programacion Visual Basic con enfoque en el
Disefio Orientado a Objetos (Object Oriented
Design). Desarrollard programas queincluyan la
creacion de interfaz grafica e integracion de
programacion, aplicando las diversas estructuras
de control, manejo de arreglos "arrays’, manejo
de archivos y que integren bases de datos.
Ademas, planificara y disefiara aplicaciones
segun las necesidades especificas del usuario.
(Pre-requisitos: ITTE 1031L; PROG 1035; PROG
1140L)

PROG 2370L: Sistemas Operativos y
Arquitectura, y Laboratorio: 3 créditos

En este curso el estudiante analizard sistemas
operativos y su integracion en computadoras
personales y su arquitectura. Integrara y
evaluara la estructura, funciones, modalidades de
trabajo y las caracteristicasde diferentes sistemas

operativos. También delineara la
implementacion, configuracion y manejo de
diferentes ambientes, plataformas y el plan de
manejo de recuperacién de datos.

PROG 2390L: Introduccién a JavaScript y
laboratorio: 3 Créditos

En este curso el estudiante disenara estructuras
de control (decision y repeticion) utilizando los
conceptos y componentes de JavaScript.
Identificara diversas librerias y framesworks
existentes. Aplicard conceptos de programacion
adaptados a JavaScript para la creacién de
paginas Web dinamicas, integrando con HTMLy
CSS. (Pre-requisitos: PROG 1035, INTE 2520L)

PROG 2480L: Anadlisis, Disefio e
Implementacion de Sistemas y
Laboratorio: 3 Créditos

En este curso el estudiante explicara los
conceptos fundamentales en el desarrollo e
implementacién de un sistema de informacién
utilizando el proceso Systems Development Life
Cycle (SDLC). Evaluara diferentes métodos vy
aspectos importantes para el desarrollo de un
sistema de informacion, no importa el tipo de
empresa que lo requiera. Asi también,
desarrollara controles de calidad en el desarrollo
e implementacion de un sistema de informacion.
(Pre-Requisitos: PROG 1140L)

PROG 3360L: Programacion en Python y
Laboratorio: 3 Créditos

En este curso el estudiante disefiara diversos
programas  utilizando el lenguaje de
programacion Python. Através de dicho lenguaije,
declarard variables y modificara sus valores
utilizando operaciones aritméticas. Desarrollara
estructuras de decision y de repeticion utilizando
diferentes rutinas. Creara y administrara Arraysy
sus elementos. Ademas, podra manipular datos
en archivos de texto y archivos CSV (del inglés
comma-separated values). (Pre-requisito: PROG
1035 0 PROG 1035L)

PROG 3365L: Programacion en C# y
Laboratorio: 3 Créditos

En este curso el estudiante analizara los atributos
y funcionalidades del lenguaje de programacion
en C# con enfoque en el Disefio Orientado a
Objetos (Object Oriented Design). Desarrollara
aplicaciones con interfaces graficas para
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“desktop”y Web. Ademas, integrara una base de
datos a un proyecto en C#.
(Pre-requisito: PROG 2280L)

PROG 3375L: Programacion Orientada a
Objetos y Laboratorio: 3 créditos

En este curso el estudiante identificara a JAVA
como un sistema robusto de programacion y
lenguaje versatil. El estudiante conocera vy
dominara la plataforma y lenguaje JAVA. Creara
y compilard aplicaciones, ademas utilizara
aplicaciones gréficas (IDE). (Pre-Requisitos:
PROG 2280L)

PROG 3425L: Manejo de Bases de Datos y
Laboratorio: 3 créditos

En este curso el estudiante disenara, manejara y
darda mantenimiento a bases de datos
desarrolladas en entorno SQL. Explicard las
herramientas de andlisis ldgicos y relacionales
utilizadas en bases de datos enSQL. Describira
caracteristicas de tablas, formas de relacion y
estrategias de modificacion de datos para que se
reduzca la pérdida de informacién en una base de
datos. Asi mismo, generara y evaluara
informacion de una base de datos aplicando
funciones de SQL. (Pre-Requisito: PROG 1140L)

STAT 2000: Introduccion a la Estadistica: 3
créditos

En este curso, el estudiante aplicara la estadistica
descriptiva y sus conceptos claves en diferentes
escenarios profesionales. Analizara diversos
métodos para la recopilacién, resumen,
presentacion e interpretacion de datos
cuantitativos y categoricos, asi como graficas
para datos agrupados y no agrupados. Ademas,
explicard la naturaleza de la distribucion de
probabilidad y sus aplicaciones a situaciones
practicas (Pre-requisito: MATH 1010)
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SUBGRADUADOS
TECNOLOGIA

PROGRAMAS ACADEMICOS
CALENDARIO TRIMESTRAL
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Bachillerato en Tecnologia de Informacion con Enfasis en

Seguridad Cibernética

DESCRIPCION

El programa de Bachillerato en Tecnologia de la
Informacion con énfasis en Seguridad Cibernética
introduce a los estudiantes a una variedad de temas,
tales como la evaluacion de la vulnerabilidad de la
seguridad de los sistemas informaticos y de red, varias
soluciones de proteccién de computadoras y redes, y
el manejo de la implementacion y mantenimiento de
dispositivos de seguridad, sistemas, procedimientos y
contra medidas. Como graduado del programa, los
estudiantes estaran preparados para una carrera como
desarrollador de disefio de seguridad, seguridad de la
informacion, investigador informatico forense, hacker
ético, y / o cualquier trabajo relacionado con la
seguridad digital.

OPCION DE IDIOMA Y MODALIDAD

« Disponible en el idioma inglés via modalidad en linea.

e Los estudiantes sdlo deben matricularse en clases y
programas impartidos en inglés en NUC University si
dominan adecuadamente el idioma inglés (lectura,
escritura y comunicacion oral).

TIPO DE GRADO OBTENIDO: BS

Cursos de nivel inferior:

FTC1000 Estrategias de éxito 4.5
FTC2200 Teoria sobre desarrollo
profesional 6.0
CERT200 Preparacion para la certificacion
A+ 4.5
CIsi10 Disefio de programacion de
computadoras 4.5
CIS4500 Programacion para la seguridad
(Python) 4.5
EEL1101 A+ Hardware, Redes y Sistemas
Informaticos Méviles 4.5
EEL1111 A+ Software, Seguridad y Sistemas
Operativos 4.5
EEL2090 Enrutamiento y conmutacion 4.5
EEL2150 Fundamentos de redes 4.5
EEL2160 Fundamentos de seguridad 4.5
PRG2040 Andlisis y disefio de redes de area
local 6.0
PRG2100 Windows Profesional 4.5
PRG2110 Servidor Windows 4.5

PRG2120
PRG2161

PRG2800

Infraestructura de redes Windows4.5
Disefio de seguridad para una red

Windows Teoria/laboratorio 4.5
Virtualizacion y gestion de nubes 4.5

Cursos de nivel superior:

PRG3100
SEC3000
SEC3100

SEC3200
SEC3300

SEC3400
SEC4000
SEC4100

SEC4200
SEC4500

Administracién Linux 4.5
Seguridad de la informacion 6.0
Leyes cibernéticas y

cumplimiento 6.0
Fortalecimiento de la red 4.5
Aplicaciones web y seguridad de las
redes sociales 4.5
Criptografia y seguridad de las

redes 4.5
Deteccion de intrusiones y respuesta
a incidents 4.5
Informatica forense 1 4.5
Informatica forense II 4.5
Hacking ético 4.5

Cursos de Educacion General:

COM1000

ENC1000
MAT1010
MAT2010
MAT2020
SOC2000
PSY2000
PSY320
SOC250

Fundamentos de la

comunicacién 6.0
Composicién en inglés 6.0
Introduccién al &lgebra 6.0
Algebra universitaria 6.0

Introduccidn a las estadisticas 6.0
Introduccion a la sociologia 6.0
Introduccidn a la psicologia 6.0
Psicologia social 6.0
Comunicacion y redes sociales 6.0

Cursos Electivos:

CAP1001

TOTAL DE CREDITOS

Introduccion a la operacion de
computadoras 4.5

181.5 Créditos
trimestrales

36 meses

Cursos de Educacién General:

(54 créditos requeridos) El componente de educacion
general requerido debe incluir al menos un curso de
cada uno de los siguientes grupos: Humanidades,
Matematicas y Ciencias, y Ciencias Sociales.
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SUBGRADUADOS
TECNOLOGIA

DESCRIPCION DE CURSOS
(Programas académicos calendario trimestral)
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CAP1001: Introduccion a la operacion de
computadoras: 4.5 créditos trimestrales

En este curso, los estudiantes examinaran el
hardware informatico, los sistemas operativos y
aplicaciones como Microsoft Office 365.
Distinguiran aplicaciones de software relevantes
para las necesidades personales y organizativas,
como Internet y Microsoft Excel. Los estudiantes
también analizaran los beneficios sociales y
empresariales del uso de Microsoft Outlook para
el capital humano. Ademds, aplicaran
conocimientos sobre procesadores de texto,
navegadores de Internet, motores de busqueda,
hojas de calculo y graficos en presentaciones de
PowerPoint.

CERT200: Preparacion para la certificacion
A+: 4.5 créditos trimestrales

En este curso, los estudiantes desarrollaran
habilidades técnicas y conocimientos sobre como
administrar, mantener y operar diferentes
sistemas de informacién computarizados.
Aprenderan a evaluar diferentes componentes de
sistemas informaticos para modificarlos vy
ensamblarlos en funcion de las normas del sector
y los requisitos empresariales. Los estudiantes
utilizardn herramientas de simulacién para
evaluar y modificar la configuracién de sistemas
informaticos con el fin de mejorar la funcionalidad
de seguridad del sistema. Este curso mejorara los
conocimientos de los estudiantes sobre sistemas
informaticos computadorizados y los preparara
para desafiar la certificacion CompTIA A+.
(Prerequisitos: EEL1101, EEL1111)

CIS110: Diseiio de programacion de
computadoras: 4.5 créditos trimestrales

En este curso, los estudiantes evaluaran una
variedad de sistemas interactivos de la nueva
generacion de interfaces utilizados en diferentes
carreras, desde desarrollador de software a
ingeniero de utilidad. También analizaran
cuestiones relacionadas con el procesamiento
humano de la informacién en el contexto de los
disefios de sistemas interactivos. Ademas, los
estudiantes aplicaran los conceptos aprendidos a
varios tipos de interfaces con el lenguaje de
programacion Java.

CIS4500: Programacion para la seguridad
(Python): 4.5 créditos trimestrales

En este curso, los estudiantes exploraran los
conceptos fundamentales, las teorias y las

habilidades  técnicas del lenguaje de
programacion  Python. También analizaran
algoritmos y pseudocddigo que pueden utilizarse
para automatizar tareas informaticas y el
procesamiento de la informacion. Los estudiantes
utilizardn herramientas y aplicaciones de
simulacion en la evaluaciéon, modificacién vy
desarrollo de su propio codigo Python. También
aplicaran estas herramientas en el
procesamiento, almacenamiento y
automatizacion de tareas informaticas. Ademas,
los estudiantes practicaran las habilidades
adquiridas mediante la realizacion de ejercicios
de laboratorio. (Prerequisito: CIS110)

EEL1101: A+ Hardware, Redes y Sistemas
Informaticos Mdviles: 4.5 créditos
trimestrales

En este curso, los estudiantes analizaran el
equipo informatico de wuna computadora
personal. También examinaran los componentes,
protocolos y funciones de una computadora
personal. Ademas, los alumnos distinguiran los
sistemas de almacenamiento, las fuentes de
alimentaciéon 'y los dispositivos de E/S.
Compararan los procesos de configuracion de
redes locales. Ademas, exploraran los tipos de
dispositivos moviles, la configuracion de
impresoras y la arquitectura de virtualizacion.

EEL1111: A+ Software, Seguridad y
Sistemas Operativos: 4.5 créditos
trimestrales

En este curso, los alumnos examinaran las
configuraciones informaticas mas comunes, los
sistemas operativos y las habilidades de atencion
al cliente. También practicaran la instalacion de
sistemas operativos Windows y la configuracién
de una red local. Ademas, los alumnos
compararan técnicas de resolucién de problemas
de computadoras personales. Ademas, discutiran
estrategias de seguridad de sistemas
informaticos. Asimismo, analizaran los
dispositivos mdviles, los sistemas operativos
multiusuario y las tecnologias de scripting..

EEL2090: Enrutamiento y conmutacion:
4.5 créditos trimestrales

Este curso cubre los componentes utilizados para
segmentar una red de darea local (LAN),
incluyendo puentes, conmutadores y
enrutadores. Proporciona una mayor
comprension de las listas de control de acceso,
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protocolos de enrutamiento, disefio de redes de
area local y redes de area extensa (WAN),
conmutacion, redes virtuales de area local (VLAN)
y retransmision de tramas. Ademas, los
estudiantes  desarrollaran  las  habilidades
necesarias para implementar y configurar
dispositivos de red. Por ultimo, los estudiantes
podran poner en practica los conocimientos
adquiridos realizando ejercicios practicos de
laboratorio.

EEL2150: Fundamentos de redes: 4.5
créditos trimestrales

El objetivo de este curso es proporcionar a los
estudiantes una introduccion a las tecnologias y
el disefio de redes. El estudiante recibira
formaciéon  sobre normas  tecnoldgicas,
organismos rectores, hardware, seguridad,
resolucion de problemas y metodologia de
estudio de emplazamientos. Los estudiantes
seran capaces de evaluar los beneficios vy
limitaciones de varias opciones de cableado,
implementacién de WLANs (redes de area local
inaldmbricas) y el uso de redes de area local
virtuales (VLANS). Laboratorio incluido.

EEL2160: Fundamentos de seguridad: 4.5
créditos trimestrales

En este curso, los alumnos evaluaran los
problemas de vulnerabilidad que podrian afectar
a la seguridad de los sistemas, las redes, el
software y la web. Los alumnos también
describiran métodos de seguridad de la
informacion, como el cifrado, la autenticacion, la
generacion de claves, la auditoria, la supervision
y la evaluacion de riesgos. Discutiran la
confidencialidad, la privacidad, la integridad, la
disponibilidad y la prevencién del fraude como
parte de las politicas de seguridad de la
informacion. Ademas, los alumnos aprenderan las
técnicas  utilizadas para garantizar una
configuracion y colocacion seguras de los equipos
dentro de los distintos tipos de redes. Ademas,
los alumnos podran poner en practica los
conocimientos adquiridos realizando ejercicios
practicos de laboratorio.

FTC1000: Estrategias de éxito: 4.5
créditos trimestrales

n este curso, los estudiantes identificaran
estrategias y servicios de apoyo que les ayudaran
a tener una transicién exitosa a la universidad.
También aplicaran habilidades académicas, como

el pensamiento critico, la gestion del tiempo, las
estrategias de aprendizaje y el establecimiento de
objetivos. Por Ultimo, desarrollaran habilidades
de gestién de la vida, como la toma de decisiones
éticas, el autocuidado y la comunicacion que mas
tarde se pueden aplicar tanto a nivel personal
como profesional.

FTC2200: Teoria sobre desarrollo
profesional: 6.0 créditos trimestrales

En este curso, los estudiantes recibiran
estrategias practicas para utilizar a lo largo del
proceso de blsqueda de empleo. Estableceran
conexiones entre el campo académico elegido y
su objetivo profesional. Los estudiantes que
tomen este curso podran centrarse en sus
opciones profesionales mientras estén en la
universidad y después de obtener su grado
universitario. Se hace hincapié en el desarrollo de
su marca personal, curriculum, habilidades para
entrevistas y redes de contactos, y presencia en
linea para mejorar sus posibilidades de empleo.

PRG3100: Administracion Linux: 4.5
créditos trimestrales

n este curso, los estudiantes desarrollaran
habilidades técnicas y conocimientos sobre como
administrar, mantener y operar un sistema
informatico Linux. Los estudiantes evaluaran los
sistemas operativos Linux, y aprenderan a
configurar, asegurar, administrar e instalar
sistemas informaticos Linux basados en
estandares de la industria y requisitos de negocio.

PRG2040: Analisis y diseiio de redes de
area local: 6.0 créditos trimestrales

En este curso, los estudiantes analizaran los
modelos fundamentales de las redes de datos,
como el modelo de referencia de Interconexion
de Sistemas Abiertos (OSI) y sus protocolos que
funcionan en varias capas del modelo.
Examinaran la estructura, el disefio y los
requisitos de mantenimiento de wuna red
informatica corporativa (LAN). Ademas, los
estudiantes disefiaran una red aplicando
soluciones basadas en escenarios.

PROG2100: Windows Profesional: 4.5
créditos trimestrales

En este curso, los estudiantes estudiaran todas
las funciones y caracteristicas de la instalacion,
configuracion y mantenimiento de sistemas
operativos. Se presentan detalles en profundidad
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sobre la implementacion, gestion y resolucion de
problemas de dispositivos y controladores de
hardware, protocolos de red y seguridad; la
supervisién y optimizacion del rendimiento y la
fiabilidad; y la configuracion y resolucién de
problemas del entorno de escritorio. Los
estudiantes implementaran, gestionaran vy
solucionaran problemas de almacenamiento,
pantalla y dispositivos periféricos. Ademas, los
estudiantes podran poner en practica los
conocimientos adquiridos realizando ejercicios
practicos de laboratorio.

PROG2110: Servidor Windows: 4.5
créditos trimestrales

En este curso, los estudiantes analizaran
Windows Server 2019 en diferentes escenarios,
incluyendo entornos de centros de datos y de
nube que dependen de la virtualizacion y los
contenedores.  Ademas, los  estudiantes
configuraran el servidor inicial, el
almacenamiento y los procedimientos de solucion
de problemas de rendimiento. Evaluaran
tecnologias comunes de Windows Server vy
servicios de red, incluyendo Active Directory,
Certificate Services, DNS, DHCP, WSUS, IIS, uso
compartido de archivos, impresion y acceso
remoto. (Prerequisitos: PRG2100)

PROG2120: Infraestructura de redes
Windows: 4.5 créditos trimestrales

En este curso, los estudiantes analizaran los
servicios de Windows Server en diferentes
escenarios, incluyendo centros de datos y
entornos de nube en funcion de la virtualizacion
y contenedores. Analizaran la infraestructura de
Active Directory. También, controlaran varios
tipos de accesibilidad de usuarios a recursos en
una red. Ademas, exploraran la tecnologia de
actualizaciones de Windows.

PROG2161 Diseiio de seguridad para una
red Windows Teoria/laboratorio: 4.5
créditos trimestrales

En este curso, los estudiantes analizaran vy
disefiaran soluciones de seguridad que cumplan
unos requisitos empresariales predeterminados.
También estudiaran las amenazas y las
herramientas utilizadas para combatirlas con el
fin de salvaguardar las redes y los clientes. Al
finalizar, los estudiantes serdn capaces de
proporcionar recomendaciones de seguridad y

recuperacion de desastres para una amplia gama
de escenarios. Ademas, los estudiantes podran
poner en practica los conocimientos adquiridos
realizando ejercicios practicos de laboratorio.

PROG2800: Virtualizacion y gestion de
nubes: 4.5 créditos trimestrales

Este curso ayudara al estudiante a ser proficiente
en la arquitectura y manejo de tecnologias
complejas de virtualizacion usando redes
virtuales herramientas poderosas en el sitio o
sobre la nube integrando el manejo de la nube, y
enfocandose en tecnologias actualizadas de
Microsoft. (Prerequisitos: PRG2161)

SEC3000: Seguridad de la informacion: 6.0
créditos trimestrales

En este curso, los estudiantes evaluaran las
teorias y principios fundamentales de la
seguridad de la informacién. Aplicaran las
mejores practicas, politicas, estrategias y técnicas
del Marco de Ciberseguridad del Instituto
Nacional de Estandares y Tecnologia (NIST).
Ademas, desarrollaran procedimientos
relacionados con la defensa en profundidad, la
seguridad en capas, la evaluacion de
vulnerabilidades, la gestion de riesgos, la
gobernanza y el cumplimiento, y el cifrado.
Ademds, los estudiantes practicaran las
habilidades adquiridas completando ejercicios de
laboratorio en preparacion para la certificacion
CompTIA Security +. (Prerequisitos: PRG2161)

SEC3100: Leyes cibernéticas y
cumplimiento: 6.0 créditos trimestrales

En este curso, los estudiantes analizaran el marco
juridico que rige el manejo de la informacion
electrdnica, centrandose en la privacidad, el uso
ético de la informacion, la legislacién y el
cumplimiento. Evaluaran las amenazas actuales
sobre la seguridad de los datos y la importancia
de mitigar los riesgos, en el contexto de permitir
un manejo y acceso seguro a los datos. Los
estudiantes también examinaran las leyes,
reglamentos, politicas y normas vigentes, asi
como el papel de las organizaciones reguladoras
que guian y supervisan la integridad de los datos,
el cumplimiento de la seguridad y la educacion de
los usuarios. (Prerequisitos: SEC3000)
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SEC3200: Fortalecimiento de la red: 4.5
créditos trimestrales

En este curso, los estudiantes determinaran los
pasos necesarios para implementar elementos
totalmente seguros al disefio de la red. Analizaran
las tareas relacionadas con los consultores de
ciberseguridad, incluida la seguridad informatica
y del software, la automatizacion, la persecucion
de amenazas y el cumplimiento de la normativa
de TI. Ademas, los alumnos aplicaran técnicas de
endurecimiento en actividades practicas de
laboratorio. (Prerequisito.: SEC3000)

SEC3300: Aplicaciones web y seguridad de
las redes sociales: 4.5 créditos
trimestrales

En este curso, los estudiantes analizaran los
origenes de Internet, su evolucidon, su
infraestructura y la diversidad de aplicaciones
basadas en la web, junto con los principios que
sustentan la seguridad de la red y la mitigacion
de riesgos. Evaluaran el comercio electronico, las
redes sociales, las aplicaciones de correo
electrénico y el cumplimiento de las normas de
seguridad, asi como la importancia de las
evaluaciones de vulnerabilidad para la seguridad
de la red. Los estudiantes determinaran ademas
los efectos del factor de riesgo humano en la
ciberseguridad, las técnicas actuales de
ingenieria social y como mitigar el riesgo con la
educacion en seguridad de datos y las mejores
practicas. (Prerequisito: SEC3000)

SEC3400: Criptografia y seguridad de las
redes: 4.5 créditos trimestrales

En este curso, los estudiantes analizaran las
teorias y principios fundamentales de la
seguridad de redes. También evaluaran las
aplicaciones de seguridad de redes, incluidos
cortafuegos, criptografia, defensa en
profundidad, sistemas de deteccion de
intrusiones (IDS) y sistemas de prevencion de
intrusiones  (IPS). Ademads, los estudiantes
desarrollaran habilidades técnicas en
herramientas de seguridad de red vy
contramedidas  defensivas. Ademas, los
estudiantes  practicaran los  conocimientos
adquiridos realizando ejercicios de laboratorio.
(Prerequisito: PRG2161)

SEC4000: Deteccion de intrusiones y
respuesta a incidentes: 4.5 créditos
trimestrales

En este curso, los estudiantes analizaran los
fundamentos de la seguridad de la informacién
para comprender aspectos importantes de
gestion, legales y éticos. También examinaran el
proceso del manejo de proyectos como futuros
profesionales de la seguridad de la informacién
para ayudarles a desarrollar e implementar un
plan de proyecto de seguridad de la informacion,
gue incluye la seleccion de personal para una
organizacion. Ademas, los estudiantes evaluaran
los sistemas de deteccidon y prevencidon de
intrusiones, centrandose en la planificacion, la
gestion de riesgos y los controles técnicos
utilizados para proteger los activos de
informacién y los activos fisicos. Ademas,
pondran en practica los conocimientos adquiridos
realizando ejercicios de laboratorio. (Prerequisito:
SEC3000)

SEC4100: Informatica forense I: 4.5
créditos trimestrales

En este curso, los estudiantes analizaran los
conceptos basicos, las teorias y los aspectos
legales del analisis forense digital. También
evaluaran herramientas de evidencia digital y
metodologias de informatica forense para
diferentes sistemas operativos. Ademas, los
estudiantes evaluaran los sistemas operativos
Windows, MAC y Linux, incluyendo el manejo
correcto de las pruebas, la cadena de custodia, la
documentacion 'y los procedimientos de
presentacion de pruebas para apoyar una
investigacion. Ademas, pondran en practica los
conocimientos adquiridos realizando ejercicios de
laboratorio. (Prerequisito.: SEC3000)

SEC4200: Informatica forense II: 4.5
créditos trimestrales

En este curso, los estudiantes examinaran las
herramientas de adquisicion de pruebas y los
métodos utilizados en las investigaciones
forenses digitales. Ademas, los estudiantes
evaluaran el software forense digital y las
aplicaciones utilizadas en la recopilaciéon y el
analisis de artefactos digitales pertinentes a una
red. Ademas, analizardan la informacion
recopilada de los datos del navegador web vy del
correo  electrénico en relacion con las
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investigaciones  forenses. Ademas, los
estudiantes practicaran las habilidades adquiridas
mediante la realizacion de ejercicios de
laboratorio. (Prerequisito: SEC4100)

SEC4500: Hacking ético: 4.5 créditos
trimestrales

En este curso, los estudiantes analizaran la
practica del hacking ético y las pruebas de
intrusion. También examinaran las técnicas,
herramientas y tecnologia que detectan
vulnerabilidades. Ademds, los estudiantes
evaluaran los ataques y amenazas a la
ciberseguridad, centrandose en las formas en que
las organizaciones y los individuos mitigan el
riesgo. Ademas, podran poner en practica los
conocimientos adquiridos realizando ejercicios
practicos de laboratorio. (Prerequisito: SEC3400)
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SUBGRADUADOS

JUSTICIA CRIMINAL
PROGRAMAS ACADEMICOS
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Bachillerato en Justicia
Criminal

DESCRIPCION

El Bachillerato en Justicia Criminal provee a los
estudiantes la oportunidad de adquirir conocimientos
sobre varios aspectos relacionados con el crimen, el
sistema de justicia y la ley, incluyendo el rol y origen
de la criminalidad, asi como la politica social. Los
estudiantes obtendran destrezas y conocimientos
sobre areas tales como la politica de justicia, el orden
publico y el sistema judicial juvenil. Ademas, el
programa los preparara con una disciplina académica
apropiada y cursos medulares que les permitiran seguir
sus intereses y tener éxito en su futuro escenario
profesional dentro de la sociedad global.

OBJETIVO

El Programa de Bachillerato en Justicia Criminal
capacita al estudiante en los procesos legales, sociales
e investigativos del sistema de justicia criminal
salvaguardando los derechos de las victimas, los
testigos, los sospechosos y los acusados, asi como los
procesos de rehabilitacion y tratamiento. El estudiante
aplicara  diferentes  técnicas de  entrevista,
interrogatorio y testimonio en corte, asi como
procedimientos en las areas investigativa, procesal y
penal, ético-legal, y en campos relacionados a la
conducta humana. Asimismo, desarrollara destrezas
en la redaccion de informes y en el manejo de
diferentes tipos de evidencia a ser presentada ante un
tribunal de justicia de acuerdo con el debido proceso
de ley.

En Crimenes Cibernéticos capacita al estudiante
con el conocimiento, destrezas, habilidades y técnicas
necesarias para desempefarse en el manejo de la
investigacién, incautacién, recoleccion, analisis e
interpretaciéon de medios digitales, procesos de
presentacion de documentos, adjudicacion del delito y
procesamiento posterior de los crimenes cibernéticos
como lo son los delitos de fraude, robo de identidad,
terrorismo cibernético y otros delitos informaticos que
se cometen a nivel mundial.

En Investigacion Forense, capacita al estudiante en
el proceso de investigacidn criminal con conocimientos,
técnicas y destrezas necesarias de un laboratorio
criminal, por medio de la aplicaciéon de técnicas de
investigacion en escenas de crimen, mantenimiento de
registros, recoleccién, embalaje y preservacion con el
propodsito de reconstruir escenas y analizar evidencia
fisica para demostrar la conviccién del autor de los
hechos.

En Seguridad Nacional, prepara al estudiante con
los conocimientos tedricos y practicos de la politica de
seguridad nacional enfocado en la planificacién y

operaciones dirigidas a proteger a Estados Unidos y sus
territorios de amenazas externas. Ademas, el
estudiante se capacitard sobre los componentes
operacionales e infraestructura dedicados a ofrecer
servicios de inteligencia, proteccion de aduanas y
fronteras, seguridad y comunicaciones tecnoldgicas,
planificacion y operaciones en escenarios de amenaza,
de desastres naturales o causados por el hombre
preservando la integridad del sistema econdmico y
protegiendo a la ciudadania

En Servicios Humanos capacita al estudiante con los
conocimientos, destrezas y habilidades necesarias
relacionadas con mecanismos y soluciones utilizados
en poblaciones que necesitan ayuda en cuanto a los
servicios y derechos que se ofrecen a victimas de
delito, usuarios de sustancias controladas, jovenes
transgresores y a la poblacién confinada para la
insercién en la comunidad. Este programa, capacitara
al estudiante para trabajar en una variedad de
contextos institucionales y comunitarios dentro de los
sistemas de justicia criminal.

OPCION DE IDIOMA Y MODALIDAD

o Disponible en el idioma espanol a través de la
modalidad en linea.

e Los estudiantes no deben matricularse en clases y
programas impartidos en espafiol en NUC University
a menos que tengan un dominio adecuado del idioma
espanol.

« Completar un curso o programa en un idioma distinto
al inglés puede reducir las posibilidades de empleo
cuando se requiera el dominio de inglés.

TIPO DE GRADO OBTENIDO: BA

EDUCACION GENERAL:

ENGL 1010 Inglés Basico I 3
ENGL 1020 Inglés Basico II 3
ENGL 2050 Inglés Conversacional 3
ETHI 1010 Etica y Profesionalismo 3
HUMA 1010  Humanidades I 3
HUMA 1020  Humanidades II 3
MATH 1010  Matematica Basica 3
SOSC 1010 Ciencias Sociales I 3
SOSC 1020 Ciencias Sociales II 3
SPAN 1010 Espaniol Basico I 3
SPAN 1020 Espaniol Basico II 3
SPAN 2040 Redaccién y Composicién 3
STAT 1500 Estadistica para las Ciencias
Sociales 3
JUST 2070 Lenguaje de Sefias 3
JUST 2080 Redaccién y Escritura Profesional en
Justicia Criminal 3
PSYC 2510 Psicologia 3
PSYC 3010 Inteligencia Emocional: Manejo de
Situaciones Estresantes 3
51
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CURSOS MEDULARES:

ITTE 1031L Literacia de Computadoras y
Laboratorio 3
JUST 1000 Introduccion a la Organizacién y
Administracion del Sistema de
Justicia Criminal y Seguridad
Publica 3
JUST 1015 Derechos Humanos y Civiles 3
JUST 1025 Fundamentos del Derecho Penal 3
JUST 1030 Leyes Penales Especiales 3
JUST 1040 Introduccidn a la Criminologia 3
JUST 1050 Evidencia 3
JUST 2010 Entrevista e Interrogatorio 3
JUST 2020 Reglas de Procedimiento Criminal 3
JUST 2025 Testimonio en Corte 3
JUST 2050 Investigacion Criminal 3
JUST 2100 Evidencia Electronica 3
JUST 3125 Justicia Juvenil 3
JUST 3610 Crimenes de Cuello Blanco y
Deteccion de Fraude 3
JUST 4020 Seminario Integrador de Justicia
Criminal 3
45

Justicia Criminal:

JUST 3130 Adiccién a Drogas y
Rehabilitacion 3
JUST 3200 Penologia y Sistema Correccional 3
JUST 4100 Manejo de Sistemas de Informacion
en el Sistema de Justicia Criminal 3
PSYC 3110 Problemas Psicoldgicos en Nifios,
Adolescentes y Adultos 3
PSEC 2000 Liderazgo, Justicia Criminal y
Seguridad Publica 3
15

Crimenes Cibernéticos:

CYCR 4010 Crimenes Cibernéticos: Sistemas
Operativos y Arquitectura 3
CYCR 4015 Terrorismo Cibernético 3
CYCR 4020 Derecho Aplicable a los Delitos
Cibernéticos 3
CYCR 4040 Introduccion a Crimenes
Cibernéticos 3
CYCR 4055*  Informatica Forense 3
JUST 3120 Jurisdiccion Federal 3
18

Investigacion Forense:

FOIN 1010 Introduccidn a la Investigacion
Forense 3
FOIN 2020 Fotografia Forense 3
FOIN 2030 Recoleccién y Andlisis de la
Evidencia Fisica 3
FOIN 3030 Balistica Forense 3
FOIN 3040 Procesamiento de la Escena del
Crimen 3
FOIN 3050 Estudio y Andlisis de Examenes
Post-mortem 3
18

Seguridad Nacional:

HOSE 1010 Psicologia Forense 3
HOSE 3010 Seguridad Nacional y Componentes
Operacionales 3
HOSE 3040 Terrorismo 3
HOSE 4015 Manejo De Emergencias
Federal 3
HOSE 4060 Seguridad Cibernética 3
JUST 3120 Federal Jurisdiction 3
18
Servicios Humanos:
HUSE 1010 Adiccién a Drogas y Aspectos
Eticos-Legales 3
HUSE 2020 Jovenes Transgresores 3
HUSE 2030 Servicios en Instituciones
Correccionales y Rehabilitacion 3
HUSE 4015 Servicios para Victimas de Violencia
Doméstica y otros Delitos 3
HUSE 4060 Justicia Restaurativa 3
JUST 2035 Victimas del Crimen 3
18

Cursos Electivos: (Para el programa de Justicia
Criminal general)

SEMI 1001 Seminario de Ambiente
Universitario 1
Electivas (Dirigidas) 9
10

Cursos Electivos: (Para las concentraciones de
Crimenes Cibernéticos,
Investigacion Forense, Seguridad
Nacional y Servicios Humanos)

SEMI 1001 Seminario de Ambiente
Universitario 1
Electivas (Dirigidas) 6
7
TOTAL DE CREDITOS 121
NOTAS:

*Todos los cursos deben ser aprobados con una
calificacion minima de C.

*Este curso incluye el uso de simulador.

Cursos electivos dependen de Ila oferta
académica disponible en cada término.
Estudiantes deberdn consultar con su asesor
académico.

La cantidad de semanas de los cursos puede
variar — dependiendo del ofrecimiento del
programa, el cual tiene una duracion total de 144
semanas aproximaadas.
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Grado Asociado en Justicia
Criminal

DESCRIPCION

El programa de Grado Asociado en Justicia Criminal
capacita al estudiante en los aspectos legales, sociales
e investigativos del sistema de justicia criminal para
que se cumpla la ley salvaguardando los derechos de
victimas, testigos, sospechosos y acusados. Asimismo,
desarrollard  destrezas en los métodos vy
procedimientos de las areas investigativa, procesal,
penal, ético-legal y en los campos de la conducta
humana. El egresado de este programa podra ejercer
como agente de ley y orden, emplazador u oficial
correccional, entre otros, en diferentes agencias
publicas o privadas.

OBJETIVO

El Programa de Grado Asociado en Justicia Criminal
capacita al estudiante en los procesos legales, sociales
e investigativos salvaguardando los derechos de las
victimas, los testigos, sospechosos y acusados.
Asimismo, el estudiante desarrollara destrezas para
aplicar procedimientos y diferentes métodos en el area
investigativa, procesal, penal, ético-legal y campos
relacionados a la conducta humana.

OPCION DE IDIOMA Y MODALIDAD

¢ Disponible en el idioma espafol a través de la
modalidad en linea.

e Los estudiantes no deben matricularse en clases y
programas impartidos en espafiol en NUC University
a menos que tengan un dominio adecuado del idioma
espanol.

« Completar un curso o programa en un idioma distinto
al inglés puede reducir las posibilidades de empleo
cuando se requiera el dominio de inglés.

TIPO DE GRADO OBTENIDO: AAD

EDUCACION GENERAL

ENGL 1010 Inglés Basico I 3
ENGL 1020 Inglés Basico II 3
ENGL 2050 Inglés Conversacional 3
ETHI 1010 Etica y Profesionalismo 3
MATH 1010  Matematica Basica 3
SOSC 1010 Ciencias Sociales I 3

SPAN 1010 Espanol Basico I 3
SPAN 1020 Espaiol Basico II 3
JUST 2070 Lenguaje de Sefas 3
JUST 2080 Redaccidn y Escritura Profesional en
Justicia Criminal 3
STAT 1500 Estadistica para las Ciencias
Sociales 3
PSYC 2510 Psicologia 3
36
CURSOS MEDULARES:
ITTE 1031L Literacia de Computadoras y
Laboratorio 3
JUST 1000 Introduccidn a la Organizacién y
Administracién del Sistema de
Justicia Criminal y Seguridad
Publica 3
JUST 1015 Derechos Humanos y Civiles 3
JUST 1025 Fundamentos del Derecho
Penal 3
JUST 1030 Leyes Penales Especiales 3
JUST 1040 Introduccion a la Criminologia 3
JUST 1050 Evidencia 3
JUST 2010 Entrevista e Interrogatorio 3
JUST 2020 Reglas de Procedimiento
Criminal 3
JUST 2025 Testimonio en Corte 3
JUST 2050 Investigacion Criminal 3
33
Cursos Electivos:
SEMI 1001 Seminario de Ambiente
Universitario 1
1
TOTAL DE CREDITOS 70
NOTAS:

e  *Todos los cursos deben aprobarse con una nota
de al menos "C”.

e Lacantidad de semanas de los cursos puede variar
dependiendo del ofrecimiento del programa, el
cual tiene una duracion total de 80 semanas
aproximadas.
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Grado Asociado en Liderazgo
en Seguridad Publica

DESCRIPCION

El Programa de Grado Asociado en Liderazgo en
Seguridad Publica capacitara al estudiante en la toma
de decisiones e integracion de las diversas areas que
componen la seguridad publica y el sistema de justicia
criminal.  Asimismo, el estudiante examinara los
componentes y procesos realizados en agencias de
seguridad publica, asi como las politicas que las
regulan. El egresado de este programa podra ejercer
como funcionario en diferentes instituciones publicas
tales como el sistema de emergencias 911, manejo de
emergencias y administracion de desastres, agentes de
ley y orden, entre otros.

OBJETIVO

El Programa de Grado Asociado en Liderazgo en
Seguridad Publica capacitara al estudiante en la toma
de decisiones e integracion de las diversas areas que
componen la seguridad publica y el sistema de justicia
criminal. El egresado de este programa podra aplicar
los conocimientos relacionados con la investigacion, los
procesos Y las politicas en el manejo de situaciones de
emergencia, como personal de primera respuesta.
Ademas, podra emplear destrezas de trabajo individual
o colaborativo en la solucion de problemas, de una
forma ética y empatica, segln establecido en el nivel
basico de su profesion.

OPCION DE IDIOMA Y MODALIDAD

¢ Disponible en el idioma espafol a través de la
modalidad en linea.

e Los estudiantes no deben matricularse en clases y
programas impartidos en espafiol en NUC University
a menos que tengan un dominio adecuado del idioma
espanol.

« Completar un curso o programa en un idioma distinto
al inglés puede reducir las posibilidades de empleo
cuando se requiera el dominio de inglés.

TIPO DE GRADO OBTENIDO: AAD

EDUCACION GENERAL

ENGL 1010*  Inglés Basico I 3
ENGL 1020 Inglés Basico II 3
MATH 1010* Matemadtica Basica 3
SOSC 1010 Ciencias Sociales I 3
SPAN 1010*  Espaiiol Basico I 3
SPAN 1020 Espaiiol Basico II 3
22

CURSOS MEDULARES:

ETHI 1010 Etica y Profesionalismo 3

PSYC 2510 Psicologia 3
ITTE 1031L Literacia de Computadoras y

Laboratorio 3

9

CURSOS DE CONCENTRACION:

JUST 1000 Introduccidn a la Organizacion
y Administracion en Justicia
Criminal y Seguridad Publica 3
JUST 1015 Derechos Humanos y Civiles 3
JUST 1025 Fundamentos de Derecho
Penal 3
JUST 1030 Leyes Penales Especiales 3
JUST 1050 Evidencia 3
JUST 2020 Reglas de Procedimiento
Criminal 3
HEED 1500 Primeros Auxilios 3
PSEC 2000 Liderazgo, Justicia Criminal y
Seguridad Publica 3
PSEC 2010 Conciencia y Alcance en la
Defensa Personal 3
PSEC 2020 Manejo de Emergencias
(Basico) 3
30
Cursos Electivos
SEMI 1001*  Seminario de Ambiente
Universitario 1
Electiva Dirigida 3
4
TOTAL DE CREDITOS 61
NOTAS:

e *Todos los cursos deben aprobarse con una nota
de al menos "C”.

e Lacantidad de semanas de los cursos puede variar
dependiendo del ofrecimiento del programa, el
cual tiene una duracion total de 80 semanas
aproximadas.
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SUBGRADUADOS

JUSTICIA CRIMINAL
PROGRAMAS ACADEMICOS
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CYCR 4010: Crimenes Cibernéticos:
Sistemas Operativos y Arquitectura: 3
créditos

En este curso el estudiante analizara los sistemas
operativos y su integracion en las computadoras
personalesasi como su arquitectura. Integrara y
evaluara la estructura, funciones, modalidades de
trabajo y las caracteristicas de diferentes
sistemas operativos. Ademads, disefara la
implementacion, configuracion y manejo de
diferentes ambientes, plataformas y el plan de
manejo de recuperacion de datos.

CYCR 4015: Terrorismo Cibernético: 3
créditos

En este curso, el estudiante analizara el desarrollo
historico del terrorismo cibernético y las teorias
de delitos y terrorismo cibernéticos. Ademas,
examinara los tipos de delitos y actos terroristas
cometidos con redes informaticas, las teorias
sobre los hackers vy otros delincuentes
informaticos, asi como las estrategias
investigativas y legales dirigidas a estos actos
delictivos. Asimismo, evaluara la brecha entre el
sistema de justicia criminal y los problemas
técnicos que surgen durante las investigaciones
de delitos cibernéticos.

CYCR 4020: Derecho Aplicable a los
Delitos Cibernéticos: 3 créditos

En este curso, el estudiante analizard casos de
delitos cibernéticos tipificados en Estados Unidos
y Puerto Rico con sus consecuencias Yy
procesamiento en la jurisdiccion federal, ademas
de la legislacion y jurisprudencia. Ademas,
discutird los fundamentos generales, la
infraestructura, los retos tecnoldgicos y los
aspectos juridicos de los ataques cibernéticos.
También, desarrollara temas investigativos vy
herramientas para la recoleccion de datos o
evidencia que contribuyan al futuro de la
investigaciéon de delitos cibernéticos. (Pre-
requisitos: CYCR 4010)

CYCR 4040: Introduccion a Crimenes
Cibernéticos: 3 créditos

En este curso, el estudiante discutird los
fundamentos de crimenes cibernéticos, el perfil
del criminal cibernético, los métodos vy
mecanismos para cometer delitos cibernéticos,
asi como la clasificacion de los delitos
cibernéticos. Asi mismo, evaluar y argumentara

sobre los métodos utilizados para cometer robo
de identidad, crimen organizado y terrorismo.
Ademads, distinguird la importancia de la
informatica forense enla actualidad y explicara el
proceso para la busqueda e incautacién de
prueba informatica.

CYCR 4055: Informatica Forense: 3
créditos

En este curso, el estudiante analizara los
fundamentos de la informatica forense, el
proceso que se llevan a cabo en las
investigaciones y la recopilaciéon de evidencia
digital. Igualmente, evaluard los aspectos legales
gue se reflejan en los casos, las situaciones en las
escenas de crimenes digitales y las evidencias
digitales como método de investigacion. Ademas,
examinara herramientas de validacion de
evidencia, aplicaciones para imagenes, evidencia
digital en los sistemas Windows y Unix/Linux, asi
como redes sociales y navegadores de internet.

FOIN 1010: Introduccion a la
Investigacion Forense: 3 créditos

En este curso, el estudiante examinard los
principios, conceptos basicos y evolucion histdrica
de la investigacion forense. Ademas, analizara los
métodos, procedimientos, técnicas y tipos de
evidencia en el estudio de la escena de
investigacién forense. Igualmente, evaluara el rol
del forense desde la perspectiva cientifica, ética 'y
legal.

FOIN 2020: Fotografia Forense: 3 créditos
En este curso, el estudiante examinara el
desarrollo historico y tecnoldgico de la fotografia
forense, el proceso de la fotografia digital y el
equipo utilizado por el fotégrafo forense. Ademas,
analizara la labor técnica del fotografo forense y
la importancia del investigador en la escena del
crimen y en el proceso judicial. Asimismo,
justificara el uso de la fotografia en el proceso de
identificacién de la evidencia y su valor probatorio
en el proceso penal.

(Pre-requisito: FOIN 1010)

FOIN 2030: Recoleccion y Analisis de
Evidencia Fisica: 3 créditos

En este curso, el estudiante evaluara las
evidencias fisicas de una investigacién forense y
los procedimientos apropiados para su
conservacion y proteccion. Ademas, diferenciara

212 |NUC UNIVERSITY-SOUTH FLORIDA-CATALOGO -2024



las técnicas adecuadas para la realizacion de un
analisis de sangre presuntivo, asi como para la
recoleccién y preservacion de las muestras de
sangre. Contrastard los tipos de huellas, los
patrones de huellas dactilares, las técnicas para
su deteccion e identificacion, y el proceso de
transferencia durante su recuperacion. (Pre-
requisito: FOIN 1010)

FOIN 3030: Balistica Forense: 3 créditos
En este curso, el estudiante examinara los
principios, los conceptos basicos y el desarrollo
histérico de las armas de fuego. Ademas,
analizara los métodos, los procedimientos y las
técnicas utilizadas en su estudio para el
esclarecimiento de los delitos. Asimismo,
evaluara el rol del examinador de armas de fuego
desde la perspectiva cientifica, ética y legal.

FOIN 3040: Procesamiento de la escena
del crimen: 3 créditos

En este curso, el estudiante analizara las medidas
para procesar la escena del crimen. Ademas,
identificard técnicas para la busqueda y la
localizacion de pruebas en la escena del crimen.
Asimismo, argumentara acerca de los requisitos
para la obtencién de una orden de allanamiento.
(Pre-requisito.: FOIN 1010)

FOIN 3050: Estudio y Analisis de
Examenes Postmortem: 3 créditos

En este curso, el estudiante analizara el proceso
de la muerte de un ser humano, sus distintas
formas y las caracteristicas que permiten
determinar el tiempo de muerte. Ademas,
evaluard los diferentes tipos de muertes
traumaticas, tales como traumas basicos,
muertes por accidentes de transito y muertes por
fuego. Asimismo, describira diferentes tipos de
traumas presentes en un cadaver y la importancia
de esta identificacion en los procesos de
reconstruccion de una escena. (Pre-requisito:
FOIN 1010)

ETHI 1010: Etica y Profesionalismo: 3
créditos

En este curso, el estudiante analizard los
conceptos fundamentales de la ética profesional
y su importancia en el escenario laboral.
Evaluara la funcion de la ética en las relaciones
e interacciones humanas tomando en cuenta los
valores, la moral y las virtudes dictados por la
sociedad. Asimismo, examinara los aspectos que

debe conocer un profesional ético en su lugar de
trabajo, relacionados con politicas, diversidad,
responsabilidad, relaciones interpersonales,
recursos humanos, comunicacién efectiva,
manejo conflictos y negociacion, entre otros.

HEED 1500: First Aid: 3 créditos

En este curso, el estudiante recopilara
informacion sobre las técnicas empleadas para el
cuidado inmediato de una persona en una
situacion de emergencia médica para la
prevencion de dafio o muerte. Ademas,
demostrara la intervencion adecuada para
fracturas, picadas o mordidas de animales,
intoxicacion 'y quemaduras, entre otras
situaciones que requieran una primera ayuda por
causa de un accidente o situacion externa. Por
otra parte, explicara las condiciones de la victima
para la aplicacion de técnicas apropiadas de
resucitacion cardiopulmonar en casos de shock.

HOSE 1010: Psicologia Forense: 3 créditos
En este curso, el estudiante analizara el desarrollo
histdrico y conceptual de la psicologia forense.
Examinara la creacion de perfiles psicoldgicos, el
uso de técnicas de interrogatorio y los
mecanismos utilizados para la determinaciéon de
capacidad o incapacidad de un acusado en el
sistema de justicia criminal. Ademas, investigara
sobre temas de relevancia en la disciplina
relacionados a hallazgos de estudios cientificos
en el area y sus implicaciones.

HOSE 3010: Seguridad Nacional vy
Componentes Operacionales: 3 créditos

En este curso, el estudiante analizara el concepto
de Seguridad Nacional, su desarrollo historico, las
funciones de sus componentes operacionales y
de apoyo, asi como otros elementos que
componen el Departamento de Seguridad
Nacional, cuyo rol es proteger la nacién contra
ataques terroristas, inmigracion, desastres
naturales o hechos por el hombre,
transportacion, proteccion maritima, fraude,
falsificacion, y ciberseguridad. = Ademas, el
estudiante examinara la mision, vision, valores,
estructuras organizacionales, metas, objetivos
estratégicos, funciones, carreras profesionales y
otros elementos concernientes a cada uno de los
componentes operacionales que componen el
Departamento de Seguridad Nacional de los
Estados Unidos.
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HOSE 3040: Terrorismo: 3 créditos

En este curso, el estudiante analizara el contexto
histdrico, los conceptos y las ideas de los
movimientos terroristas, asi como su repercusion
en el mundo. Examinara las clasificaciones del
terrorismo, sus manifestaciones, su alcance
geografico y sus formas de financiamiento y
comunicacién para el logro de sus objetivos.
Ademads, evaluara el marco juridico universal
contra el terrorismo y la politica de seguridad
nacional del gobierno federal de Estados Unidos.

HOSE 4015: Manejo de Emergencias
Federal: 3 créditos

En este curso, el estudiante analizara los
conceptos fundamentales, el desarrollo histérico
y los principios del manejo de emergencias.
Ademas, examinara las bases esenciales, el plan
de operaciones y la coordinacion de respuesta en
el manejo de emergencias. Evaluara las funciones
del programa de manejo de emergencias, asi
como los procesos para la planificacion y
recuperacion en situaciones de emergencias.
(Pre-requisito: HOSE 3010)

HOSE 4060: Seguridad Cibernética: 3
créditos

En este curso, el estudiante analizara los
conceptos relacionados a la seguridad
cibernética, su desarrollo histérico, evolucion y
las técnicas para la disminucion de los ataques
informaticos. Investigara las consecuencias
legales involucradas a este tipo de actividad
criminal. Ademas, discutira los ambitos de la
seguridad cibernética y las politicas actuales en la
sociedad. (Pre-requisito: HOSE 2020 o HOSE
3010, ITTE 1031L)

HUSE 1010: Adiccion a Drogas y Aspectos
Eticos Legales: 3 créditos

En este curso, el estudiante examinara los
conceptos asociados con el uso y consumo de
sustancias psicoactivas. Identificara los factores,
riesgos de consumo y los efectos individuales y
colaterales del uso de sustancias desde las
perspectivas tedricas contemporaneas que
abordan la adiccion. Evaluara, desde el
constructo ético-legal, los recursos y servicios de
prevencion, asi como las medidas disponibles
para la reinsercion social de individuos con uso
problematico de sustancias.

(Pre-requisito: JUST 3000 or JUST 1015)

HUSE 2020: Jdovenes Transgresores: 3
créditos

En este curso, el estudiante analizara el marco
conceptual, los factores crimindgenos influyentes
en la delincuencia juvenil y la problematica
psicosocial enfrentada por los jévenes
transgresores. Examinara los factores
psicoldgicos causantes de la delincuencia juvenil,
el perfil del menor transgresor en Puerto Rico y
la diferencia entre la criminalidad juvenil y la
adulta. Evaluara los programas de prevencion
para jovenes en riesgo, los derechos de los
jovenes transgresores en las instituciones
correccionales y los servicios dirigidos a estos.
(Pre-requisito: JUST 3000 o JUST 1015)

HUSE 2030: Servicios en Instituciones
Correccionales y Rehabilitacion: 3 créditos
En este curso, el estudiante analizara el marco
conceptual y los aspectos legales concernientes
al proceso de rehabilitacion y reinsercion social
de los confinados. Explicara los derechos
fundamentales de los reclusos en Puerto Rico y
Estados Unidos, al igual que las leyes, la
jurisprudencia y los reglamentos relacionados con
el tratamiento conducente a la rehabilitacion.
Asimismo, examinara los programas de servicios
ofrecidos por las instituciones correccionales para
el tratamiento, la rehabilitacién y la reinsercion
social de la poblacién confinada. (Pre-requisito:
JUST 3000 o JUST 1015)

HUSE 4015: Servicios para Victimas de
Violencia Domeéstica y Otros Delitos: 3
créditos

En este curso, el estudiante relacionara el marco
tedrico conceptual de la violencia doméstica y
otros delitos, sus variantes y el ciclo de violencia
doméstica que enfrentan las victimas.
Igualmente, explicara las leyes y los derechos de
las victimas y sus familias en Puerto Rico y en
Estados Unidos, ademas del impacto del crimen
en sus vidas. Ademas, evaluara los factores del
Sistema de Justicia Criminal que inciden en la
revictimizacion, asi como los servicios a victimas
y familiares de delitos y violencia doméstica. (Pre-
requisito: JUST 2035)

HUSE 4060: Justicia Restaurativa: 3
créditos

En este curso, el estudiante analizara el desarrollo
histdrico, los conceptos y los fundamentos de la
justicia restaurativa como respuesta sistematica
frente al delito en el ambito de la justicia penal.
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Examinara la funcion de los elementos y procesos
de la justicia restaurativa integrados a los
sistemas de justicia criminal en el mundo y en
Puerto Rico. Valorara los elementos utilizados en
programas restaurativos y su proyeccion en el
futuro. (Pre-requisito: JUST 3000 o JUST 1015)

JUST 1000: Introduccion a la Organizacion
y Administracion del Sistema de Justicia
Criminal y Seguridad Publica: 3 créditos

En este curso el estudiante discutira la estructura,
organizacion y administracion del sistema de
justicia criminal y de seguridad publica de Puerto
Rico. Analizara las funciones de los componentes
de estos sistemas y su efectividad respecto a la
aplicacion de las leyes y sanciones. Asimismo,
evaluara la politica publica para el control social y
la prevencion del crimen. Ademas, examinara la
constitucion del Estado Libre Asociado de Puerto
Rico, asi como los poderes del Estado.

JUST 1015: Derechos Humanos y Civiles: 3
créditos

En este curso, el estudiante identificara el debido
proceso de ley y la proteccion igual de las leyes.
Ademas, distinguira las protecciones identificadas
como derechos civiles, basado en el contenido de
la ley y la jurisprudencia. Asi mismo, examinara
la experiencia internacional en el reconocimiento
de los derechos humanos con el propdsito de
reconocer su evolucién, en preparacion para
anticipar cambios en el futuro.

JUST 1025: Fundamentos del Derecho
Penal: 3 créditos

En este curso, el estudiante examinard los
principios generales del derecho penal y de la
autoridad del Estado para la creacion,
transformacion o eliminacion de delitos. Ademas,
analizara los derechos fundamentales
reconocidos a los ciudadanos que enfrentan un
proceso criminal en su contra, con énfasis en las
protecciones aplicables durante la etapa
investigativa. Asi mismo, evaluard los delitos
existentes en nuestro sistema de justicia, las
formas de culpabilidad, las defensas disponibles,
las consecuencias de los delitos y la discrecion del
Tribunal durante el proceso de imponer una
pena.

JUST 1030: Leyes Penales Especiales: 3
créditos

En este curso, el estudiante analizara los
fundamentos y principios para la instauracion de

leyes penales especiales. Evaluara las leyes
penales especiales y su relacion con el
funcionamiento del Sistema de Justicia Criminal.
Ademas, explicara las jurisprudencias donde se
hayan aplicado Leyes Penales Especiales.

JUST 1040: Introduccion a la Criminologia:
3 créditos

En este curso, el estudiante examinara conceptos
basicos de la criminologia. Analizara el trasfondo
histdrico, la evolucién y la vision del crimen, asi
como algunas ciencias auxiliares al estudio de la
criminologia. Comparara enfoques, modelos y
teorias criminoldgicas de la conducta desviada
desde un enfoque biopsicosocial.

JUST 1050: Evidencia: 3 créditos

En este curso, el estudiante examinard los
requisitos dispuestos en el sistema de justicia
criminal para admitir o rechazar la evidencia
recopilada, fundamentado en el debido proceso
de ley. Ademas, determinara los tipos de pruebas
existentes, el proceso de impugnacion de
testigos, la suficiencia de la prueba requerida y
las limitaciones existentes durante la blusqueda
de la verdad. Asi mismo, evaluara las instancias
donde puede surgir nueva evidencia durante la
etapa post-sentencia y sus implicaciones
procesales para solicitar un nuevo juicio. (Pre-
requisitos: JUST 1000 o JUST 1050)

JUST 2010: Entrevista e Interrogatorio: 3
créditos

En este curso, el estudiante examinara conceptos
actuales sobre las técnicas de entrevista e
interrogatorio, asi como las caracteristicas que
debe tener el entrevistador. Igualmente,
analizard diferentes técnicas de entrevistas
tomando en consideracion aspectos psicoldgicos,
éticos, cientificos y legales, entre otros. Ademas,
valorard la importancia de la entrevista e
interrogatorio como herramienta principal de
investigacién en la obtencion de informacion para
el esclarecimiento de un delito. (Pre-requisitos:
JUST 1015)

JUST 2020: Reglas de Procedimiento
Criminal: 3 créditos

En este curso, el estudiante analizara los
derechos disponibles para el acusado desde la
etapa investigativa hasta la culminacion del
procedimiento criminal. Evaluara los criterios
aplicables durante la determinacién de causa
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probable para el arresto, la imposicion de la
fianza, la vista preliminar, el juicio y la sentencia.
Ademds, examinara los distintos recursos
disponibles para la persona convicta de delito en
la etapa postsentencia del procedimiento penal.
(Pre-requisite: JUST 1050)

JUST 2025: Testimonio en Corte: 3
créditos

En este curso, el estudiante discutira el marco
conceptual y los procedimientos tanto civiles
como criminales relacionados con la figura del
testigo  perito. Asimismo, evaluard los
antecedentes histdricos y el desarrollo de las
destrezas del testigo experto en el entorno legal.
Ademas, examinara la reglamentacion procesal
para el uso de peritos. Igualmente, analizara el
uso de la prueba pericial en los procesos penales.
(Pre-requisito: JUST 2010)

JUST 2035: Victimas del Crimen: 3 créditos
En este curso, el estudiante examinard los
conceptos y aspectos teoricos de la victimologia,
asi como los diferentes tipos de victimas.
Analizara el impacto personal y social enfrentado
por las victimas, sus traumas y secuelas, la
victimizacion por parte del sistema penal y la
justicia social, y sus derechos. Ademas, aplicara
herramientas y destrezas para el manejo
profesional de los casos, teniendo como meta el
cambio de una vision punitiva a una humanista.
JUST 2050: Investigacion Criminal: 3
créditos

En este curso, el estudiante examinara conceptos
fundamentales de la investigacion criminal, el
desarrollo histérico y sus figuras importantes.
Evaluard las técnicas de investigacion actuales,
su aplicabilidad en diferentes etapas del proceso
investigativo y la importancia de las ciencias
auxiliares. Aplicara la metodologia de Ila
preservacion, el manejo y la investigacion de la
escena del crimen. Ademas, analizara diferentes
tipos de delitos y sus procesamientos desde el
arresto hasta los procesos posteriores a la
sentencia. (Pre-requisitos: JUST 2010, 2020)

JUST 2070: Lenguaje de Seiias: 3 créditos

En este curso, el estudiante analizara la anatomia
y la fisiologia del oido humano, con énfasis en los
diferentes tipos de pérdidas auditivas y su efecto
en el proceso de comunicacion. Distinguira la
idiosincrasia de la cultura sorda mediante el
estudio de aspectos importantes relacionados con

la pragmatica en el manejo del paciente sordo.
Aplicara las técnicas para la comunicacion
efectiva y los conocimientos principales de las
sefias en los diversos lenguajes para personas
sordas (movimiento, posicion y localizacion de las
manos, gestos y marco conceptual). Ademas,
interpretara las leyes para la proteccion de las
personas con discapacidades auditivas y su
impacto en el desarrollo de destrezas basicas
dirigidas a los profesionales del Sistema de
Seguridad Publica y de Justicia Criminal.

JUST 2080: Redaccion vy Escritura
Profesional en Justicia Criminal: 3 créditos
En este curso, el estudiante desarrollara las
herramientas y recursos necesarios para la
redaccion profesional de informes administrativos
y para la investigacion en el campo de la justicia
criminal. También analizara la importancia y los
diferentes tipos de informes escritos utilizados en
el ambito de la justicia criminal. Asimismo,
producira una variedad de informes relacionados
con la justicia criminal mediante una redaccion
eficaz, correcta, concisa y precisa.

JUST 2100: Evidencia Electrdnica: 3
créditos

En este curso, el estudiante analizara el marco
conceptual de la evidencia electrénica y los
elementos relacionados con la tecnologia y la
autenticacion de evidencia. Explicarda la
metodologia y los procedimientos asociados con
la obtencidn, autenticacion y admisibilidad de
correos electrénicos, mensajes de texto, archivos
digitales, fotografias, paginas de internet, redes
sociales, GPS y drones para que este tipo de
evidencia sea admisible ante un tribunal, segln
las reglas de evidencia. Ademas, el estudiante
examinara lo establecido en las reglas de
evidencia sobre la prueba de referencia, sus
excepciones y otros elementos relacionados con
la evidencia electronica. Asimismo, identificara
ejemplos de evidencia electrdnica y los derechos
que cobijan a los ciudadanos. Por Ultimo,
interpretara jurisprudencia relacionada con la
evidencia electronica.

JUST 2200: Derecho Comparado: 3 créditos
En este curso, el estudiante, examinara la
metodologia de derecho comparado para el
estudio de sistemas legales en otras
jurisdicciones.  Analizara las  diferencias,
similitudes y responsabilidades de los
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componentes del sistema de justicia criminal en
el common law y en el derecho civil. Ademas,
aplicara la metodologia del derecho comparado
en el contraste de distintos sistemas de justicia
con el de Puerto Rico.

JUST 3100: Manejo de Conflictos: 3
créditos (curso electivo)

En este curso, el estudiante explicara la
mediacién como método alterno de solucién de
conflictos. Ademas, evaluard las teorias de
conflicto, los modelos de mediacién y los
aspectos ético-morales del profesional en la
negociacién. También analizara las funciones del
mediador, a tono con las leyes vigentes y
métodos alternos del sistema judicial para la
solucion de conflictos.

JUST 3110: Género y Sistema de Justicia
Criminal: 3 créditos (curso electivo)

En este curso, el estudiante analizara los
conceptos fundamentales y la evolucién histérica
de la mujer como ofensora, asi como los factores
biopsicosociales en su comportamiento como
delincuente en el Sistema de Justicia Criminal.
Ademads, evaluara las aportaciones de los
enfoques tedricos sobre la delincuencia femenina
y la victimizacién. Propondra alternativas para la
rehabilitacion y reinsercién social de mujeres en
instituciones carcelarias segin el andlisis de los
tipos de delitos, los factores y motivos de la
delincuencia femenina. Asimismo, justificara la
importancia de la implementacion de programas
y servicios de tratamiento y rehabilitacion en las
instituciones carcelarias para mujeres.

JUST 3120: Jurisdiccién Federal: 3 créditos
En este curso, el estudiante examinara el
desarrollo histérico y la organizacion estructural
de la jurisdiccion federal. Ademas, analizara el
procedimiento criminal bajo la jurisdiccién
federal y los limites de dicha jurisdiccion, asi
como las agencias que componen el sistema de
justicia bajo la jurisdiccion federal. Asimismo,
evaluara el sistema federal, el gobierno central y
las relaciones entre los estados y territorios.
(Pre-requisitos.: JUST 1000 o JUST 1010)

JUST 3125: Justicia Juvenil: 3 créditos

En este curso, el estudiante examinara las causas
de la delincuencia juvenil, asi como los factores
socioldgicos, bioldgicos y psicolégicos de las
conductas delictivas. Analizara la naturaleza

rehabilitadora de la justicia juvenil, el marco
legal, el equilibrio entre tratamiento y castigo, la
conducta juvenil desviada y la eficacia de la
intervencién del sistema judicial. Ademas,
evaluara el tratamiento rehabilitador del menor
delincuente, de acuerdo con expertos en
conducta humana.

JUST 3130: Adiccion a Drogas vy
Rehabilitacion: 3 créditos

En este curso, el estudiante examinara los
conceptos generales sobre la dependencia a
diversos tipos de sustancias quimicas adictivas
legales e ilegales, asi como los factores
psicobioldgicos, socioldgicos y la prevalencia
actual. Explicara la etiologia de la adiccion a las
drogas, su base neurobioldgica y los enfoques
tedricos vinculados a la conducta adictiva y su
relacion con la conducta criminal. Interpretard la
relacién entre conducta criminal, la violencia, la
conducta de los ofensores sexuales y de jovenes
ofensores con la delincuencia y la salud mental.
Ademas, distinguira entre la politica publica, los
métodos y modelos de rehabilitaciéon, enfoques
preventivos, programas de tratamiento,
recuperacion y reinsercion social de jovenes
ofensores y jovenes delincuentes.

JUST 3200: Penologia y Sistema
Correccional: 3 créditos

En este curso, el estudiante examinara el marco
conceptual, el trasfondo de la penologia, el
impacto en el sistema correccional y la reaccién
juridico-penal. Analizard los derechos de los
miembros de la poblacion penal con otros paises,
sus legislaciones, sus reglamentos y sus
jurisprudencias. Ademas, evaluara los servicios y
programas para la reinsercion social de los
miembros de la poblacion penal.

JUST 3610: Crimenes de Cuello Blanco y
Deteccion de Fraude: 3 créditos

En este curso el estudiante analizara los origenes,
asi como las consecuencias de los crimenes de
cuello blanco y fraude hacia la sociedad actual.
Examinara el impacto socioldgico, econdmico,
ético y legal relacionado con el crimen de cuello
blanco y fraude. Analizaran las diversas técnicas
de deteccién de fraude. Asimismo, Argumentaran
sobre las medidas para prevenir crimenes de
cuello blanco y fraude.
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JUST 4020: Seminario Integrador de
Justicia Criminal: 3 créditos

En este seminario, el estudiante integrara los
conocimientos, destrezas y aptitudes adquiridos
o desarrollados durante su formacién académica
en las disciplinas relacionadas al sistema de
justicia criminal de Puerto Rico y Estados Unidos
y el Departamento de Seguridad Publica de
Puerto Rico. Aplicara los principios generales del
derecho penal, derecho penal especial, derecho
procesal penal y derecho probatorio en
situaciones reales. Examinara los procedimientos
utilizados en el estudio de la escena del crimen a
través de los métodos de investigacion cientifica.
Asimismo, el estudiante desarrollara las
estrategias 'y técnicas  preparatorias vy
fundamentales para su integraciéon en el mundo
laboral. (Pre-requisitos: ETHI 1010, JUST 1015,
JUST 1025, JUST 1030, JUST 1050, JUST 2020,
JUST 2050)

JUST 4021P: Practica de Justicia Criminal:
3 créditos

En este curso, el estudiante aplicard en un
escenario practico los conocimientos y las
habilidades adquiridos durante su preparacién
académica en el sistema de justicia criminal y en
el Departamento de Seguridad Publica de Puerto
Rico. También demostrara las destrezas de
comunicacién, liderazgo y pensamiento critico
requeridas para el trabajo en equipo en la
practica. Ademas, emitira juicios de razonamiento
ético y moral fundamentados en la Constitucion
del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, sus
leyes, sus ordenanzas y sus reglamentos.
Asimismo, el egresado de este programa
desarrollard las estrategias y las técnicas
preparatorias y fundamentales para su
integracién en el mundo laboral.

(Pre-requisitos: ETHI 1010, JUST 1015, JUST
1025, JUST 1030, JUST 1050, JUST 2020, JUST
2050)

JUST 4100: Manejo de Sistemas de
Informacion en el Sistema de Justicia
Criminal: 3 créditos

En este curso, el estudiante analizara los
conceptos basicos relacionados con el manejo de
sistemas de informacion en el sistema de justicia
criminal, los tipos de sistemas tecnoldgicos y de
informacion utilizados, asi como su evolucion
histérica en este campo. Establecera el objetivo
de la tecnologia en el sistema de justicia criminal,

los sistemas de informacion utilizados por el
Federal Bureau of Investigation (FBI) y algunas
organizaciones dedicadas al campo de los
sistemas de informacién en el sistema de justicia
criminal. Ademas, evaluara los sistemas de
informacion utilizados por la policia, el sistema
correccional, los investigadores y cientificos
forenses e investigadores de delitos cibernéticos,
asi como la tecnologia para mantener la
seguridad de las victimas de delito. También,
examinara herramientas de software,
aplicaciones y bases de datos gratuitas o de bajo
costo para realizar investigaciones criminales.
(Pre-requisitos: ITTE 1031L, JUST 1010)

POLS 3110: Ciencias Politicas: 3 créditos
(curso electivo)

En este curso el estudiante analizara y discutira
conceptos, instituciones, procesos, sistemas y
filosofia de la Ciencia Politica. Argumentara, de
forma critica sobre los factores sociales vy
culturales que inciden en el desarrollo y evolucion
de una cultura politica. Asimismo, examinara
diversos sistemas politicos y organizaciones
internacionales y su influencia en el quehacer
social de un pais.

PSEC 2000: Liderazgo, Justicia Criminal y

Seguridad Publica: 3 créditos

En este curso, el estudiante analizara los
conceptos fundamentales sobre el liderazgo.
Ademas, identificara las funciones de Ia
supervision en una organizacion, asi como las
estrategias de liderazgo dentro de los sistemas
de justicia criminal y de seguridad publica.
Asimismo, examinara los tipos de conflictos y los
dilemas éticos que se pueden observar en una
organizacion. También, evaluard las diversas
teorias sobre liderazgo, sus paradigmas y sus
lentes; la implementacién de cambios en la
supervision; las influencias en el liderazgo, asi
como las estrategias para su desarrollo y para el
manejo de emergencias, segun la Organizacion
de las Naciones Unidas (ONU). (Pre-requisito.
JUST 1000)

PSEC 2010: Conciencia Y Alcance En La
Defensa Personal: 3 créditos

En este curso, el estudiante examinara los
conceptos, las técnicas y los recursos
relacionados con la defensa personal. Ademas,
analizara la base legal que fundamenta el uso de
la fuerza en el &mbito de la seguridad publica. A
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su vez, aplicara el modelo de solucion de
problemas (S.A.R.A.), en su rol como lider de
seguridad publica. Prerrequisito; JUST 1015

PSEC 2020: Manejo De Emergencias
(Basico): 3 créditos

En este curso, el estudiante discutira los
conceptos basicos del Sistema Nacional de
Manejo de Incidentes (NIMS, por sus siglas en
inglés). Examinara los procesos que guian a las
comunidades, gobiernos, organizaciones no
gubernamentales (NGO por sus siglas en inglés)
y el sector privado a trabajar en las fases de
preparacion, mitigacidn, respuesta y
recuperacion luego de los efectos de una
emergencia o desastre de origen natural,
humano o tecnoldgico. Ademas, aplicara el
proceso de respuesta inicial usando como
ejemplo las emergencias y desastres ocurridos
recientemente en los Estados Unidos y Puerto
Rico. Prerrequisito: JUST 1000

PSYC 2510: Psicologia: 3 créditos

En este curso, el estudiante valorizarda el
desarrollo histérico y los conceptos basicos de la
psicologia, asi como su aportacién en el ambito
cientifico y social. Examinara las funciones del
sistema nervioso, limbico y endocrino y su
influencia en las funciones cognitivas,
conductuales y afectivas del individuo. Asimismo,
analizara las teorias del desarrollo humano, las
teorias del aprendizaje, la personalidad y la
motivacion, entre otras, asi como sus
aportaciones al conocimiento actual de la
psicologia sobre el ciclo de vida del ser humano.

PSYC 3010: Inteligencia Emocional:
Manejo de Situaciones Estresantes: 3
créditos

En este curso, el estudiante examinara las bases
bioldgicas y tedricas de la inteligencia emocional
(IE) desde una perspectiva cientifico-practica,
con énfasis en la relevancia e implementacion de
literatura emergente en torno a la aplicabilidad de
la inteligencia emocional en el manejo de estrés.
Ademas, analizara la relacion de la inteligencia
emocional con otras dreas académico-
profesionales como la gestion del talento
humano, la responsabilidad social y Ilas
estrategias de manejo de estrés en el estudio y
trabajo, entre otros. También, desarrollara una
propuesta de adiestramiento para potenciar el
uso de la inteligencia emocional en la vida diaria.

(Pre-requisitos: PSYC 2510)

PSYC 3110: Problemas Psicoldgicos en
Ninos, Adolescentes y Adultos: 3 créditos
En este curso, el estudiante analizara la historia
de los trastornos psicoldgicos y la psicopatologia
dentro del contexto biopsicosociocultural y los
conceptos principales que le caracterizan. De
igual forma, el estudiante explicara las
condiciones psicolégicas mas comunes en
menores, adolescentes y adultos, asi como su
etiologia, prevalencia y modelos tedricos de
diagnostico. Ademas, el estudiante categorizara
la estructura y los métodos de prevencion y
tratamiento de acuerdo con el Manual
Diagnoéstico y Estadistico de los Trastornos
Mentales (DSM-5). Asimismo, el estudiante
evaluara los modelos terapéuticos, las
alternativas de entrevista e interrogatorio y el
cernimiento psicosocial y forense con menores,
adolescentes y adultos con trastornos
psicoldgicos, tomando en cuenta los aspectos
ético-legales profesionales. (Pre-requisito: PSYC
2510)

STAT 1500: Estadistica para las Ciencias
Sociales: 3 créditos

En este curso, el estudiante examinara los
conceptos elementales de la estadistica en el
contexto de las ciencias sociales. Analizara los
datos mediante la aplicacion de los métodos
estadisticos para recopilar, resumir, presentar e
interpretar los datos cuantitativos, cualitativos y
categoricos. Aplicara los principios basicos de los
conceptos de correlacién y regresion lineal
mediante el uso de férmulas y aplicaciones
estadisticas que permiten el analisis de datos.
(Pre-requisito: MATH 1010)
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PSICOLOGIA )
PROGRAMAS ACADEMICOS
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H : H HUMA 1010  Humanidades I 3
Ba_chlller'ato en Ciencias de la HUMA 1020 Humaniaoces o 3
Psicologia MATH 1010  Matemética Bésica 3

3 SPAN 1010 Espafiol Bésico I 3
DESCRIPCION SPAN 1020 Espaiol Basico II 3
El Programa de Bachillerato en Ciencias de la 30
Psicologia capacitarda al estudiante en el estudio CURSOS MEDULARES:
cientifico del comportamiento individual y colectivo PSYC 1010 Fundamentos de la
basado en el enfoque biopsicosocial. Asimismo, el Psicologia I 3
estudiante desarrollara conocimientos y destrezas PSYC 1020 Fundamentos de la
relacionados con los fundamentos basicos de los Psicologia II 3
principales  subcampos de la psicologia, las PSYC 1100 Historia de la Psicologia 3
metodologias de investigacion y la evaluacion clinica. PSYC 1150 Desarrollo Humano I 3
El egresado de este programa podra ejercer como PSYC 1200 Principios Eticos en Psicologia 3
técnico social en programas de salud mental, PSYC 1250 Desarrollo Humano II 3
manejador de casos, técnico socio penal, auxiliar PSYC 2000  Trastornos de la Personalidad 3
terapéutico en centros de rehabilitacion en diferentes PSYC 2150 Psicobiologia 3
agencias publicas o privadas, entre otras ocupaciones. PSYC 2250 Teorias de la Personalidad 3

PSYC 2350 Psicologia Industrial
OBIJETIVO Organizacional 3
El Programa de Bachillerato en Ciencias de la Psicologia PSYC 3000 Psicologia Experimental 3
capacita al estudiante en los principios basicos del PSYC 3150 Introduccion a la Evaluacion y
comportamiento humano con un enfoque cientifico y Medicidon 3
ético de la profesion. El egresado de este programa PSYC 3510 Psicologia Social 3
identificard modelos tedricos de intervencion PSYC 3520 Psicopatologia 3
psicolégica, al igual que trastornos psicolégicos y REME 2000  Métodos de Investigacion
conductuales segln la practica profesional. Ademas, Social 3
aplicara el método cientifico y los modelos de ITTE 1031L Literacia de Computadoras y
intervencion psicoldgica basados en evidencia. Por Laboratorio 3
ultimo, desarrollara los conocimientos y las destrezas 48
necesarias para continuar su desarrollo profesional CURSOS DE CONCENTRACION:
mediante estudios graduados o incursionando en el PSYC 2100 Aprendizaje y Motivacion 3
mundo laboral. PSYC 2200 Técnicas de Entrevista 3
PSYC 2300 Intervencion En Crisis 3
OPCION DE IDIOMA Y MODALIDAD PoYC 2400 Toducagnala 5
« Disponible en el idioma espafiol a través de las pSYC 3050 'Crggrslitg:gcéane?jagclzjigna:n
modalidades en linea e hibrida. Psicologia 3
¢ Ademas, disponible en inglés y en idioma dual PSYC 3100 Ley y Salud Mental 3
en la modalidad en linea. PSYC 3200 Psicobiologia de la Adiccién 3
e Los estudiantes sdlo deben matricularse en PSYC 3250 Modelos y Técnicas
clases y programas impartidos en inglés en NUC Psicoterapéuticas 3
University si dominan adecuadamente el idioma PSYC 4000 ﬁlter{aciél? en el Desarrollo y Diversi(;ad
inglés (lectura, escritura y comunicacion oral). unciona
Dgl mismo modo, los estudiantes no deben PSYC 4010 ﬁg&?:;: %gg%gsrtzic;)de 4
matricularse en cursos y programas impartidos SEMI 2000 Seminario de Redaccién APA 1
en espaiiol en NUC University a menos que 32
tengan un dominio adecuado del idioma
espafiol. ELECTIVAS DIRIGIDAS
e Completar un curso o programa en un idioma SEMI 1001* Seminario de Ambiente
distinto al inglés puede reducir las posibilidades de LEJI"'V‘?rS'ta.r 0 !
. L . ectiva Dirigida 9
empleo cuando se requiera el dominio de inglés. 10
TIPO DE GRADO OBTENIDO: BS TOTAL DE CREDITOS 120

EDUCACION GENERAL: NOTAS:
BISC 1010 Ciencias Bioldgicas e Todos los cursos deben ser aprobados con
ENGL 1010 Inglés Basico I calificacion minima de C, a excepcion del curso
ENGL 1020 Inglés Basico II "Capstone” y los cursos electivos a nivel

ENGL 2050 Inglés Conversacional

wWwww
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graduado que deben ser aprobados con una
calificacion minima de B.

e Lla cantidad de semanas puede variar
dependiendo del ofrecimiento del programa, el
cual tiene una  duracion total de
aproximadamente 144 semanas.

Electivas recomendadas a nivel sub-
graduado:

HEED 1500 Primeros Auxilios 3
HOSE 1010 Psicologia Forense 3
JUST 1025 Fundamentos del Derecho

Penal 3
JUST 1040 Introduccidn a la Criminologia 3
JUST 2035 Victimas del Crimen 3
JUST 3130 Adiccién a Drogas y

Rehabilitacion 3
JUST 3100 Manejo de Conflictos 3
JUST 3110 Género y Justicia Criminal 3

Electivas recomendadas a nivel graduado:
PSYC 5010 Comportamiento Humano en
el Entorno Social y
Multicultural 3
PSYC 5030 Topicos Avanzados en
Psicologia Industrial

Organizacional 3
PSYC 5240 Dilemas Actuales y Globales
en las Empresas 3

Las electivas recomendadas a nivel graduado son
cursos dirigidos para estudiantes que interesen
proseguir estudios de Maestria en esta drea en NUC
University. Estos cursos deben ser aprobados con una
calificacion minima de "B”.

222 |NUC UNIVERSITY-SOUTH FLORIDA-CATALOGO -2024



SUBGRADUADOS

PSICOLOGIA
DESCRIPCION DE CURSOS
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PSYC 1010: Fundamentos De La
Psicologia I: 3 créditos

En este curso, el estudiante examinara las
principales corrientes, conceptos y areas que
aborda la psicologia. Analizara el método
cientifico y su relacion con la psicologia.
Asimismo, integrara los fundamentos tedricos y
metodoldgicos en la conducta humana.

PSYC 1020: Fundamentos de la Psicologia
II: 3 créditos

En este curso, el estudiante analizard los
principales temas de la psicologia
contemporanea. Del mismo modo, examinara
las perspectivas teodricas y enfoques culturales,
asi como la diversidad y complejidad del ser
humano. Asimismo, aplicara los principios éticos
en el ejercicio de la disciplina psicoldgica.
Prerrequisito: PSYC 1010

PSYC 1100: Historia de la Psicologia: 3
créditos

En este curso, el estudiante examinara el
concepto de psicologia y sus antecedentes
filosoficos a través de la historia. Analizara los
origenes de los principales pensamientos y los
postulados que dieron origen a la psicologia
como una disciplina cientifica. Ademas, evaluara
los supuestos y las teorias de las principales
escuelas psicoldgicas que apoyan a la psicologia
como ciencia y su vision del futuro.

PSYC 1150: Desarrollo Humano I: 3
créditos

En este curso, el estudiante examinara la
transformacion sistematica del ser humano a
nivel biolégico, cognoscitivo, afectivo vy
conductual, desde su concepcidn hasta su nifez.
Analizara el papel de la herencia y el ambiente
en el proceso evolutivo del individuo. Ademas,
explorara los modelos y las teorias principales
que explican los cambios a lo largo del desarrollo
vital logrando una vision integrada de los
fendmenos de cada etapa. Asimismo,
desarrollard un entendimiento del mundo desde
la perspectiva del infante.

PSYC 1200: Principios Eticos en
Psicologia: 3 créditos

En este curso, el estudiante analizard los
conceptos  fundamentales, los principios
filosoficos y la importancia del estudio de la ética
en la psicologia. Ademds, examinara los

principales cddigos de ética que rigen la
profesion de la psicologia en Puerto Rico y
Estados Unidos. Asimismo, aplicara principios
éticos en la resolucion de problemas de caracter
ético legal enfrentados por los psicologos
profesionales.

Prerrequisito: PSYC 1010, PSYC 1020

PSYC 1250: Desarrollo Humano II: 3
créditos

En este curso, el estudiante aplicara el modelo
biopsicosocial del desarrollo humano a las
etapas de la adolescencia hasta la muerte.
Analizara el papel de la herencia y el ambiente
en el proceso evolutivo del individuo. Asimismo,
examinara los principales modelos y teorias de
los cambios a lo largo del desarrollo vital
mediante una vision integrada. Ademas,
evaluara los fendmenos propios de cada una de
las etapas como un continuo vital desde la
perspectiva del individuo. Prerrequisito: PSYC
1010, PSYC 1020, PSYC 1150

PSYC 2000: Trastornos de la Personalidad:
3 créditos

En este curso, el estudiante examinara los
patrones cognitivos, afectivos y conductuales de
los individuos con trastornos de personalidad.
Identificara la clasificacion en sus grupos y
subgrupos de acuerdo con sus rasgos Yy
caracteristicas. Disefiarda un plan para la
intervencién psicoldgica fundamentado en los
conocimientos sobre la comorbilidad de los
trastornos en relacion con sus patologias.
Prerrequisitos: PSYC 1010, PSYC 1020, PSYC
3520

PSYC 2100: Aprendizaje y Motivacion: 3
créditos

En este curso, el estudiante determinara la
relacion entre los procesos de aprendizaje y los
procesos motivacionales. Identificara los
modelos explicativos del aprendizaje y la
motivacion tomando en consideracion la
diversidad en el aprendizaje humano. Por
ultimo, interpretara los conceptos y los enfoques
sobre los procesos cognoscitivos de la
motivacion, los instintos, la busqueda de la
excitacion, la reduccion de pulsiones y los
incentivos. Prerrequisitos: PSYC 1010, PSYC
1020
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PSYC 2150: Psicobiologia: 3 créditos

En este curso, el estudiante analizard los
modelos que explican las bases bioldgicas y las
funciones cognitivas, conductuales y afectivas
del individuo. Ademas, examinara la
neuroanatomia y el neurofuncionamiento del
encéfalo.  Asimismo, aplicarda conocimientos
sobre las principales teorias de neuroconduccion,
mecanismos  sinapticos, sistema nervioso,
genética, evolucidon, trastornos mentales,
comportamiento adictivo, entre otras, en
relacion con el funcionamiento y operacion del
cerebro. Prerrequisitos: PSYC 1010, PSYC 1020

PSYC 2200: Técnicas de Entrevista: 3
créditos

En este curso, el estudiante analizard la
definicion, tipos, técnicas y modelos tedricos en
los que se fundamenta la entrevista psicoldgica
como recurso para la obtencion de datos del
paciente. Evaluard los elementos fundamentales
de comunicacion, rapport y consideraciones
éticas durante el proceso de la entrevista
psicolégica. Ademas, el estudiante examinara
informes psicodiagnosticos basados en los datos
obtenidos a través de diferentes modelos tedricos
de entrevista y de su disefio, atendiendo las
caracteristicas particulares de la poblacion.
Prerrequisitos: PSYC 1010, PSYC 1020

PSYC 2250: Teorias de la Personalidad: 3
créditos

En este curso, el estudiante examinard el
concepto de personalidad desde varias
perspectivas y segun los principales enfoques
tedricos y escuelas de pensamiento. Evaluara los
rasgos y caracteristicas observados en la
formacion y desarrollo de la personalidad,
tomando en consideracion los patrones
cognoscitivos, conductuales y afectivos del
comportamiento. Por  Ultimo, analizard
criticamente la evolucion histérica del concepto
de personalidad y las aportaciones de las diversas

teorias que tratan de definirlo. Prerrequisitos:

PSYC 1010, PSYC 1020

PSYC 2300: Intervencion en Crisis: 3
créditos

En este curso, el estudiante analizara la
fenomenologia, las caracteristicas y las
manifestaciones asociadas a las crisis y las
emergencias de la salud mental. Evaluard los
diversos tipos de crisis relacionados con las

etapas del desarrollo humano y el contexto en el
gue se manifiestan para la determinacion de la
intervencién terapéutica apropiada. Ademas,
aplicara destrezas y técnicas de intervencion en
crisis. Prerrequisitos: PSYC 1010, PSYC 1020,
PSYC 3520

PSYC 2350: Psicologia Industrial
Organizacional: 3 créditos

En este curso, el estudiante examinara la funcion
del profesional de la psicologia industrial
organizacional ante los dilemas y desafios
actuales en el ambiente laboral. Explicara el
comportamiento humano en el ambito de las
organizaciones empresariales 'y  sociales.
Presentarda las diversas técnicas y criterios
utilizados en la toma de decisiones dentro del
escenario laboral. Prerrequisitos: PSYC 1010,
PSYC 1020

PSYC 2400: Introduccion a la Construccién
de Pruebas: 3 créditos

En este curso, el estudiante examinard los
principios basicos tedricos de la construccién de
pruebas psicoldgicas y la importancia de su
aplicacion en los diferentes aspectos del
comportamiento humano. Analizara los procesos
y las propiedades psicométricas en la
construccion de los instrumentos de medicion
psicoldgica. Evaluara los estadisticos apropiados
para el estudio de los resultados de un
instrumento y sus propiedades psicométricas.
Ademas, elaborard un instrumento de medicion
para el tema o problematica seleccionada.
Prerrequisitos: MATH 1010, STAT 1500

PSYC 3000: Psicologia Experimental: 3
créditos

En este curso, el estudiante examinard el
trasfondo y desarrollo histérico de la psicologia
como disciplina cientifica y ciencia experimental.
Aplicard el método cientifico, asi como sus
enfoques y disefios de investigacion, como
herramienta de estudio para poder originar una
idea de investigacion. Desarrollara una propuesta
de investigacion experimental y no experimental.
Prerrequisitos: MATH 1010, PSYC 1010, PSYC
1020

PSYC 3050: Técnicas de Redaccion en
Psicologia: 3 créditos

En este curso, el estudiante aplicara técnicas de
escritura para una comunicacion organizada,
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clara y concisa de sus ideas de acuerdo con las
normas establecidas en el campo de la psicologia.
Preparara escritos dentro del campo psicoldgico y
la redaccion cientifica conforme a caracteristicas
y propositos particulares. Ademas, empleara
conocimientos basicos sobre la creacidon de
propuestas, ensayos, trabajos de investigacion,
notas de progreso y produccion de textos para el
desempeiio profesional en psicologia.
(Pre-requisitos: PSYC 1010, PSYC 1020)

PSYC 3100: Ley y Salud Mental: 3 créditos
En este curso, el estudiante evaluara la relacion
entre las funciones del psicologo como
especialista en la conducta humana y los
derechos de los pacientes segun las leyes sobre
salud mental en Puerto Rico. Examinara las leyes
vigentes que protegen a los menores y a las
poblaciones vulnerables, como las personas con
diversidad funcional, con nivel socioeconémico
bajo y confinados, entre otras. Ademas,
valorizara el desarrollo de la politica publica y la
protecciéon del cliente en su gestion como
profesional de la salud mental por medio de la
elaboracion de una propuesta.

PSYC 3150: Introduccion a la Evaluacion y
Medicion: 3 créditos

En este curso, el estudiante comprenderad los
conceptos basicos y la relevancia de la medicion
psicologica. Aplicard procesos de medicién
utilizados en la psicologia. Determinara un plan
para la implementacion de instrumentos de
evaluacion psicoldgica y educativa utilizados para
la medicion de cualidades de conducta del ser
humano. Ademas, analizara la evolucion de la
medicion en Puerto Rico y las teorias
psicométricas.

Prerrequisitos: PSYC 1010, PSYC 1020

PSYC 3200: Psicobiologia de la Adiccion: 3
créditos

En este curso, el estudiante examinard los
conceptos basicos y la etiologia de las adicciones
desde un enfoque multifactorial y biopsicosocial.
Analizara la adiccion como una enfermedad
tomando en consideracion las  drogas
identificadas en la actualidad, asi como las drogas
emergentes. Ademas, el estudiante evaluara los
modelos de tratamiento de los trastornos por uso
de sustancias para la conceptualizacion y el
disefio de un plan de tratamiento segun las

necesidades de cada paciente. Prerrequisito:
PSYC 3520

PSYC 3250: Modelos y Técnicas
Psicoterapéuticas: 3 créditos

En este curso, el estudiante analizara los
principales modelos de la psicoterapia
fundamentados en las teorias de la personalidad
y del aprendizaje. Evaluara los procesos de
analisis y aplicacién de técnicas de psicoterapia,
asi como las estrategias para una intervencion
psicoterapéutica adecuada y significativa para su
futura practica. Asimismo, examinara las teorias
basadas en la evidencia empirica como proceso
didactico y su aplicabilidad en el desarrollo de una
experiencia  practica con los  modelos
psicoterapéuticos (Pre-requisitos: PSYC 1010,
PSYC 1020, PSYC 3520)

PSYC 3510: Psicologia Social: 3 créditos
En este curso, el estudiante interpretara la vida
social desde el punto de vista del individuo. De
la misma manera, identificara el rol
preponderante de las instituciones sociales y los
grupos sociales en la configuracion de los
individuos como entes sociales. Ademas,
explicarda el poder de la influencia de los
individuos en el interior de los grupos, los
procesos de interaccion y los conflictos sociales.
También analizard criticamente ciertas pautas
culturales que promueven y perpetdan
interacciones conflictivas entreindividuos y entre
grupos. (Pre-requisito: PSYC 2510 0 PSYC 1010,
PSYC 1020)

PSYC 3520: Psicopatologia: 3 créditos

En este curso, el estudiante examinara el
trasfondo histdrico del desarrollo de Ia
psicopatologia como la conocemos en la
actualidad. Ademas, analizara las aportaciones
cientificas sobre los conceptos: locura,
normalidad, enfermedad mental y salud mental.
Identificara los principales trastornos del
funcionamiento psicoldgico, segun la clasificacion
del Manual diagndstico y estadistico de los
trastornos mentales (DSM-5). Evaluara la base
tedrica de los conceptos, los trastornos
especificos, criterios, diagndstico diferencial,
modelos tedricos, asi como los tratamientos, las
implicaciones éticas y legales y la situacion
particular de Puerto Rico. (Pre-requisitos: JUST
2020, PSYC 2510, 3510 0 PSYC 1010, PSYC 1020)
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PSYC 4000: Alteracion en el Desarrollo y
Diversidad Funcional: 3 créditos

En este curso, el estudiante examinara las
alteraciones del curso tipico del desarrollo
humano, ademas de sus causas y efectos, tanto
en el funcionamiento fisico como emocional.
Adicionalmente, analizara las formas en que se
manifiesta la diversidad funcional, asi como el
impacto que tiene a nivel familiar, académico y
laboral. Asimismo, evaluara las leyes existentes y
los programas y organizaciones creados para
proteger e integrar a la poblacién que presenta
alteracion del desarrollo y diversidad funcional.
Prerrequisito.: PSYC 3520

PSYC 4010: Seminario Integrado de
Psicologia (Capstone): 4 créditos

En este curso, el estudiante aplicara técnicas de
entrevista, asi como los principios éticos, las
destrezas y los conocimientos requeridos de su
profesion. Analizara las psicopatologias, los
signos, los sintomas y sus enfoques de
intervencién. Explorard acerca de la diversidad,
poblaciones vulnerables y los contextos sociales.
Evaluara la importancia del autocuidado de los
psicologos para la prevencidon y manejo de
sindromes o traumas tales como la quemazon, la
fatiga por compasién, el trauma vicario, entre
otros

Prerrequisitos: PSYC 1010, PSYC 1020, PSYC
3520, PSYC 2000, PSYC 1150, PSYC 1250

REME 2000: Métodos de Investigacion
Social: 3 créditos

En este curso, el estudiante determinara los
procesos y métodos en las investigaciones de
corte cuantitativa y cualitativa en la creaciéon de
un proyecto de investigacion. Ademas, analizara
los procedimientos y métodos aplicados a la
investigacion cientifica. Asimismo, examinara los
procedimientos y las técnicas para la recoleccion
y analisis de datos. Prerrequisito: MATH 1010

SEMI 2000: Seminario de Redaccion APA: 1
crédito

En este curso, el estudiante analizara las normas
de redaccién y estilo de la Asociacion Americana
de Psicologia (APA, por sus siglas en inglés).
Aplicara el sistema de formato de APA para citas
y referencias en la elaboracion de trabajos
académicos, profesionales, investigativos vy

cientificos. Ademas, evaluara los aspectos legales
y éticos del uso de trabajos de otros autores,
incluido el cumplimiento de los derechos de
autor. (Pre-requisitos: MATH 1010, STAT 1500)

STAT 1500: Estadistica para las Ciencias
Sociales: 3 créditos

En este curso, el estudiante examinara los
conceptos elementales de la estadistica en el
contexto de las ciencias sociales. Analizara los
datos mediante la aplicacion de los métodos
estadisticos para recopilar, resumir, presentar e
interpretar los datos cuantitativos, cualitativos y
categoricos. Aplicara los principios basicos de los
conceptos de correlacion y regresion lineal
mediante el uso de férmulas y aplicaciones
estadisticas que permiten el andlisis de datos.
(Pre-requisito: MATH 1010)

227 |NUC UNIVERSITY-SOUTH FLORIDA-CATALOGO -2024



DIPLOMA

PROGRAMAS ACADEMICOS CIENCIAS DE LA
SALUD
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Diploma en Especialista en
Facturacion y Codificacion
Médica

DESCRIPCION

El Programa de Diploma en Especialista en Facturacién
y Codificacion Médica esta disefiado para preparar a los
estudiantes para obtener puestos de nivel inicial en el
campo de la facturacion y codificacién médica a través
de una combinacion de formacién clinica vy
administrativa. Los estudiantes aprenderan vy
practicaran cdmo utilizar el software de gestion y los
registros electronicos de salud (EHR). Ademas,
adquirirdn conocimientos sobre seguros médicos y
facturacion utilizando los manuales de los sistemas de
codificacion ICD-10, CPT y HCPCS II. El programa se
centra en preparar a los estudiantes para la
certificacion.

OPCION DE IDIOMA Y MODALIDAD

« Disponible en el idioma inglés via modalidad en linea.

e Los estudiantes sdlo deben matricularse en clases y
programas impartidos en inglés en NUC University si
dominan adecuadamente el idioma inglés (lectura,
escritura y comunicacion oral).

TIPO DE GRADO OBTENIDO: Diploma

CURSOS DE CONCENTRACION:

MED1055 Procedimientos médicos 5.0
MED1060 Anatomia y Fisiologia con
Terminologia Médica I 6.0
MED1065 Anatomia y Fisiologia con
Terminologia Médica II 6.0
MBC1105 Recursos de informacién de salud
5.0
MBC1205 Codigos de procedimiento
vigentes/CPT 5.0
MBC1305 Codificacion de diagndsticos/ICD-10
5.0
MBC1405 Facturacién médica y seguros 5.0
MBC2805 Preparacién para el examen de
seguros y codificacion 6.0
MBC2900 Capstone 5.0
TOTAL 48 Créditos
trimestrales
36 Weeks
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DIPLOMA

CIENCIAS DE LA SALUD
DESCRIPCION DE CURSOS

230 | NUC UNIVERSITY-SOUTH FLORIDA-CATALOGO -2024



MED1055: Procedimientos médicos: 5.0
Créditos trimestrales

En este curso, los estudiantes examinaran las
habilidades relacionadas con los procedimientos
administrativos de la oficina médica, tales como el
uso de registros electrénicos de salud (EHR),
programacion de citas, archivo, manejo del correo,
y la preparacion de presupuestos de oficina.
También analizaran las estrategias de gestion del
estrés y la importancia de la ética en el lugar de
trabajo, las leyes de privacidad (HIPAA) y la
comunicacion eficaz en diversos entornos. Ademas,
los estudiantes identificaran los cambios y desafios
en el lugar de trabajo del siglo 21 y el papel del
profesional administrativo dentro de ese entorno.

MED1060: Anatomia y Fisiologia con
Terminologia Médica I: 6.0 Créditos
trimestrales

En este curso, los estudiantes exploraran la
organizacion del cuerpo humano vy la relacion entre
estructura, funcién y homeostasis de los sistemas
tegumentario, musculoesquelético y nervioso,
incluidos los sentidos especiales. También
analizaran el significado de los términos médicos y
las abreviaturas segln sus componentes basicos -
prefijos, sufijos y raices-, ademas de los
componentes numéricos especiales, posicionales y
relacionados con las afecciones.

MED1065: Anatomia y Fisiologia con
Terminologia Médica II: 6.0 Créditos
trimestrales

En este curso, los estudiantes analizaran conceptos
relacionados con la anatomia vy fisiologia de los
sistemas cardiovascular, linfatico, endocrino,
reproductor, digestivo y wurinario del cuerpo
humano. También examinaran la terminologia
médica relacionada con los sistemas cardiovascular,
linfatico, endocrino, reproductor, digestivo y
urinario del cuerpo humano. Ademas, determinaran
la etiologia, el diagndstico y el tratamiento de las
enfermedades de los sistemas cardiovascular,
linfatico, endocrino, reproductor, digestivo y
urinario.

MBC1105: Recursos de informacion de salud:
5.0 Créditos trimestrales

En este curso, los estudiantes analizaran las
funciones administrativas y las normas reguladoras
de la historia clinica electrénica (HCE). Evaluaran el
proposito, las aplicaciones y los beneficios del uso
del software de HCE en la gestion de la informacién
sanitaria. Los estudiantes practicaran la gestién de
bases de datos y la entrada de datos para el
correcto  procesamiento, almacenamiento vy

recuperacion de la informacion sanitaria del
paciente. Ademas, evaluardn las normas de
privacidad y seguridad, y el potencial de la
informatica sanitaria en un escenario clinico.

MBC1205: Cédigos de procedimiento
vigentes/CPT: 5.0 Créditos trimestrales

En este curso, los estudiantes analizaran las reglas
y guias de los manuales de codificacion Current
Procedural Terminology (CPT) vy Healthcare
Common Procedure Coding System (HCPCS) Nivel
II. También evaluaran los beneficios del uso de
manuales de codificacién para aquellos que trabajan
en el campo médico como facturador médico,
codificador, cobrador o administrador de oficina.
Ademas, los estudiantes evaluaran los
procedimientos y servicios de codificacion siguiendo
los manuales de codificacién CPT y HCPCS Nivel II
y el software codificador. (Prerequisito: MED1065)

MBC1305: Codificacion de diagndsticos/ICD-
10: 5.0 Créditos trimestrales

n este curso, los estudiantes examinaran las guias
especificas de cada capitulo y las convenciones
basicas de diagndstico de la Clasificacion
Internacional de Enfermedades, Décima Edicion,
Modificacién  Clinica  (CIE-10-CM).  También
aplicaran cddigos de diagndstico a escenarios
médicos de acuerdo con las directrices de la CIE-10-
CM. (Prerequisito: MED1065)

MBC1405: Facturacion médica y seguros: 5.0
Créditos trimestrales

En este curso, los estudiantes examinaran los
procedimientos del manejo del ciclo de ingresos
(RCM) en relacion con la facturacién y codificacion
de los servicios médicos. Ademas, analizaran los
diferentes tipos de programas de seguros, los
terceros pagadores gubernamentales y privados, los
paguetes de compensacion laboral y la cobertura
por incapacidad.

MBC2805: Preparacion para el examen de
seguros y codificacion: 6.0 Créditos
trimestrales

En este curso, los estudiantes interpretaran los
principios de los procedimientos de codificacion
cubiertos a lo largo de los cursos del programa de
facturacién y codificacion médica, incluyendo los
relacionados con la terminologia médica, los
seguros y el cumplimiento de la documentacion.
También demostraran las habilidades adquiridas
para la certificacion NCCT en seguros y codificacion
a través de extensos ejercicios de practica.
(Prerequisitos: Todos los cursos anteriores del
programa).
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MBC2900: Capstone: 5.0 Créditos
trimestrales

En este curso, los estudiantes demostraran
conocimientos, destrezas y habilidades relacionadas
con las finanzas de seguros de oficina, el ciclo de
ingresos, cuestiones de atencion administrada, el
proceso de cobros y reclamaciones de seguros en la
codificacion y facturacion médica. Ademas,
determinaran los cddigos utilizados en el software
codificador para diagnodsticos, procedimientos vy
servicios. (Prerequisitos. Todos los cursos anteriores
del programa).
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DEPARTAMENTO EDUCACION GENERAL

233 |NUC UNIVERSITY-SOUTH FLORIDA-CATALOGO -2024



El Programa de Educacién General se compone de
un grupo de cursos que se requieren en todos
nuestros programas subgraduados Estos estan
disefiados para desarrollar en nuestros egresados
las destrezas, conocimientos y actitudes necesarias
para desempefiarse como ciudadanos responsables
en la sociedad contemporanea, y con un
compromiso de aprendizaje continuo a través de
toda su vida.

NUC identificd las siguientes metas de aprendizaje
institucionales como necesarias para la construccion
de una base sdlida para la experiencia académica a
nivel subgraduado:

Competencia profesional

Capacidad para aplicar creativamente el
conocimiento y las destrezas de su disciplina de
estudios en escenariosactuales y futuros para el
desarrollo continuo propio, su autogestion, su
profesion y sus conciudadanos en el area geografica
local o global que decidan trabajar y vivir.

Destrezas de comunicacion

Capacidad para utilizar con propiedad el espafiol
como lengua materna y el dominio del lenguaje
inglés comosegundo idioma.

Pensamiento critico y creativo

Capacidad para analizar, aplicar critica y
creativamente sus competencias profesionales en el
manejo de situaciones complejas, toma de
decisiones, soluciéon de problemas, entender,
adaptarse y generar cambios, a lavez que los
maneja efectivamente.

Razonamiento logico matematico
Capacidad para utilizar informacion cuantitativa y
cualitativa en la solucion de problemas.

Literacia informatica (Competencia digital)
Capacidad para aplicar en forma ética y critica, el
conocimiento y las destrezas relacionadas al
desarrollo de elementos y procesos en ambientes
informaticos y digitales de manera eficaz y eficiente,
considerando las  dimensiones  personales,
profesionales y ciudadanas.

Comportamiento ético y moral

Capacidad para razonar ética y moralmente al
enfrentar situaciones complejas, tomar decisiones
informadas vy resolver problemas; demostrando
respeto hacia las leyes, honestidad intelectual,
responsabilidad social, juicioético, respeto a la vida
y la conservacion del ambiente.

Respeto a la diversidad

Capacidad para reconocer y valorar la riqueza de las
experiencias humanas, comprendiendo las
diferencias multiculturales, de género, politicas,
sociales y las capacidades que enriquecen la
convivencia sin incurrir en practicas discriminatorias
en un mundo globalizado.

El Departamento de Educacion General incluye los
siguientes cursos.

Para programas Semestrales

ENGL 1010 Inglés Basico I 3
ENGL 1020 Inglés Basico 1II 3
ENGL 2050 Inglés Conversacional 3
ETHI 1010 Etica y Profesionalismo 3
HUMA 1010 Humanidades I 3
HUMA 1020 Humanidades II 3
JUST 2070 Lenguaje de Sefias 3
JUST 2080 Redaccidn y Escritura Profesional
en Justicia Criminal 3
MATH 1010 Matematica Basica 3
SOSC 1010 Ciencias Sociales I 3
SOSC 1020 Ciencias Sociales II 3
SPAN 1010 Espariol Basico I 3
SPAN 1020 Espariol Basico II 3
SPAN 2040 Redaccion y Composicion 3
STAT 1500 Estadistica Para Las Ciencias
Sociales 3
STAT 2000 Introduccion a la Estadistica 3
PSYC 2510 Psicologia 3
PSYC 3510 Psicologia Social 3
Para programas Trimestrales
Cursos de Humanidades
COM1000 Communication Fundamentals 6
ENC1000 English Composition 6
Cursos de Matematicas y Ciencias
MAT1010 Introduction to Algebra 6
MAT2010 College Algebra 6
MAT2020 Introduction to Statistics 6
Cursos de Ciencias Sociales
S0OC2000 Introduction to Sociology 6
PSY2000 Introduction to Psychology 6
PSY320 Social Psychology 6
SOC250 Communication and Social
Networks 6
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Educacion General Descripcion de
Cursos

Para programas Semestrales

BISC 1010: Ciencias Biologicas: 3 créditos
En este curso los estudiantes analizaran los
conceptos fundamentales y las caracteristicas
que distinguen a los organismos vivos, sus
procesos evolutivos y su interaccién con otros
organismos y con el medio ambiente.
Distinguiran, ademas, los aspectos esenciales
para el funcionamiento y desarrollo de la vida.
Los estudiantes explicaran los aspectos
reproductivos de la célula y su rol genético.
También, examinaran distintos ecosistemas y el
efecto causado por la intervencion humana en el
medio ambiente.

ENGL 1010: Inglés Basico I: 3 créditos

In this course, students will demonstrate proper
use of the English language with a primary focus
on syntax, grammar, punctuation, and spelling.
They will distinguish verb tenses in sentences and
paragraphs. Additionally, students will produce
clear, well-developed, and well-organized
sentences, messages, paragraphs, and short
presentations using correct capitalization,
punctuation, and syntax.

ENGL 1020: Inglés Basico II: 3 créditos

In this course students will increase their
listening, reading, writing, and speaking skills in
English as a second language. Students will
demonstrate an understanding of the elements of
grammar, literature and the development of the
writing, reading, and listening abilities as well as
the speaking skills. Also they will apply critical
thinking skills in reading and writing. (Pre-
requisito; ENGL 1010)

ENGL 2050: Inglés Conversacional: 3
créditos

In this course, students will improve their oral
and written communication skills in English. They
will review past, present, and future tenses to
identify the grammatical rules applicable to
affirmative,  negative, and interrogative
statements. In addition, they will evaluate English
pronunciation and intonation. Students will apply
these grammar, pronunciation, and intonation
rules when addressing others in conversation.
Furthermore, they will examine English idioms

and determine when they are used based on
context. Finally, they will develop a persuasive
idea that will showcase everything they have
learned throughout the course. (Pre-requisito:
ENGL 1020)

HUMA 1010: Humanidades I: 3 créditos

En este curso, el estudiante analizara los aspectos
fundamentales de la evolucion de la humanidad y
el desarrollo histérico de los movimientos
sociales, econdmicos, politicos, religiosos vy
culturales en las civilizaciones que influenciaron
el mundo occidental. Ademas, evaluara la
importancia del legado humanistico y de los
valores vitales que llevaron a la evolucidon y
desarrollo de la civilizacidon  occidental.
Finalmente, valorara los procesos histéricos que
le dieron forma al legado dejado por la civilizacion
occidental antigua y medieval, que se reflejan en
la humanidad actual.

HUMA 1020: Humanidades II: 3 créditos
En este curso, el estudiante analizara los principios
fundamentales, el impacto y la trascendencia de
diversos movimientos filosoficos y
epistemoldgicos de la cultura occidental y su
influencia en el pensamiento humanistico actual
desde una perspectiva multidisciplinaria e
interdisciplinaria. =~ Ademds,  evaluara la
periodizacion y las caracteristicas de algunas
tendencias politicas, religiosas, culturales vy
cientificas, asi como valores, tradiciones vy
conceptos claves que guardan relacién con la
sociedad actual. Asimismo, valorara la influencia
global del legado de la cultura occidental
mediante la observacion critica de las
transformaciones culturales y sociales ocurridas
en distintos momentos historicos desde la Edad
Media hasta el siglo XXI. (Pre-requisito. HUMA
1010)

ITTE 1031L: Literacia de Computadoras y
Laboratorio: 3 créditos

En este curso, el estudiante analizara la utilidad
del correo electronico, las bases de datos
institucionales y los sistemas computadorizados
en su proceso de aprendizaje, considerando los
aspectos de integridad académica. También,
examinara conceptos fundamentales
relacionados con los servicios, la seguridad, la
privacidad y la ética de la internet, asi como los
aspectos medulares de la asistencia tecnoldgica.
Ademas, mostrara competencias tecnoldgicas en
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los diferentes programas de aplicacion, en el
almacenamiento de la nube y en las paginas de
internet.

MATH 1010: Matematica Basica: 3 créditos
En este curso, el estudiante aplicara las
caracteristicas del conjunto de nimeros reales y
sus usos en la vida cotidiana, asi como los
conceptos de razon, proporcidn y porciento.
También, solucionara situaciones de la vida diaria
con la aplicacion de los conceptos de ecuaciones,
las desigualdades lineales en una variable y los
polinomios. Ademas, utilizara los conceptos de
medicion y los factores de conversién en la
solucién de problemas cotidianos y profesionales.

SEMI 1001: Seminario de Ambiente
Universitario: 1 crédito

En este curso el estudiante desarrollara destrezas
esenciales para su formacién y transicion desde
la vida universitaria hasta su insercién en el
mundo laboral. Participara de experiencias de
aprendizaje  dirigidas al refuerzo  del
autoconocimiento y sobre las posibilidades de
estudios universitarios y carreras laborales.
Ademas, explicara las competencias que buscan
los empleadores con el apoyo de los recursos
disponibles. De igual modo, establecerd
estrategias exitosas para el progreso en su
programa de estudios y la planificacion e
insercion en el mercado laboral.

SEMI 1010: Seminario de Transicion a la
Vida Universitaria y Formacion
Profesional: 1 crédito

En este curso el estudiante desarrollara destrezas
esenciales para su formacién y transicion desde
la vida universitaria hasta su insercion en el
mundo laboral. Participard de experiencias de
aprendizaje  dirigidas al  refuerzo  del
autoconocimiento y sobre las posibilidades de
estudios universitarios y carreras laborales.
Ademas, explicara las competencias que buscan
los empleadores con el apoyo de los recursos
disponibles. De igual modo, establecerd
estrategias exitosas para el progreso en su
programa de estudios y la planificacion e
insercion en el mercado laboral.

SOSC 1010: Ciencias Sociales I: 3 créditos
En este curso el estudiante examinard los
conceptos fundamentales de las ciencias sociales
partiendo desde la evolucion y el desarrollo de la

sociedad. Analizara temas relacionados con
distintas disciplinas que conforman las ciencias
sociales como la antropologia, sociologia vy
psicologia. Evaluara temas de contenido social
mediante la aplicacion de su juicio critico a
problematicas sociales de la actualidad. Este
curso requiere la participacion del estudiante de
10 horas en actividades de aprendizaje mediante
el servicio comunitario.

SOSC 1020: Ciencias Sociales II: 3 créditos
En este curso, el estudiante examinara las
disciplinas de las ciencias sociales haciendo
énfasis en los asuntos politicos, econdmicos y
geograficos que afectan su entorno social. De
esta forma, investigard como estas disciplinas
influyen en los cambios sociales actuales que han
forjado el mundo en que vivimos. Ademas,
analizara acontecimientos sociales que han
contribuido al establecimiento de sistemas
politicos y econdmicos a nivel mundial.
Finalmente, evaluara los efectos del desarrollo
industrial, del crecimiento urbano vy del
movimiento ambiental en la geografia, el medio
ambiente y la sustentabilidad. (Pre-requisitos:
SOSC 1010)

SPAN 1010: Espaiiol Basico I: 3 créditos
En este curso el estudiante examinara las reglas
basicas de ortografia, gramatica y sintaxis al
expresarse de manera oral o escrita. Analizara
de manera critica y reflexiva textos de diversos
géneros literarios. Aplicarda las normas
lingliisticas que rigen la comunicacién oral y
escrita.

SPAN 1020: Espaiiol Basico II: 3 créditos
En este curso el estudiante analizard
criticamente diversos géneros literarios como
poesia, teatro y novela.Describira e ilustrara su
evolucién, desarrollo y caracteristicas. Analizara
los elementos que distinguen el reportaje
investigativo de la crénica. Reconocera la
importancia de la oratoria y el discurso como
recurso para una comunicacién efectiva.
Asimismo, redactara y presentara un discurso.
(Pre-requisito: SPAN 1010)

SPAN 2040: Redaccion y composicion: 3
créditos

En este curso, el estudiante analizard los
elementos principales de la comunicacién y la
metodologia de planificacion, textualizacion y
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revision en el proceso de redaccién. También,
integrara la ortografia y la gramatica en la
composicion de textos. Ademas, explicara los
elementos y estructura de la monografia y su
relevancia en el ambito profesional. Finalmente,
elaborara una monografia sobre un tema de
interés. (Pre-requisitos: SPAN 1010,1020)

Para programas Trimestrales

COM1000: Communication Fundamentals:

6 Créditos trimestrales

In this course, students will analyze the
fundamentals of the communication process at all
levels—intrapersonal, interpersonal, and public
speaking. Students will construct messages that
are contextually relevant to the desired audience
and intent by using informed and ethical
arguments. Finally, students will prepare
speeches (such as informative and persuasive)
and implement their critical listening and thinking
skills.

ENC1000: English Composition: 6 Créditos
trimestrales

In this course, students will examine the basic
elements of the English language to achieve
effective written communication. They will
develop the writing skills necessary to express
their ideas in multiple ways. Students will also
practice APA format. Finally, they will apply
critical thinking and reading comprehension skills
to various pieces of writing.

MAT1010: Introduction to Algebra: 6
Créditos trimestrales

In this course, students will explain the features
of numerical systems and their application to
everyday life. They will differentiate between
fractions, ratios, percentages, and their various
forms of representation, including graphs. They
will also solve linear equations and inequalities in
one or two variables. Finally, students will
describe measurement fundamentals and the
basics of polynomials.

MAT2010: College Algebra: 6 Créditos
trimestrales

In this course, students will apply concepts
related to expressions, equations, inequalities,
and functions. They will also represent general
functions in terms of their intercepts and
extrema. Furthermore, students will practice

positive, negative, increasing, and decreasing
intervals. Additionally, they will analyze the
qualitative behavior of linear, quadratic,
polynomial, exponential, and logarithmic
functions. Finally, students will model conic
sections, sequences, and series.

MAT2020: Introduction to Statistics: 6
Créditos trimestrales

In this course, students will analyze descriptive
statistics in different professional settings. They
will also examine statistical methods to collect,
summarize, present, and interpret quantitative
and categorical data. In addition, they will predict
the relationship between two variables according
to information gathered through research.
Furthermore, they will describe populations or
samples using descriptive measures.

PSY2000: Introduction to Psychology: 6
Créditos trimestrales

In this course, students will analyze basic
concepts in the psychological study of human
behavior. Furthermore, students will discuss
everyday life situations, which have a significant
influence on psychosocial behavior, with an
emphasis on personal growth and understanding
others.

PSY320: Social Psychology: 6 Créditos
trimestrales

In this course, students will analyze the concepts,
precursors, processes, and research application
of social psychology in the study of social
behavior. They will evaluate the factors that
influence behavior, such as individual changes,
nature, culture, relationships, changes in
attitudes and beliefs, persuasion, prejudice,
aggression, and the social environment. In
addition, they will distinguish group formation
processes and social influence in human
behavior.

SO0C2000: Introduction to Sociology: 6
Créditos trimestrales

In this course, students will explore the discipline
of sociology by studying human social
development as well as our complex and dynamic
social world through different types of
sociological perspectives and research methods.
They will examine social and cultural issues
among the sociological institutions and their
impact on behavior. Students will also analyze
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social and cultural differences and their relation
to deviance and social inequalities.

S0C250: Communication and Social
Networks: 6 Créditos trimestrales

In this course, students will analyze the origins
and evolution of communication through social
media and its effect in our society from different
perspectives. Students will evaluate different
forms of social media and their function as a
communication platform, including recent
electronic broadcasting media (mobile, radio,
television, satellite, cable), and consider the
increasing convergence of information and
telecommunication technologies. Students will be
able to identify the ways in which biases are
introduced into social media communication, as
well as the effects of globalization and the
resistance from national and local cultures.
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Aministracion Institucional

Damaris ROAriguEZ RIVEIa ........ccuveveeiveeneesiineessnsnneesnnns Vice Presidenta Ejecutiva de Asistencia Econdmica
Elizabeth Cruz Rivera........cccceeviiiivii i Vice Presidenta Corporativa de Asistencia Econdmica
Wilnelia Ramos TOITES ...cuuviiiiiiiiiictiiin e e Vice Presidenta Corporativa de Recaudaciones
Jennifer Caraballo Robles............eeevvvviiiii i, Vice Presidenta de Mercadeo

Yaran K Correa Padro. ......cccceeeeieiiiiniinninnenene s ssssnsnenens Vice Presidenta de Asuntos Académicos — Educacion Técnica
Mariangie Del Valle Morell.........ccccoiiiiiiiiiiiiiininciiinneeen, Vice Presidenta de Tecnologia de la Informacion
Lilimar Vélez PUChalEs...........ccccveeeereeeeieciiirieeee e e e e e Vice Presidenta de Registro e Integracion del Negocio
Dra. Aixa M. FIOres PErez.........ccocvvrisiuveeessinnnessssnneennnns Vice Presidenta de Programa de Enfermeria

Dra. Dolymari Garcia ...ceveveeeeeeereeeeeieieieeseeieieeereeeseseeeeeens Vice Presidenta de Desarrollo Académico

Yarelis Gonzalez ColdNn........ccccceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e, Vice Presidenta de Enrollment Management

Karen Morales LOPEZ.......cccceveuurrereeeeeeseeiicnnreeeeeeeeeeenanns Vice Presidenta Asociada de Avallo y Efectividad
Yamaira Serrano Pefia .....ccccvveeeeieii i essnineee Directora Institucional de Recursos Humanos
Emmeline LOpez Santiago ....cvvvvvvvvvveivieirieieieieeeeeeeeeeeeeens Directora Institucional de Educacion Continua

Beany R. DIiaz CampoS.......ceeeirvreeesssirnessssssnesssssssnessanns Directora Corporativa de Retencién

Vanessa Pagan Prado .......cccoevcuveeeiininneesssinees s ssnneee s Directora Corporativa de Colocaciones

Pedro Padilla VEIAZQUEZ ......ccvvvvvvveeieieieieee e, Director Corporativo de Recaudaciones

Yelitza Gutierrez Falcon.......ccccceeeeeeeiccvvneeeeee e Directora de Mercadeo

Sergio Palacio PIr€Z .......coovviiiiiiiiniiiiin e Director de Compras

Konrad Wittenberg ......coovviiviiiiiiiiii e Director de Administracion de Facilidades

Solimar Calo RAMIMEZ....cevieiiieicciiiieeee e Directora de Asuntos Estudiantiles

Wandeline Pizarro ColON .......ccceveevireeesiiiireeesesinees s Directora Regional de Admisiones

Juan Morales Mercado ........cuveeviiiriiiieeriei e Director Institucional del Curriculo de Enfermeria
Wilda VElez ValdiVIESO .....ccvvveriririririrersrsssssssssssssssssee e Directora Nursing Destination School

Mariely Torres Meléndez .........cccvveeriiiuveniesinnesseninneennnns Directora Institucional de Terapia Fisica

Nedska Rivera Caride.......cccveeiiierniiiiieniin e eene e eenns Directora Institucional de Artes Culinarias

Joselyn Joseph Ortiz ......eviiiiiiiiiieiiie v Directora de Programas de Belleza

Luis Milian TOITES ....cevvueiieiiiie et eeea Director de Programas de Salud

René Meléndez Collazo .......ceeevvuvreriiiiieeniesireeneesinnee e Director de Programas Técnicos

Alejandro Ferris Wallis .......ccuvieiiiiiiiiiiiiiiie v Administrador de Cafeteria

Dra. Juanita Garcia REYES .......ccvvvvvvvvviviiirieieeeeeeeeeeeeeeees Decana Asociada Corporativa de Asuntos Académicos
ROS@ CrUZ COION ....vvverieeeeeeeeccirrreeee e e e e e essinnreee e e e e e e e eanns Decana de Asuntos Académicos — Educacién Técnica
Frances FErnAndez TOITES ......ccuvrreereeeeeeesirrnreereeeesesenanns Gerente Senior de Finanzas

ANgElica M. TOITES SEITAN0 ...vvvveeeeeeeeeiieeeeeereeeeeeeeeeeeeeees Gerente de Cumplimiento

Adalis Maldonado Morales ..........cccceevvvvniinininincinniin, Gerente de Inteligencia de Admisiones

Mileya BErriosS AQOSLO .....ccuvereiriureersssnrensssssssessssssnneesnnns Coordinadora de Asuntos Académicos

Sheila Alvarado Rivera ........cccccveiiiiiiiiiiiiiie e, Coordinadora de Enlace Interagencial

Sheila Concepcion Martin€Z.........uveeerererererermrererermrmmnnn. Coordinadora de Servicios de Asistencia Econdnmica
Marilyn Rivera Castro.......covniiiiiimeiniinnn s Coordinadora de Prevencién de Morosidad

Maribel ROSAri0 Zayas.........ooivirrmerrnnininiinsiersnsnss e seeeens Coordinadora de Educacién Continua

Stephanie Santos Marrero......ccccevvvevviiiieeeiiin e, Coordinadora de Administracion de Cuentas
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Recinto de South Florida — Administracion y Facultad

Administracion del Recinto

Correa-Negron, Karina - Admission Officer
Flores-Lopez, Carmen - Financial Aid Manager
Lugo, Raimundo - Admissions Officer

Morales, Esther - Career Services Manager
Negrén-Gonzalez, Emmanuelle - Campus Manager

Ramos-Rodriguez, Sheila - Associate Registrar
Santiago-Rodriguez, Zoely M - Librarian
Torres-Concepcion, Nechmarie - Admission Officer
Vélez, Christian - Admissions Director
Vélez-Marrero, Odalys - Bursar Manager

Vera, Marilyn - Receptionist

Facultad Recinto de South Florida

Personal Administrativo/Académico

Diaz-Vazquez, Ferdinand — Director del programa
de Administracién de Empresas

EdD., 2022, Nova Southeastern University

MBA, 2018, Metropolitan University of Puerto Rico
BBA, 2010, Interamerican University of Puerto Rico

Gonzalez-Morales, Milisha— Coordinadora Programa
Administracién de Empresas

Maestria, Administracion de Empresas, Universidad de
Phoenix

Bachillerato, Administracion, Universidad de Puerto
Rico

Eddy Jorge — Decano de Asuntos Académicos
Ed.D., 2022, Capella University
MS, 2009, Ana G. Mendez, Miramar FL

Rivera-Colén, Victor — Coordinador del programa de
Justicia Criminal

JD, 2017, Pontifical Catholic University of Puerto Rico
MA, 2012, Sacred Heart University

Facultad

Acevedo-Rivera, Rebecca — Tecnologia

EdD, Leadership and Instruction in Distance Education,
2023, Interamerican University of Puerto Rico

MS, Computing Information, 2005, Interamerican
University PR

BS, Computer Sciences, 1999, University of Puerto Rico

Alfau-Aleman, Miguel — Tecnologia
MS, Information Technology, 2011, Florida Institute of
Technology

Rivera-Solla, Wilma — Directa del programa de
Enfermeria

EdD, 2015, Nova Southeastern University MSN, 2005,
University of Puerto Rico

BSN, 2002, University of Puerto Rico

Rodriguez-Diaz, Omar — Coordinador del programa
de Tecnologia

MS, 2006, Ana G. Méndez University

BBA, 2003, University of Puerto Rico

Sandoval-Rafael — Director del programa graduado
de Educacion

Ed.D., 2013, Turabo University

MA, 2009, Caribbean University BAC, 2006, Sacred
Heart University

Troche-Flores, Lille — Directora de Educacion
General

DED, 2003, University of Puerto Rico

MPH, 1993, University of Puerto Rico

BS, 1983, University of Puerto Rico

BS, Computer Programming, 2001, EDP University of
Puerto Rico

Anibarro-Soto, Glorivette — Educacion General
MA, English, 2000, University of Puerto Rico
BA, Literature, 1993, Loyola University

Aponte, Gabriel — Ciencias de la Salud
MS, Health Informatics, 2020, Florida International
BSN, Nursing, 2017, Interamerican University of PR
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Aponte-Andino, Maria — Administracién de Empresas
DBA, Business Administration, 2012, University of
Phoenix Online

MBA, Business Administration, 1991, Metropolitan
University of PR

BA, Biology, 1983, San Francis College of Loreto, PA

Arroyo-Barrios, Yamarie — Administracion de
Empresas

DM, Management and Organizational Leadership, 2011,
University of Phoenix

MBA, Global Management, 2001, University of Phoenix
BC, Industrial Engineering, 1995, University of Puerto
Rico

Arroyo-Ortega, Mariana — Educacién General
MA, Learning Design and Technology, 2019, Sacred
Hearth University

BA, Sociology, 2010, University of Puerto Rico

Balbuena-Garcia, Wislander D. — Administracion de
Empresas

JD, Law, 2022, Interamerican University of Puerto Rico
BBA, Business Administration, 2013, Ana G. Méndez
University

Baquero-Lleras, Gloria — Educacion

EdD, Education Administration Supervision, 1997,
University of Puerto Rico

MED / Education Administration Supervision, 1978,
University of Puerto Rico

BA, Secondary Education, 1969, University of Puerto
Rico

Bosa-Matos, Andrés — Administracion de Empresas
MBA, Finance, 2008, University of Puerto Rico BBA,
Management, 2003, University of Puerto Rico

Cabrera-Villanueva, Margarita — Administracion de
Empresas

EdD, Educational, 2016, Nova Southeastern University
MBA, Business Administration, 2005, University of
Phoenix

Caraballo-Vega, Vanessa — Ciencias de la Salud
DMD, Dentistry, 2002, University of Puerto Rico
BS, Biology, 1995, University of Puerto Rico

Caride-Gonzalez, Alex — Educacion

Ed.D., Curriculum, 2011, Interamerican University of
Puerto Rico

MA, Teaching English as a Second Language, 2004,
Interamerican University of Puerto Rico

BA, Elementary Education, 1995, Interamerican
University of Puerto Rico

Carrion-Rosado, Glenda — Educacion General
MAE, Curriculum and Instruction in English, 2009,
University of Phoenix BAE, Elementary Education,
2004, University of Puerto Rico

Cartagena-Roman, Amy — Administracion de
Empresas

MA, Accounting, 2018, Champlain College

BA, Accounting-Finance, 2004, University of Puerto
Rico

Castaiio-Hernandez, Santos — Ciencias de la Salud
MHR, Health Related Professions, 2016, University of
PR

MD, Medicine, 1978, Republica de Cuba Ministerio de
Salud Publica

Castillo-Lozano, Esther — Justicia Criminal

PSYD, Clinical Psychology, 2022, Pontifical Catholic
University of Puerto Rico

MA, Criminology, 2000, Pontifical Catholic University of
Puerto Rico

Colén-Cadiz, Yaiza — Administracion de Empresas
PhD, Management and Business Development, 2020,
Interamerican University of Puerto Rico

MBA, Human Resources, 2019, Interamerican
University of Puerto Rico

MA, Labor Relations, 2011, Interamerican University of
Puerto Rico

Colon-Ortiz, Abner — Ciencias de la Salud

Ed.D., Education, 2014, Pontifical Catholic University of
Puerto Rico

MS, Sciences, 2009, Pontifical Catholic University of PR
BS, Sciences, 2006, Pontifical Catholic University of PR

Correa-Ramos, Sharon — Administracion de
Empresas

EdD, Leadership and Instruction in Distance Education,
2020, Interamerican University of Puerto Rico

MBA, Marketing, 2008, Turabo University, 2008

BBA, Management, 2004, Turabo University

Cotto-Bazan, Solagne — Educacion General

PhD, Education, 2022, Interamerican University of
Puerto Rico

MA, Spanish, 2012, Interamerican University of PR
BA, Hispanic Studies, 1999, University of Puerto Rico
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Cotto-Poueriet, Adabeliz — Administracion de
Empresas

Phd, Education Management Leadership, 2015,
Interamerican University of Puerto Rico

MA, Labor Relations, 2008, Interamerican University of
Puerto Rico

BA, Labor Relations, 2005, University of Puerto Rico

Cotto-Ramirez, Crystal — Educacion General

Ed.D., Curriculum and Education, 2022, Interamerican
University of Puerto Rico

MA, English Education, 2010, University of Puerto Rico

Cruz Emmanuelli, Nadja — Educacion General

MA, Administration and Supervision, 2002, University
of Puerto Rico

BA, Elementary Education, 1994, University of Puerto
Rico

Cruz-Martinez, Gabriel — Administracion de
Empresas

MBA, Labor Relations, 2022, Interamerican University
of Puerto Rico

MBA, Business Administration, 2018, Ana G. Méndez
BA, Criminology, 2016, Pontifical Catholic University of
Puerto Rico

Cuevas-Rivera, Javier — Administracion de Empresas
MAF, Finance, 2021, Universidad Central de Bayamodn
BBA, Finance, 2019, University of Puerto Rico

Del Toro-Hernandez, Rafael — Educacion

EdD, Educative Administration, 2009, Interamerican
University of PR

MA, Hispanic Studies, 1998, Pontifical Catholic
University of Puerto Rico

BA, Spanish, 1989, Interamerican University of Puerto
Rico

Del Valle-Correa, Wanda — Administracion de
Empresas

MBA, Accounting, 2010, Universidad del Este PR
MBA, Human Resources, 2009, Universidad del Este
Puerto Rico

BSS, Criminal Justice, 2007, Universidad del Este
Puerto Rico

Deliz-Carde, Wilfredo — Administracion de Empresas
MBA, Business Administration, 2000, University of
Puerto Rico

BBA, Business Administration, 1987, University of
Puerto Rico

Denis-Marquez, Sheila — Administracion de
Empresas

MHSA, Healthcare Services Administration, 2010,
University of Puerto Rico

BBA, Human Resources, 1997, University of Puerto
Rico

Diaz-Vazquez, Ferdinand — Administracion de
Empresas

EdD, Organizational Leadership, 2022, Nova
Southeastern University

MBA, Marketing, 2018, Metropolitan University
BBA, Human Resources Management, 2010,
Interamerican University of Puerto Rico

Domingo-Soto, Christian — Tecnologia

MBA, Technology Management, 2009, University of
Phoenix BA, Computer Sciences, 2006, University of
Puerto Rico

Ferraz- Lago, Ana — Educacion General

BA, French, University of South Florida, 1981

BA, Spanish, Saint Thomas University, 1980

BA, English, Florida International University, 1979
MBA, Business Administration, University of South
Florida, 1977

BS, Chemical Engineering, University of Florida, 1972
Flecha-Ortiz, José — Administracién de Empresas
DBA, Marketing, 2013, Argozy University

MBA, International Business, 2008, Ana G. Méndez
University

BBA, Marketing, 2006, Ana G. Méndez University

Franceschi-Torres, Gino — Administracion de
Empresas DBA, Business Administration, 2006, Argosy
University

MBA, Marketing, 2000, Interamerican University of PR
BBA, Marketing, 1997, Interamerican University of PR

Galarza Ortiz, Nidza — Educacion

Med, Teaching Curriculum in Spanish, 2008,
Interamerican University

BA, Education in Spanish, 2004, University of Puerto
Rico

Gonzalez Morales, Milisha — Administracion de
Empresas MBA, Business Administration, 2006,
University of Phoenix

BA, Administration, University of Puerto Rico
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Gonzalez Orench, Wilfredo — Administracion de
Empresas

MA, Business Administration, 2003, Pontifical Catholic
University

BA, Business Administration, 1998, Pontifical Catholic
University

Gonzalez-Pérez, José — Educacion General

PhD, Academic Research Psychology, 2022, University
of Puerto Rico

MPH, Public Health-Biostatistics, 2023, University of
Puerto Rico

Grau-Burgos, Sharon — Educacién General

EdD, Teaching Curriculum and Learning Evironment,
2012, Metropolitan University PR

Med, English as Second Language, 2006, Metropolitan
University PR

BA, English, 1994, Sacred Heart University PR

Guardiola Meléndez, Frank — Administracion de
Empresas

MBA, Business Administration Technology, 2009,
University of Phoenix

BSC, Science Computer, 1995, Interamerican
University of PR

Gutierrez-Davila, Maribelin — Administracion de
Empresas

MBA, Management, 2006, Metropolitan University of
Puerto Rico

BBA, Marketing, 2000, Turabo University of Puerto Rico

Hernandez-Gonzalez, Marta — Administracion de
Empresas

PHD, Industrial Organizational Psychology, 2006,
Pontifical Catholic University of Puerto Rico

MBA, General Business, 1998, Pontifical Catholic
University of PR

BBA, Management, 1993, Pontifical Catholic University
of Puerto Rico

AA, Management, 1990, Pontifical Catholic University
of PR

Jeréz-Garcés, Miriam — Ciencias de la Salud

MS, Health Inform Manage, 2011, University of PR
BSN, Nursing, 2017, NUC University Online Division
BA, Psychology Industrial, 2001, Sacred Health
University

Lago-Garcia, Carlos — Educacién General
PHD, Puerto Rico and Caribbean History, 2014, Centro
de Estudios Avanzados de Puerto Rico y el Caribe

MA, Philosophy, 1993, University of Puerto Rico
BA, Music: Guitar, 1981, Music Conservatory of Puerto
Rico

Llerandi-Flores, Lorena — Educacion General
MS, Industrial Organizational Psychology, 2005,
Pontifical Catholic University of Puerto Rico

BA, Psychology, 2002, University of Puerto Rico

Lopez-Martinez, José — Administracion de Empresas
PhD, Human Resources Management, 2017, Walden
University

MBA, Human Resources, 2003, Turabo University of
Puerto Rico

BBA, Management, 2001, Columbia Centro
Universitario de Puerto Rico

Lopez-Montijo, Zahira — Educacion General

EdD, Instructional Technology & Distance Education,
2020, Nova Southeastern University

MA, Educational Computing, 2005, Interamerican
University

Lopez-Moreno, Walter — Administracion de
Empresas DBA, Management, 2008, Universidad del
Turabo

Lopez-Nieves, Lester — Educacion General

Phd, History, 2021, Centro de Estudios Avanzados y del
Caribe

MA, Culture, 1999, Centro de Estudios Avanzados y del
Caribe

BA, Music, History and Literature

Lozada-Sorcia, Louis — Administracion de Empresas
y Justicia Criminal

JD, Juris Doctor, 2006, University of Puerto Rico

MBA, Business Administration, 2001, Polytechnic
University of Puerto Rico

MS, Engineering Management, 2001, Polytechnic
University of Puerto Rico

BSEE, Electric Engineer, 1991, Polytechnic University of
Puerto Rico

BSCE, Computer Engineer, 1988, University of PR
AAS, Science, 1984, University of Puerto Rico

AAS, Computer Programmin, 1982, Advance Computer
& Electronic College

Maldonado-Rojas, José — Educacion

EdD, Education, 2016, Interamerican University of
Puerto Rico

MEd, Education, 2009, Interamerican University of
Puerto Rico
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Maldonado-Rios, Myrna — Educacion General

MA, Guidance and Counseling, 2004, Interamerican
University of PR

BA, Secondary Education: Spanish, 1998, University of
Puerto Rico

Marrero-Delgado, Glory — Educacion

EdD, Curriculum and Learning Education, 2016,
University of Puerto Rico

Med, Curriculum and Learning Education, 2006,
University of Puerto Rico

BS, General — Natural Science, 2001, University of
Puerto Rico

Martinez-Bezares, Janice — Administracion de
Empresas

DBA, Management, 2019, Ana G. Méndez University
MA, Human Resources, 2005, Ana G. Méndez
University

BA, Business Administration, 2003, University of PR

Medero-Osorio, Briseida — Administracion de
Empresas

DBA, Management, 2012, Turabo University of PR
MBA, Management, 2002, Metropolitan University of PR
BBA, Management, 2000, University of Phoenix

Medina-Irizarry, Evaristo — Administracion de
Empresas

MBA, Economy, 1985, University of Puerto Rico
BA, Economy, 1982, University of Puerto Rico

Medina-Rivera, Zulma — Administracion de
Empresas

PhD, Industrial Organizational Psychology, 2007,
Interamerican University of PR

MA, Labor Relations, 2000, Interamerican University of
PR

BA, Marketing, 1996, Interamerican University of PR

Meléndez-Castro, Irma — Tecnologia

EdD / Higher Education / Interamerican University of
Puerto Rico, 2017

MIS / Management Information Systems / Sacred
Hearth University, 1996

Méndez-Centeno, Naomi — Administracion de
Empresas

MACC, Accounting, 2019, Ana G. Méndez University
BBA, Accounting, 2019, Ana G. Méndez University

Mercado-Jiménez, Rafael — Justicia Criminal
PHD, Criminal Justice, 2002, Southwest University

MA, Criminal Justice, 1998, Interamerican University of
Puerto Rico
BA, Criminal Justice, 1995, Interamerican University of
Puerto Rico

Miranda-Morales, Delia — Educacion General
MS, Industrial Education, 1980, Purdue University IN
BA, Spanish Studies, 1976, University of PR

Miranda-Rosario, Solangel — Educacion General

EdD, Educational Counseling, 2020, University of PR
MA, Education: Counseling, 2006, Universidad del
Turabo

BA, Education: Spanish, 2003, University of Puerto Rico

Molina-Ferrer, Josary— Justicia Criminal y Psicologia
MA, Counseling Psychology, 2018, Interamerican
University of Puerto Rico

BA, Psychology, 2013, Interamerican University of
Puerto Rico

Moll-Cruz, Carlos — Administracion de Empresas

MA, Program Administration, 1999, University of Puerto
Rico

BA, Psychology, 1989, Interamerican University of
Puerto Rico

Montalvo-Gonzalez, Eimy — Educacion

EdD, Educational Leadership, 2020, Nova Southeastern
University

MEd, Educational Administration and Supervision,
2010, Caribbean University

Morales-Cabrera, Jorge — Administracién de
Empresas

DBA, Management, 2012, Turabo University of Puerto
Rico

MBA, Accounting, 1989, Interamerican University of
Puerto Rico

BBA, Accounting, 1978, University of Puerto Rico

Negron De Jests, Jenitza — Psicologia

PhD, Psychology, 2018, Pontifical Catholic

University of PR

BS, Sciences, 2011, Pontifical Catholic University of PR

Ocasio-Roldan, Idalia — Justicia Criminal
MA, Cyber Security, 2021, Cambridge College
BA, Criminal Justice, 2018, University of Puerto Rico

Ojeda-Schuldt, Miguel — Tecnologia
MBA, Management in Information Security, 2012,
Universidad del Este PR
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BS, Computer System Engineering, 2006, Institute of
Technology of the Coast Ecuador

Ortiz-Morales, Joaris — Enfermeria

DNP, Nursing, 2020, American Sentinel University
MSN, Nursing, 2011, University of Puerto Rico
BSN, Nursing, 2003, University of Puerto Rico

Ortiz-Ortiz, Maria — Educacion

EdD, Instructional Leadership Enrollment, 2007, Argosy
University Fl.

MED, Teaching English as a Second Language, 1995,
Pontifical Catholic University of Puerto Rico

BA, English, 1992, University of Puerto Rico

Ortiz-Vanbrackle, Angelique — Administracion de
Empresas

MBA, Accounting, 1993, Metropolitan University of
Puerto Rico

BA, Secondary Education, 1989, University of Puerto
Rico

Padin-Rosario, Leslie — Ciencias de la Salud

MBA, Administration of Health Information
Management, 2015, University of PR, 2015

BSN, Nursing Sciences, 2010, University of PR

AS, Physical Therapy Assistant, 2007, University of PR

Panas-Lucca, Mayra — Educacion General

MA, Mathematics Education, 2005, Caribbean
University PR

BA, Mathematics Education, 1989, University of PR

Pefia-Brisueiio, Enrique — Educacién

MA, Business Administration with Specialty in Digital
Marketing, 2018, National University College

BD, Information Systems Networks, 2012, EDP College
of Puerto Rico

BD, Information Systems Computer Programming,
2011, EDP College of Puerto Rico

Pérez-Gomez. Ada I. — Educacion General

MA, Criminal Justice, 1997, Interamerican University of
PR JD, Law, 2001, Pontifical Catholic University of PR
BA, Criminal Justice, 1995, Interamerican University of
PR

Pinzon-Santiago, Rafael- Administracion de
Empresas

JD, Law, 2019, Pontifical Catholic University of Puerto
Rico

MBA, Human Resources, 2008, Pontifical Catholic
University of Puerto Rico

BBA, Accounting, 2006, University of Puerto Rico

Ramirez-Rodriguez, Yamila — Administracion de
Empresas

MAEd, Instructional Systems and Educational
Technology, 2007, Sacred Heart University PR

BA, Mathematics, 2003, University of PR

Ramos-Hernandez, Carlos — Ciencias de la Salud
MA, Environmental Education, 2011, Ana G. Méndez
University

BA, Sciences, 2009, University of Puerto Rico

Resto-Arroyo, Carmen — Educacion General

PhD, Instructional Technology and Distance Education,
2020, Nova Southeastern University

MAE, Curriculum: Spanish, 2010, Caribbean University
of Puerto Rico BA, Education: Spanish, 1995, Pontifical
Catholic University of PR

Reyes-Pérez, Jun — Administracion de Empresas
PhD, History of Puerto Rico and Caribbean, 2020,
Centro de Estudios Avanzados de Puerto Rico y el
Caribe

MBA, Project Management, 2015, Ana G. Méndez
University

BA, Criminal Justice, 2012, Colegio Universitario de San
Juan

Rivera-Garcia, Juan — Educacion General

MA, Mathematics, 2000, University of Phoenix BS,
Chemistry, 1977, University of Puerto Rico

Rivera-Lépez, Angiemarie — Educacion

EdD, Curriculum and Instruction, 2003, Interamerican
University of PR

MSED, Administration and Supervision, 1990, Dowling
College of Long Island

BA, Liberal Arts, 1988, Notre Dame of Maryland
University

Rivera-Nieves, Maribel — Educacion

EdD, Teaching Curriculum and Learning, 2010, Turabo
University

MBA, Business Administration, 2003, Metropolitan
University

BA, Social Work, 1981, Interamerican University

Rivera-Pagan, Marice — Justicia Criminal

MS, Industrial Organizational Psychology, 1999, Carlos
Albizu University of Puerto Rico

BA, Psychology, 1996, University of Puerto Rico

Rivera-Rodriguez, Keyla — Educacion
PsyD, Counseling Psychology, 2015, Turabo University
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MPSYC, Counseling Psychology, 2010, Turabo
University

BA, Psychology, 2003, Interamerican University of
Puerto Rico

Rivera-Rodriguez, Madelline — Educacién

EdD, Curriculum and Teaching, 2012, Interamerican
University of PR

MS, Public Health, 2006, Ponce School of Medicine
BSN, Nursing, 1993, University of Puerto Rico

Rivera-Rodriguez, Yahaira — Ciencias de la Salud
MBA, Business Administration, 2007, University of
Phoenix

BBA, Marketing, 2004, University of Puerto Rico

Rivera-Rosado, Ileana — Ciencias de la Salud

MA, Criminal Justice, 2008, Caribbean University, 2008
BA, Sciences Biology, 1992, Interamerican University of
PR

AS, Medical Billing and Coding, 2011, National
University College

Rivera-Vazquez, Juan Carlos — Tecnologia

DBA, Management Information Systems, 2012,
Universidad del Turabo

MS, Open System Information, 2004, Interamerican
University of PR

BS, Physics applied to Electronics, 1997, University of
Puerto Rico

Rivera-Vazquez, Maria De Los Angeles —
Enfermeria

EdD, Education, 2017, Nova South Eastern University
MSN, Medical Surgical Nursing, 2003, University of
Puerto Rico

BSN, Nursing, 2000, University of Puerto Rico

Rivera-Vazquez, Yeidy — Justicia Criminal /
Educacion

Ed.D., Education, 2016, Interamerican University of
Puerto Rico

MA, Criminal Justice, 1998, Interamerican University of
Puerto Rico

BA, Social Sciences, 1989, University of Puerto Rico

Robles-Vazquez, Rosita — Administracién de
Empresas MBA, Management, 1982, World University
BA, Human Resources Administration, 1980, University
of Puerto Rico

Rodriguez-Class, Sheila — Administracion de
Empresas

MA, Teaching of Mathematics, 2011, Interamerican
University of PR

BA, Education: Mathematics, 2005, University of Puerto
Rico

Rodriguez-Ramos, Ruth - Justicia Criminal

MCJ, Criminal Justice and Criminology, 2017,
Universidad del Este

JC, Law, 2005, Pontifical Catholic University of Puerto
Rico

Rodriguez-Rivera, Noeimee - Ciencias de la Salud
PhD, Education, 2023, Nova Southeastern University
MBA, Administration, 2018, University of Phoenix
BSB, Business Administration, 2015, University of
Phoenix

Roman-Pérez, Jorge — Justicia Criminal

JD, Juris Doctor, 2015, Interamerican University of
Puerto Rico

BA, Criminal Justice, 2005, Pontifical Catholic University
of Puerto Rico

Romero-Diaz, Maria Del R. — Educacion
MBA, Management, 2008, Turabo University
BA, Information Systems, 1992, University of PR

Rosado-Agostini, Jessyka — Administracion de
Empresas

MBA, Finance, 2009, Interamerican University of
Puerto Rico

BBA, Accounting, 1999, University of Puerto Rico

Rosado-Aponte, Brenda — Justicia Criminal

PhD, Philosophy and Literature, 2016, Centro de
Estudios Avanzados y del Caribe ID, Law, 2001,
University of Puerto Rico

BA, General Education, 1997, University of Puerto Rico

Rosado-Rivera, Evelisse — Educacién General
EdD., Curriculum with Learning Environment in
Technology, 2019, Ana G. Mendez University

MA, Mathemathics Curriculum, 2009, Caribbean
University

BA, Mathemathics, 2004, University of Puerto Rico

Sanchez-Colon, Yolanda — Justicia Criminal
BS, Speech Language Therapy, 2010, Caribbean
University

Certificate, Sign Language, 2022, Signs4all

Sanchez-Vega, Alexis — Justicia Criminal
JD, Law, 2007, University of Puerto Rico
BBA, Management, 2003, Turabo University of PR
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Sanchez-Vega, Zoraya — Justicia Criminal

MA, Criminal Justice, 1997, Interamerican University of
Puerto Rico

BA, Criminal Justice Investigation, 1994, Interamerican
University of Puerto Rico

Sandoval-Aponte, Rafael — Educacién

EdD, Education and Leadership, 2013, Universidad del
Turabo

MA, Criminal Justice, 2009, Caribbean University

BAC, Journalism, 2006, Sacred Health University of PR

Santiago-Calderén, Josué - Justicia Criminal
PostGrad, Forensic Science, 2019, Ana G. Méndez
University

PostGrad, Clinical Social Worker, 2018, Interamerican
University of Puerto Rico

MSW, Social Work — Direct Service, 2017,
Interamerican University of Puerto Rico

BS, Psychology, 2015, Interamerican University of
Puerto Rico

Santiago-Ortega, Rosaliz — Administracion de
Empresas

DBA, Management, 2013, Turabo University of PR
MPA, Personnel Administration, 1996, University of
Puerto Rico

BA, Communications, 1991, Sacred Heart University of
Puerto Rico

Santiago-Toro, Clarissa — Educacion

MS, Mass Communication, 2003, Florida International
University

BA, Jorunalism, 2001, Sacred Health University

Santiago Vega, Roberto — Educacion

PhD, Clinical Psychology, 2022, Pontifical Catholic
University of Puerto Rico

Certificate, Coach and Neurological Programmer, 2019,
Neurocoaching Academy

Sepulveda-Ramos, Silka — Educacion General

JD, Juris Doctor, 2010, Pontifical Catholic University of
Puerto Rico

BS, Biology, 2003, University of Puerto Rico

Serrano Fuentes, Juan C. — Justicia Criminal
JD, Law, 2020, Interamerican University of Puerto Rico
BA, Criminology, 2017, Ana G. Méndez University

Sosa-Colon, Deborah — Educacion

MA, Curriculum Education in Sciences, 2017, Caribbean
University

BA, Biological Sciences, 2012, University of Puerto Rico

Sostre-Rodriguez, Maritza — Administracion de
Empresas

DPA, Education, 2006, University of Puerto Rico

MA, Education Bilingual, 1985, University of Phoenix
BA, Arts Elementary, 1980, University of Puerto Rico

Soto-Martinez, Dennis A. — Educacion General
Med, Administration and Supervision, 2007, Pontifical
Catholic University

BS, Liberal Studies, 2000, Pontifical Catholic University

Torres-Acevedo, Jesis — Administracion de
Empresas

MBA, Accounting, 2000, University of Phoenix BBA,
Finance, 1996, University of Puerto Rico

AD, Business Administration, 1989, University of Puerto
Rico

Torres-Garcia, Jeannette — Ciencias de la Salud
MA, Business Education, 1995, Interamerican
University PR

BA, Business Education, 1988, Caribbean University PR
BSS, Secretarial Science, 1986, Caribbean University
PR

Valdéz-Gonzalez, Richard — Administracion de
Empresas

MBA, Marketing, 1985, University of Puerto Rico
BBA, Marketing, 1990, University of Puerto Rico

Valentin-Vazquez, Marichu — Administracion de
Empresas

Med, Teaching and Curriculum: Chemistry, 2011,
Interamerican University of Puerto Rico

BS, Sciences — Chemistry, 2004, Pontifical Catholic
University

Vazquez-Calderdn, Arlene - Justicia Criminal

MPA, Criminal Justice, 2006, Turabo University

BA, Criminal Justice, 2004, Interamerican University of
Puerto Rico

Veléz-De La Rosa, Ismael — Administracion de
Empresas

Ed.D, Education, 2022, NOVA South Eastern University
PR

Juris Doctor, Law, 2015, Interamerican University of PR
BBA, Accounting, 2012, University of Puerto Rico
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Velilla-Garcia, Carmen — Administracion de
Empresas

Ph.D, Labor Relation and International Business, 2005,
Interamerican University of Puerto Rico

MBA, Human Resources, 1997, Interamerican
University of Puerto Rico

BA, Human Resources, 1988, University of Puerto Rico

Zapata-Flores, Marisol — Ciencias de la Salud
MBA, Business Administration, 2018 / National
University College

BA, Forensic Investigation, 2017, National University
College

Certificate, Information in Processing Medical Billing,
2004, Universidad del Este

Zayas-Santiago, Xiomara - Enfermeria

DNP, Nursing, 2020, American Sentinel University,
Colorado MSN, Nursing, 2014, Columbia Centro
Americano, PR

BSN, Nursing Science, 2006, University of Puerto Rico
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OFERTA ACADEMICA Y METODO DE ENTREGA

RECINTO DE SOUTH FLORIDA
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Recinto de South Florida

PROGRAMA Y METODO DE ENTREGA

Programa Modalidad

Diploma en Especialista en Facturacion y Codificacion Médica 0
Grado Asociado en Contabilidad O/H
Grado Asociado en Administracion de Empresas O/H
Grado Asociado en Justicia Criminal 0]
Grado Asociado en Liderazgo en Seguridad Publica 0
Grado Asociado en Facturacion y Codificacion Médica O/H
Grado Asociado en Tecnologia de Redes y Desarrollo de Aplicaciones

Bachillerato en Administracion de Empresas

Bachillerato en Justicia Criminal

Bachillerato en Ciencias de Enfermeria (RN a BSN)

Bachillerato en Ciencias de la Psicologia

Bachillerato en Tecnologia de Informacion

Bachillerato en Tecnologia de Informacién con Enfasis en Seguridad Cibernética
Bachillerato en Tecnologia de Redes y Desarrollo de Aplicaciones

Maestria en Administracion de Empresas

Maestria en Educacion

Maestria en Tecnologia de la Informacion

Maestria en Ciencias en Enfermeria

Maestria en Psicologia Industrial Organizacional

Certificado Graduado en Contabilidad

Certificado Graduado en Gerencia y Liderazgo Educativo

Certificado Graduado en Educacion en Linea

Doctorado en Administracion de Empresas con especialidad en Gerencia Estratégica

/H

e 6 6 06 o6 o o o o o oo o o o o o oo O o oo o o o
*

loNoNoNoNoNoNoNoNoNoNoNoNoRuNoNONG)

Leyenda del Método de Entrega:

0 - 100% en linea**

H — Hibrido/parcialmente residencial y parcialmente en linea (varia por programa; consulte al
personal del recinto para mas detalles)

*Este programa no esta disponible para estudiantes localizados en Puerto Rico.

**En la modalidad en linea, algunos cursos pueden ser “partial web conference”.
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Certificacion

Certificamos que este catalogo es, al mejor de nuestro conocimiento, una
representacion verdadera de nuestra oferta, curriculos, e instalaciones.

Para estos efectos, sometemos el mismo el 9 de julio de
2024.

Sr. José Cordova
President

NUC University

61 Ponce de Leon Ave.

San Juan, Puerto Rico 00917
Teléfono: 787-982-3000

NUC University - South Florida Campus
12520 Pines Blvd.

Suite 100-A Pembroke Pines, Fl. 33027
Telephone: (954) 671-1880

Fax: (954) 905-6030

nuc.edu
online.nuc.edu
tecnicos.nuc.edu

NUC University no excluye de participacién, ni niega beneficios, ni discrimina contra persona
alguna por razén de edad, raza, género, nacionalidad, origen o condicidon social,
impedimento fisico o0 mental, o por ideas politicas o religiosas.
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https://www.nuc.edu/
https://online.nuc.edu/
http://tecnicos.nuc.edu/
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